
   

 

 

 

 

 

Explaining the Concept of the "Tayyeb" Organization and 

Modeling the Cycle of "Tayyebat" Extracted from the Holy 

Quran 

 

Hossein Afkhami Rouhani
1
 , Farzaneh Yazdi2 

Somayeh Mardani
3
 

 

1. Assistant Professor, Ferdowsi University of Mashhad, Mashhad, Iran (Corresponding Author). 

afkhami@um.ac.ir 

2. M.A. in Quran and Hadith, Ferdowsi University of Mashhad, Mashhad, Iran.  

farzaneh.yazdi94@gmail.com 

3. PhD Candidate in Management, Ferdowsi University of Mashhad, Mashhad, Iran. 

s.mardani4030@gmail.com 

Received: 2024/07/19; Accepted: 2024/10/041 

 

Extended Abstract 

Introduction: The evolution of the history of management shows the main element of paradigm change in the theories 

of organization and management as the type of attitude and view of human beings. In other words, human beings are the 

main pillar of the organization and the key philosophy of the emergence of various theories in the field of organization, 

which should be given special attention. Despite this emphasis, according to the opinion of the experts, in the current 

organization, with titles such as job development, team work, industrial democracy and independence of responsibility, 

man is disrespected in a beautiful appearance, and his/her humanity is sacrificed to pay attention to the goals of the 

organization, which is to gain more benefits for investors. In other words, after years of researchers' efforts, an 

organization worthy of human dignity has not yet been created, and modern management, although it has solved many 

problems in its way to development and helped to make businesses more efficient, has forced millions of people into 

servitude in quasi-feudal and dictatorial organizations, and there is little evidence that has made them even more ethical.  

This research hypothesizes that modern management seeks the answer within the existing paradigms to solve this 

problem, paradigms that have often been formed in the framework of humanistic thought. Therefore, to realize the true 

concept of human transcendence, it seeks to decipher the complex layers of this mixed network by using a source 

connected to the divine and free from worldly impurities, to achieve an organizational concept that recognizes the 

central position of human beings in the social system and draws a model for achieving his transcendence. 

Method: The semantics of this study about the concept of Tayyeb in the Qur'an has been done using the methodologies 

of linguistics and the semantic methodology of Toshihiko Izutsu, a Japanese scholar and linguist. He believes that the 
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concepts in the Qur'an are in the form of an orderly system and form a complex and extremely orderly whole, which can 

be understood correctly by discovering their semantic network (Izutsu, 1999). To achieve this goal, the set of steps 

taken in this research is as follows. 

Step 1: Understanding the studies carried out 

Step 2: Semantics of "Tayyeb" by Izutsu Method 

Step 3: Classification of vocabulary and explanation of related phrases 

Step 4: Summing up and explain the concept of the Tayyeb Organization and its place in the Tayyebat cycle 

Results 

The conceptual analysis of the cycle of Tayyebat, which is shown based on a careful study of the semantic network of 

the concept of Tayyeb in the Holy Qur'an, states that the center of Tayyeb is the nature of the believer and the concept of 

Tayyeb coincides with his natural structure and his afterlife. In other words, the reform of the individual and society 

depends on creating the conditions for accepting and receiving the good in the context of the occurrence of human life, 

work, thought, and social relations. Accepting this issue and considering that the organization is considered the bedrock 

of human work and social life, the Tayyeb Organization must go through a process to achieve its goal of becoming a 

Tayyeb Organization. Thus, Tayyeb Organization is an organization that must provide a suitable platform for its growth 

and prosperity in the first stage. When the context of the organization becomes either "Balad" Tayyeb, or in other 

words, the same people, the rules, and organizational processes are harmonized with the principles and frameworks of 

Tayyeb, they expand the ground for receiving good sustenance for themselves. In other words, divine sustenance has a 

continuous rainfall, and the Tayyeb organization, or the same as Balad Tayyeb, provides the ground for effective and 

more effective reception. 

In the next stage, the human being who is in the Tayyeb organization, who has Tayyeb's beliefs and thoughts, has 

manifestations that include the "Kalameh" and "Ghoul" of both Tayyeb. The making of "Kalameh" and "Ghoul" in the 

organization leads to the creation of a "good life" in the organization. "Hayat-e Tayyebeh" is the creation of an 

environment for the life of an organization in which there is no evil. The establishment of Tayyeb in different stages of 

the organization happens by the grace and providence of God, and divine sustenance provides the ground for the 

organization to become good in different stages. The Tayyeb organization is a dynamic organization that expands the 

field of receiving divine sustenance every time it receives the effects and results of the good life. 

Figure 1: Conceptual model of the quality cycle according to the role of the organization 
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Conclusion: In the world, life, and charity are bestowed upon all creatures in the form of divine sustenance. The 

organization, as a living entity, can receive this divine provision. Man and society, which are at the center of this model, 

are also directly affected by the way of exploiting divine sustenance. According to this model, man, as the receiver of 

divine sustenance, has thoughts and manifestations that lead to his actions and determine the quality of his life. The 

good thoughts and manifestations of human beings and the occurrence of these actions in the context of good 

organization will be an aspect of the good life in society. Of course, Hayat-e-Tayyebeh has a wide range of dimensions 

that its organizational part is considered in this model. Being a good context means that the Tayyeb organization, as one 

of the main platforms of human existence, must be able to respond to issues related to the growth and perfection of 

human beings and their attainment of a good life and create an organization in their dignity. Therefore, the ultimate goal 

of Tayyeb Organization is to facilitate the process of human growth and perfection and provide a suitable platform for 

the actualization of his talents and abilities, and other issues in Tayyeb organization are considered intermediate goals.  

Therefore, in addition to the divine attitude towards human beings and paying attention to their growth and excellence 

in its activities and products, Tayyeb organization is also aware and committed to the principles of excellence of 

management and constantly seeks to improve the conditions and achieve its intermediate goals. 

Keywords: Islamic Management, Tayyeb, Cycle of Tayyebat, Tayyeb Organization, Hayat-E Tayyebeh, Human 

Excellence. 
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 میقرآن کر میمستخرج از مفاه باتی  چرخه ط یساز و مدل بی  مفهوم سازمان ط نییتب
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 3یمردان هیسم
 
 مسئول(. سندهی)نو  ، مشهد، ایرانمشهد یدانشگاه فردوس ،یدر علوم انسان یپژوهشکده مطالعات اسلام یاسلام تیر یگروه مد اریاستاد . 1

afkhami@um.ac.ir 

 .، مشهد، ایرانمشهد یدانشگاه فردوس ثیارشد علوم قرآن و حد یآموخته کارشناس دانش .2
farzaneh.yazdi94@gmail.com 

 .مشهد، ایران ،مشهد یدانشگاه فردوس تیر یمد یدکتر ی. دانشجو 3
s.mardani4030@gmail.com 

 13/07/14031: رشیپذ خی؛ تار 29/04/1403: افتیدر  خیتار 
 

 گسترده دهیچک
 انی  . ب ه ب ده د  یرا نوع نگرش و نگاه به انسان نشان م   تیریسازمان و مد اتیدر نظر ها میپارادا رییتغ یعنصر اصل تیریمد خیتطور تار ریسمقدمه: 
 نی  ا. به رغم ردیبطور خاص مورد توجه قرار گ دیمتعدد در عرصه سازمان است که با اتیظهور نظر یدیسازمان و فلسفه کل یانسان رُکن اصل گرید
در پوش   و   ت،یو استقلال مسئول یصنعت یدموکراس ،یمیتوسعه شغل، کار ت رینظ ینیبا عناو ینظران، انسان در سازمانِ فعل مطابق نظر صاحب د،یتأک
 گ ااران  هیس رما  یب را  ش تر یکه همان کسب من اف  ب  شود یتوجه به اهداف سازمان م یاو قربان تیو انسان ردیگ یقرار م  یحرمت یمورد ب بایز یظاهر

اگ ر ه ه در    نیو نو نیامروز تیرینشده است و مد جادیدر خور و شأن انسان ا یها تلاش پژوهشگران، هنوز سازمان پس از سال گرید انیاست. به ب
و  ئ ودال ش به ف  یها نفر را در سازمان ها ونیلیم یکسب و کارها کمک کرده ول یرا حل کرده و به کارآمدساز یتوسعه خود مشکلات فراوان ریمس
 .هم کرده باشد تر یوجود دارد که آنها را اخلاق یواداشته و شواهد اندک یبه بندگ کتاتورمآبید

ک ه اغل ب در    ییه ا  می. پاراداکند یموجود جستجو م یها میمسئله پاسخ را درون پارادا نیحل ا یبرا نینو تیریاست که مد نیپژوه  ا نیا مفروض
 ادهانسان، با اس تف  یتعال یقینوآورانه درصدد است که به منظور تحقق مفهوم حق یبا حرکت نیشکل گرفته است. بنابرا یستیاومان یا شهیهارهوب اند
ک ه   اب د یدس ت   یکند تا به مفهوم س ازمان  ییشبکه مختلط را رمزگشا نیا دهیچیپ یها هیلا ،ییایاز مشوبات دن یو عار یمتصل به عرش اله یاز منبع
 .کند میترس یو یبه تعال دنیرس یرا برا یبشناسد و مدل تیانسان در نظام اجتماع را به رسم یمحور گاهیجا

 کویهیمعناشناس انه توش    یشناس و روش یشناس علم زبان یها یشناس در قرآن با استفاده از روش بیّپژوه  در رابطه با مفهوم ط نیا یمعناشناس : روش
 کی  و  دمنظم هستن صورت نظام به کیموجود در قرآن در قالب  میباور است که مفاه نیانجام شده است. او بر ا یشناس ژاپن دانشمند زبان زوتسویا

 نی  تحق ق ا  یدس ت آورد. ب را   از مفهوم را ب ه  حیصح یدرک توان یها م آن ییبا کشف شبکه معنا دهندکه یم لیالعاده منظم را تشک و فوق دهیچیکل پ
 .است لیوه  به شرح ذ پژ نیانجام شده در ا یها منظور مجموعه گام

 اول: شناخت مطالعات انجام شده گام
 زوتسویبه روش ا« «بیّط» یدوم: معناشناس گام
 عبارات مرتبط نییواژگان و تب یبند سوم: طبقه گام
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 باتیّآن در هرخه ط گاهیو جا بیّازمان طسمفهوم  انیو ب یبند ههارم: جم  گام
 بیّ  ک ه مح ور ط   کن د  یم   انی  نشان داده شده است ب میدر قرآن کر بیّمفهوم ط ییشبکه معنا قیدق یکه بر اساس بررس باتیهرخه ط یمفهوم لیتحل :جینتا

 طیراش   ج اد یا یاصلاح ف رد و جامع ه، در گ رو    گریمنطبق است. به عبارت د یو یاخُرو اتیو ح یبر ساختار فطر بیّفطرت انسان مؤمن است و مفهوم ط
ک ه س ازمان بس تر ک ار و      موض وع و ب ا توج ه ب ه آن      نیا رشیانسان است. با پا یکار، فکر و روابط اجتماع ،یدر بستر وقوع زندگ بیّط افتیو در رشیپا
س ازمان   بی  ترت نی. بددشو لیتبد بیّکند تا به سازمان ط یرا ط یندیبه مقصود خود، فرآ لین یبرا دیبا بیّسازمان ط شود، یانسان محسوب م یاجتماع یزندگ
ب ه   ای  شد و  بیّط« بلد»همان  ایکه بستر سازمان  یخود را فراهم کند. هنگام ییرشُد و شکوفا یبستر مناسب برا دیاست که در مرحله اول با یسازمان ب،یّط
خ ود گس ترش    یرا ب را  بی  رزق ط اف ت یرد ن ه یهماهن   ش دند، زم   بی  ط یها با اصول و ههارهوب یسازمان یندهایو فرآ نیهمان افراد، قوان گرید انیب
 .آورد یرا فراهم م شتریمؤثر و ب افتیدر نهیزم بیهمان بلد ط ای بیبارش مداوم دارد و سازمان ط یرزق اله گرید انی. به بدهند یم
ه ر دو  « ق ول »و « کلم ه »دارد که بروزات آن ش امل   یاست بروزات بیّط یها شهیباور و اند یکه دارا بیمرحله بعد انسان مستقر در سازمان ط در
 یانسازم یزندگ یبرا ییفضا جادیا بهیّط اتی. حشود یدر سازمان م «بهیّط اتیح» جادیدر سازمان منجر به ا« قول»و « کلمه» یساز بیّهستند. ط بیط

س بب   یو رزق اله   افت د  یاتف اق م    یاله   تی  در مراحل مختلف سازمان به لط ف و عنا  بیّوجود ندارد. استقرار ط یخباثت گونه چیاست که در آن ه
آث ار   اف ت یکه در هر بار در ایاست پو یسازمان بیشدن سازمان در مراحل مختلف است. پر واضح است که سازمان ط بیّط یبرا نهیزم یساز فراهم
 .دهد یرا گسترش م یرزق اله افتیدر نهیزم بهیّط اتیح جیو نتا
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سازمان نقش به توجه با باتیّط چرخه یمفهوم مدل: ۱ شکل
زن ده   تی  موجود کی  . سازمان به عن وان  شود یموجودات افاضه م یبر تمام یدر قالب رزق اله راتیو جام  خ اتیدر عالم خلقت، ح :یریگ جهیو نت بحث
اس ت. ب ر    یاز رزق اله   یب ردار  متأثر از نح وه به ره   میمدل قرار دارد به طور مستق نیکه در کانون ا زیرا دارد. انسان و جامعه ن یرزق اله نیا افتیدر تیقابل

. زن د  یاو را رق م م    اتی  ح تیفیو ک شود یدارد که منجر به عمل او م یافکار و بروزات ،یکننده رزق اله و تصرف کننده افتیعنوان در  مدل، انسان به نیاساس ا
دارد ک ه   یا ابع اد گس ترده   بهیّط اتیبود. البته ح هددر جامعه خوا بهیّط اتیاز ح یوجه بیّاعمال در بستر سازمان ط نیانسان و وقوع ا بهیّافکار و بروزات ط
بتواند به مس الل م رتبط ب ا     دیعمده حضور انسان با یاز بسترها یکیبه عنوان  بیسازمان ط یعنیبودن بستر  بیّمدل مد نظر است. ط نیآن در ا یبخ  سازمان

رش د و کم ال    ن د یفرآ لیتس ه  بیّ  سازمان ط ییهدف غا نیکند. بنابرا جادیاو ا ندر شأ یپاسخ دهد و سازمان بهیط اتیاو به ح یابی رشد و کمال انسان و دست
. ش ود  یمحسوب م   یانیهدف م بیّموضوعات در سازمان ط ریاوست و سا یها ییاستعدادها و توانا دنیرس تیانسان و فراهم آوردن بستر مناسب جهت به فعل

 زی  ن یتیریم د  بخ    یخ ود، نس بت ب ه اص ول تع ال      داتیو تول ها تیاو در فعال یبه رشُد و تعال جهبه انسان و تو یعلاوه بر نگرش اله بیرو سازمان ط نیاز ا
 .باشد یم زیخود ن یانیبه اهداف م لیو ن طیدر صدد بهبود شرا وستهیبوده و پ بندیمتوجه و پا

 انسان. یتعال ،بهیّط اتیح ،بیّسازمان ط ،باتیّهرخه ط ،بیّط ،یاسلام تیریمد :یدیکل واژگان

 ق رآن  میمف اه  از مستخرج باتیّط هرخه یمدلساز و بیّط سازمان مفهوم نییتب» (،1403) یمردان هیسم ،یزدی فرزانه ،یروحان یافخم نیحس: استناد
 .16-1 :(21)11، تیریمد و تیمعنو ن،یمطالعات دمجله ، «میکر
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 مقدمه . 1

و  ه ا انی: بنس دینویم ( 2007) 1دمنی ک ه ررگون ه آن یول  ؛کرده است رییتغ یریگ طور چشم به تیریمد شهیتفکر و اند ستم،یاز آغاز قرن ب
 نیش ده اس تب ب ه هم  لیکه جهان، به جهان مسطح و بدون مرز تبد ارتهی رییتغ یا گونه به 21وکار در قرن  ها و کسب سازمان یها رساختیز

 یه ا و تت  وکارها، در ارزش کس ب تیتفکر و ررتار، هنجارها و استانداردها، در ارتباطات و هدا یها ها، مدل در روش نیادیبن یرییتغ ل،یدل
و  ارت هی ریی تغ یمج از یب ه رض ا یواقع یاز رضا یتیریمد تیرعال است که امروزه یدرتال نیخواهد شدب ا جادیا یدر زندگ تیرعال یمعنا

 را دگرگون کرده استب  تیریمد یارزش یشده مبان جادیا یتالیجیبستر د
ل و ب نو ،یارراط  تیری( با ط ر  موو وم م د2010) 4نگیدن ت،یریمد ژن از ییرمزگشا بر دیکأ( با ت2000) 3همل 2،نیکاز از نقل به
گاهانه، تیریمد بر دیکأ( با ت2014) 6ایسودیو س یمک ،یبر آزاد یمبتن تیری( با طر  مد2010) 5یاستال  8(، اس والد و م ولر2011) 7آپلو آ
ب کنند یم دیکتأ میپارادا ییجاهو جاب یدگرگون نیهستند که بر ورورت ا یازجمله پژوهشگران یسازمان ی( با طر  مسئله چابک2017) 8مولر

 واوح میپارادا ییجاهامروز ادراک نشود و نقش خود را در جاب یاجتماع یزندگ یدگیچیاگر پ»معتقد است که  زی( ن2012) 9طالبب کنند یم
 (ب2021 ن،ی)کاز «میمؤثر هم باش طیشرا نیدر ا نکهیتر ا و مهم میخود ادامه ده اتیبه ت ایپو طیمح نیدر ا میاست بتوان دیبع م،ینکن واوح
 

 مسئله انیب. 2

ب ده د یم  نش ان انس ان ب ه نگ اه و نگ رش ن وم را تیریم د و س ازمان اتی نظر در ها میپارادا رییتغ یاصل عنصر تیریمد خیتار تطور ریس
طورخاص موردتوج ه ق رار  ب ه دی متعدد در عرصه سازمان است که با اتیظهور نظر یدیسازمان و رلسفه کل یانسان رُکن اصل گرسخن،ید  به
ک نیا باوجودب (2013 10،شارما و 1370 ،یالوان) ردیگ توس عه  مانن د ینیبا عن او یانسان در سازمانِ رعل 11،نظران مطابق نظر صاتب د،یتأ

( و 2007 12،)ش ارون ردی گ یق رار م   یترمت  یمورد ب  بایز یدر پوشش و ظاهر ت،یو استقلال مسئول یصنعت یدموکراس ،یمیشغل، کار ت
  باست گذاران هیسرما یبرا شتریکه همان کسب منارع ب شود یتوجه به اهداف سازمان م یاو قربان تیانسان

 اگرچه نینو و نیامروز تیریمد و است نشده جادیدر خور و شأن انسان ا یها تلاش پژوهشگران، هنوز سازمان پس از سال گرسخن،ید به
ش به  یها نف ر را در س ازمان ه ا ونیلیم یول  ک رده، کمک وکارها کسب یکارآمدساز به و کرده تل را یرراوان مشکلات خود توسعه ریمس در

 (ب 1390و برنر،  1387 ن،یهم کرده باشد )همل و بر تر یوجود دارد که آنها را اخلاق یواداشته و شواهد اندک یبه بندگ کتاتورمآبیرئودال و د
 که ییها میپاراداب کند یم جستجو موجود یها میپارادا درون را پاسخ مسئله نیا تل یبرا نینو تیرین است که مدآپژوهش  نیمفروض ا

 یتع ال یقیمنظور تحقق مفهوم تق نوآورانه درصدد است که به یبا ترکت ن،یبنابراب است گررته شکل یستیاومان یا شهیاند چارچوب در اغلب
کند تا به مفه وم  ییشبکه مختلط را رمزگشا نیا دهیچیپ یها هیلا ،ییایاز مشوبات دن یو عار یمتصل به عرش اله یمنبعانسان، با استفاده از 

 کندب  میترس یو یبه تعال دنیرس یرا برا یبشناسد و مدل تیانسان در نظام اجتمام را به رسم یمحور گاهیکه جا ابدیدست  یسازمان
 یخیترکت تار ن،یاشتباهات موجود در تصورات و ادراک انسان و همچن تواند یم یپژوهش آن است که وت نیا ررض شیپ گر،ید انیب به

اس ت  نیب توقع ادینما میرا ترس شتریب یو با سرعت و راتت تیبه واقع کیو نزد تر قیدق یریرا ررع کند و تصو تیریدر توزه سازمان و مد یو
                                                            
1. Friedman 

2. Kuzin 

3. Hamel 

4. Denning 

5. Nobles, & Staley 

6. Mackey & Sisodia 

7. Apello 

8. Oswald, & Müller 

9. Taleb 

10. sharma 

11. Freidman, 1977; Gemmill, 1977; Khan, 1981; Rosow, 1979; Ryan, 1977; Schumacer, 1979 

12. Sharon 
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ن است ک ه م دل آپژوهش  نیسؤال ا درواقع،ب کند محقق را یبشر خواست و بزند رقم را سازمان در لازم راتییتغ بتواند دیجد میترس نیکه ا
 نی واس طه ا ش ود و به یدارد تا انس ان در آن متع ال یارراد چه ابعاد و اولاع یتضور اجتماع یبرا یعنوان بستر و محمل سازمان به یمفهوم

 ابد؟یبه نحو مطلوب به اهداف خود دست  زیسازمان ن ،یتعال
 

 قیتحق اتیادب. 3

 نیس رزم ب ه را آن و نکن د رس اد آن در انس ان اگر و ارتد یم اتفاق آن در انسان تشر و مرگ ،یزندگ که است یبستر نیزم میکر قرآن ریبه تعب
انسان خواه د  یرشد و تعال یبرامناسب  یدارد و بستر یو ثمرده یرتمت اله ارتیدر تیاست که قابل بی  ط ینینسازد، سرزم مبدل ثیخب

خلق ت، ک ه  یتحقق غرض اص ل یاست و برا شررتیانسان، لازمه سعادت و پ یزندگ یو طهارت در همه بسترها یتفظ پاک ن،یبودب بنابرا
 ییش کورا رای ز ؛باش د بی  ط اب د،ی یورورت در آن استقرار م  به ای از،یکه انسان برتسب ن ییلازم است هرجا ،و کمال اوست یهمان تعال

در قرار گررته اس تب  یو اریواسطه رتمت خداوند متعال در اخت است که به یاز امکانات یبردار و بهره حیاستفاده صح یانسان، صرراً در گرو
 (ب 1394 ان،یچ تی)اخوت و چ رندیگ یقرار م بی  ط ندیهستند که در ررآ ییها همان انسان باتی  و ط نیبی  ط میقرآن کر

 بی  ط ار تیدر رو نیازامنطبق است؛  یو یاُخرو اتیو ت یبر ساختار رطر بی  رطرت انسان است و مفهوم ط بی  محور ط گرسخن،یدبه
او  یب را ییجه ت رش د و ش کورا بی  از ط یس طح ب الاتر ،یارتیاست و با هر در یانسان ورور یمراتل بلوغ و مراتب رشد برا یدر تمام

 یاس ت و خباث ت ام ر بی  در اصل، خود ط کند یخداوند متعال هرچه خلق م م،یقرآن کر میبا توجه به مفاه گر،یدیب ازسوشود یم ییرونما
ک ه خداون د متع ال ارض  کن د یم  انی ب 1قرآن متعدد اتیآب است بی  ط است، انسان یزندگ و هبوط محل که ن،یزم نیبنابرااست؛  یعرو

رراهم آورد و او را به  نیو رزق انسان را در زم شتیمع لیواسطه رتمت خود وسا ( را خلق کرد و انسان را در آن سکونت داد و سپس بهنی)زم
 ش ود، یانس ان محس وب م  یاجتم اع یموووم و با توجه به آنکه سازمان بستر کار و زن دگ نیا رشیامر ررمودب با پذ بی  استفاده از ارزاق ط

 ب کند یدر شأن انسان را محقق م یاست که تحقق آن اتتمالًا سازمان یورور یامر بی  سازمان طوجود 
تحق ق  طیبه ش راآن،  یها یژگیو و بی  مفهوم سازمان ط یبازشناس و میکر قرآن در بی  ط مفهوم ییمعنا شبکه قیدق یبررسبا پژوهش  نیا

 یب را یهمان سازمان در رراهم کردن بستر ایاشتغال  طیمح یعنیو بستر مناسب  طیپرداخته و نقش مح یسازمان یزندگ قیاز طر بهی  ط اتیت
 دبکن یم یرا بررس یدیمُهم و کل یعنوان عامل به به،ی  ط اتیبه ت لین

 
 «بی  ط»واژه  یمعناشناس. 4

ل» وزن هم «بی  ط» ؛ 461ص، 7جق، 1409 اتم د، ب ن لی )خل دانن د یم  «باً ی  ط بی  طیَ  ءُ  یالش طَابَ » را لغت نیا شهیر انیلغوب است «رَعِّ
ب طب ق اس ت عیوس  اریبس «بی  ط»  واژه یمعان  دامنه(ب 561ص، 1جق، 1414 منظور، ابن؛ 527-528صق، 1412 ،یاصفهان لیخل راغب

 زهیپ اک و پ اک یمعن ا در ت وان یم را لغت نیا یشدب معان ییواژه مذکور شناسا نیا یمعنا برا نیمطالعات صورت گررته در کتب لغت، چند
بخ ش  (، ل ذت112، ص2ش، ج1375 ،یح ی؛ طر527−528صق، 1412 ،یاص فهان راغب؛ 461ص، 7جق، 1409 اتمد، بن لی)خل

(، 258، ص4، ج1371 ،ی؛ قرش 112، ص2ش، ج1375 ،یحی؛ طر527ق، ص1412 ،ی؛ راغب اصفهان382، ص2ق، ج1414 ،یومی)ر
 نیبهت ر و نیکوترین(، 112ص، 2جش، 1375 ،یحیطر؛ 461ص، 7جق، 1409 اتمد، بن لی؛ خل382، ص2، جق1414 ،یومیتلال )ر

؛ 151، ص7ش، ج1368، ی)مص  طفو پس  ند طبع و چس  ب دل(، 382ص، 2جق، 1414 ،یومی  ر؛ 564ص، 1 جق، 1414 منظ  ور،)اب  ن 
 کردب  یبند ( دسته257−258، ص5، ج1371 ،یقرش

همسو با موصوف  ،«بی  ط» ید که معناده یم را جهینت نیاببب و اشعار ث،یاتاد ات،یآ در آن مشتقات و کلمه نیا ینظر در کاربردهادقت
 نی(ب بن ابرا151، ص7، ج1368 ،ی)مص طفو ش ود یم یآن، معناشناس یبه مقتضا رود، یکه به کار م یزیو درباره هر چ ابدی یخود تفاوت م

                                                            
 .۶ هود، و 72 احزاب،؛ 13 ه،یجاث؛ 32-۶ مائده،؛ 12۸-9۶-۵۶-۵4-24-10 اعراف،؛ 30-1۶۸ بقره،. 1
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ب ودن  یع ار یانسان، به معنا یبرا «بی  ط»صفت  ،مثال یبرا ردیگ یم قرار آن کنار در که نمود ترجمه یموصور براساس دیبا را ،«بی  ط»لفظ 
(ب 258، ص5، ج1371 ،یاس ت )قرش  کی ن یو کرداره ا مانیعلم، ا وریو آراسته بودن به ز حیزشت و قب یجهل، رسق و ررتارها یدیاز پل

 انی م از(ب 344ص، 12ج، 1374 ،یی)طباطب ا باش د یع ار ها ک دورت ریس ا و خش ونت و ش تم لغو، از که است کلامی آن ،«بی  قول ط»
، 12، جی1389 ،یآمل  یج واد) داده ق رار شیخ و موردتوج ه بی  ط فی تعر در را «تی مطلوب»عنص ر  یآمل یالله ج واد تیآ مفسران،

 «ثی خب» کلم ه مقابل در ،«بی  ط»کلمه » :سدینو یم و کند یم ذکر را «طبع و نفس با متیملا»عنصر  ییعلامه طباطبا( و 399−400ص
 ب ر ک ه اس ت یزی چ آن ،«بی  ط»گاه مقصود از (ب 631ص، 1ج، 1374 ،یی)طباطبا دهد یم را یزیچ هر طبع و نفس با متیملا یمعنا به

 ب(344، ص12، جهمان) «دشومخلوط  است، آن رگییت و رساد سبب که زییچ با نکهیه خود باشد، بدون ایاول عتیطب
 را آن ک ه باش د خلطی هرگونه از یعار که است کارآمد و ستهیشا ،یموصور یبرا «بی  ط» وصف که است باور نیبر ا ییطباطباعلامه

لح ا   ،«بی  ط»واژه  فیگررت که در تعر جهینت توان یب از مطالب و مستندات ارائه شده، مبرد یم نید و خلوص آن را از بکن یم ناپاک و رهیت
 استب  تیاهم یبا طبع و نفس( دارا متیملا ای) یپسند و طبع تینمودن دو عنصر مطلوب

 
 میکر قرآن در بی  ط. 4-1

 یدارا موص وف نی ا ک ه ده د یم  نش ان بی  ط اتی دقت در آ(ب 179عمران،  است )آل ثی، متضاد خببی  ط واژه میکر قرآن میمطابق مفاه
توج ه ب ه  ب ات،ی  چرخ ه ط یساز منظور مدل به قیجامع و دق ینگاه درب است آمده( 1) شکل در که است میمفاه یبرخ با میمستق ارتباطات
ارتب اط  ب هی  ط اتی و ت ب هی  کلم ه ط ب،ی  قول ط ب،ی  رزق ط ب،ی  بلد ط بات،ی  و ط نیبی  با ط میمفهوم در قرآن کر نیا دهد ینشان م بی  مفهوم ط

تاص ل از آن  جیو نت ا بی  در دو بُعدِ مقدمات ط توان یارتباطات را م نیکه ا دهد ینشان م اتیتدبر در آ ن،یداردب همچن ینینش هم ای میمستق
عم ل  کرام ت، ل ه،یمکر و ت ،یو سرکش انیاستخراج و اکتساب، طغ مِ یمفهوم با مفاه نیبه ارتباط ا توان یکردب در بُعد مقدمات م یبند طبقه

 اشاره کردب  نیو زم مانیصالح، توب و گناه، تقوا، ا
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 میکر  قرآن در بی  ط ییمعنا شبکه: 1 شکل

 ند،یش کر، نعم ت، خوش ا طان،یخط وات الش  د،ی مغفرت، ص راط الحم ،یظلم، نابود میبا مفاه بی  مفهوم ط ج،یدر بُعد نتا نیهمچن
 بی  م رتبط ب ا واژه ط اتی آ یبا بررس (، خُسران، ترام، محصول خوب، تُسن مآب و عدالت و قسط مرتبط استب ی)هو یهلاکت و خوار

 طیّب

 حلال رزق

 انفاق

 خبیث

 ذریهَ

اموال 

  دارایی

 صعید

 مساکن بلد

 ریح

 کلمه

 شجره

 حیات

 قول

 سلام
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 بی  ط»ب کرد ارائه لیذ صورت به را بی  ط از یاجمال یفیتعر توان یم آن یبند جمع با که کرد استخراج مفهوم نیا با ارتباط در را ینکات توان یم
 یخ ال یاز هرگونه رساد و کدورت بیترتنیبد و شده جادیا( او یدرون و یرطر)ساختار  انسان طبع با منطبق که است یطهارت و یپاک یمعنا به

 (ب 1394 ان،یچ تی)اخوت و چ« است
 

 بی  بلد ط. 4-2

 ه ر ب ه ،«بلد»( 17ص، 3ج، 1375 ،یحی)طر است «بَلْدَة» جمع ،«بلاد» و «بلد» جمع «بُلْدَان  »ب است ثیهم مذکر و هم قابل تأن« بلد»واژه 
 ب ن لی )خل س کنه از یخ ال چ ه ای  باشد یمسکون چه ران،یو با باشد آباد مووع، آن چه تال باشد؛ نیمع آن محدوده که ندیگو نیزم از یمکان

ن آنج ا و اقام ت ساکنا انیم الفت و انس سبب که کند یشده و محدود اطلاق میکش (ب راغب بلد را بر مکانی خط42ص، 8جق، 1409 اتمد،
منظ ور از بل د  ر،ی(ب طب ق تفاس 225، ص2، ج1371 ،ی)قرش  س تیمسکن دادن آنها در آنجاست و گفته شده که بلد لزوماً به معنای ش هر ن و
 دهی دهد و زراع ت آن خ وب و پررا می روبرکتیکه بدون رنج و زتمت کشاورز، خیا گونه خوب باشد؛ به نیزم یاست که دارا ینیسرزم ب،ی  ط

 و طب ع ب ا م تیملا ،یزگیپ اک ب ه معط وف را، بی  ط ص فت با «بلد» وصف ،ییطباطبا(ب مرتوم علامه138، ص9، ج1360 ،یاست )طبرس
 و دان د یم  تیامن و یآبادان نعمت، یرراوان ،یزیتاصلخ در را بی  ط بلد یها یژگیو قرآن اتیآ و( 549ص، 16ج، 1374) داند یم یزیتاصلخ

 یم اد یه ا نعمت گرید ت،ینعمت بزرگ و با اهم نیدر صورت رقدان ا رایز است؛ آن در تیامن وجود ب،ی  ط بلد مهم و یاساس یها مشخصه از
 (ب366، ص10، ج1374 ،یرازیبه انسان نخواهد رساند )مکارم ش یآنچنان دهیدر صورت وجود، سود و را ای شود یمحقق نم ای

 
 بی  رزق ط. 4-2

، 5ج، 1409 اتم د، بن لی؛ خل115، ص 10، ج1414منظور، )ابن شود یم تاصل نفعی آن از که است زییرزق اسم مصدر و به معنای چ
ب اس ت متف اوت زی ن رزق ج نس ات،ی ت ن وم ب ه بس ته و اس ت اتی کنن ده تنیتأم یبه معنا ات،یدر ررهنگ قرآن و روا« رزق(ب »85ص

)اخوت  شود یم شناخته رزق نام به است، محتاج آنها به شیخو اتیادامه ت یتبع آن، انسان برا که موجودند و به ی، مطلق اسبابگرسخنید  به
، 12، ج1374 ،ییش ود )طباطب ا را ش امل م ی یپس ند و دل زهیدارد ک ه هرگون ه روزی پ اک عییمفهوم وس «بیرزق ط(ب »1393 ،یقاسم و

(ب موج ودات 316ص، 11ج، 1374 ،یرازیش اجتماعی )مکارم ایجنبه رردی داشته باشد  ؛معنوی ایخواه جنبه مادی داشته باشد  ؛(430ص
و مش تقات آن ق رار گررت ه اس تب  «بی  ط»بار در کنار لفظ  13ب واژه رزق تدوداً ابندی یسوق م شیخو یکمال وجود یسو به ق،یطر نیاز ا

 ب ه آن یاص ل مؤلفه و داده شکل را یاله رزق اساس ب،ی  ، طجهی(ب درنت261، ص14، ج1374 ،ییرا روزی نکرده )طباطبا بی  ط ریخداوند غ
 (ب1394 ان،یچ تیچ و)اخوت  رود یم شمار

ک ه انس ان وقت ی در زن دگی خ ود ب ه س عادت  داس تیاستب ناگفته پ بی  رزق ط ارتیو سعادتمندانه آدمی، مبتنی بر در حیزندگی صح
خ ود را ب ا  ازی موردی، ناگر در  ن،یقوا و جهازاتش سازگار باشد، بنابرا عتیباشد که با طب ییزهایارتزاقش چ لهیشود که وس مطلوبش نائل می

و جب ران  میقوای خ ود تتم  گرید لهیوس نقصی به خود وارد آورده و مجبور است آن نقص را به ست،ید که با طبعش سازگار نکنبرآورده  زییچ
است ن ازل ش ده از جان ب خداون د ب ه موج ود  یرزق، موهبت گفته،شیپ(ب براساس مطالب 101−102، ص8، ج1374 ،یی)طباطبا دینما
آن  بی  و رزق ط ش ود یو هم در بق ا م  اتیآن موجود هم در شروم ت یمتناسب با آن رزق برا اتیت یانسان( است که موجب نوع ژهیو )به

 باع ث ک ه است انسان یرطر نظام یراستا در یرزق نیدب چنکن یرا رراهم م یقیو رتمت و نعمت تق ریاز خ یمند انسان، بهره یاست که برا
 (ب1393 ،یقاسم و)اخوت  دهد یم سوق بهی  ط اتیت به را او و زده رقم یو یبرا را بی  ط یزندگ و شده او در یمعنو یها ارتیدر

 
 بی  قول ط. 4-3

 نی ب ر ا ری اما ابن اث ؛(45، ص6 ، ج1371، یقرش؛ 261، 4ج ،1412، یاصفهانمطلق سخن گفتن و سخن است )راغب  یبه معنا« القَوْلُ »
(ب ق ول 124ص، 5، ج1367، ری اث)اب ن  کن د یاط لاق م  زی ک لام ن ریو آن را بر غ داند یباور است که عرب، قول را عبارت از همه ارعال م
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 کن د دای پ بروز تواند یم رهیغ و وانیت ملائکه، عقول، لاهوت، عوالم از یا مرتله هر در و ستیاختصاص به انسان ندارد و مختص به زبان ن
، 9، ج1374 ،ییاست )طباطب ا« قول»استعاره و مجاز از  ،یباورند که اعتقاد و رأ نیبر ا یب برخ(338−340، ص9 ، ج1368، یمصطفو)

با  ،(129، ص5، ج1389 ،یآمل یاست )جواد «ریالضم یما ر»قول، ابراز مقصود و پرده برداشتن از مراد و  قتیتق نکه،ی(ب علت ا548ص
 اوستب یواسطه ررتار و تالات انسان که بروز مکنونات قلب که باشد؛ چه به کمک گفتار، چه به یا لهیهر وس

 
 بهی  کلمه ط. 4-4

، 5، ج1412 ،ی؛ راغ ب اص فهان539، ص2، ج1414 ،یومی دارد )ر ییاصوات پشت سر هم ک ه مفه وم و معن ا یدر لغت به معنا« کلام»
 یا لهیوس  ه ر ب ه اب راز نیاب شود یم انسان اتی، ابراز آنچه در باطن انسان وجود دارد که شامل ارکار و ن«کلم»(ب اصل واتد در ماده 67ص

( و بر کلام 26 ،می)مر باشد یزبان و یلفظ سخن تواند، یم کلمهب است متفاوت مختلف، موووعات و اشخاص به بسته و باشد است ممکن
 اس ت ررته کار به بار 46 درمجموم م،یمختلف آن در قرآن کر یو ساختارها« کلمه»(ب واژه 164 ،)نساء است اطلاق قابل زیخداوند متعال ن

ارائ ه  «ب  ی  کلم ه ط» یبرا یمختلف قی(ب مصاد10 ،راطر  و 24 م،یشده است )ابراه نینش هم بی  ( و با ط738−739ص، 1385 ،ی)عبدالباق
از  ن ییقیاعمال خ ود ق رار ده د و ق در  یربنایتقی است که انسان اعتقاد به آن را ز دیعقا ب،ی  کلم ط نیاما درمجموم مراد از ا ؛شده است

مث ل  بهی  که به شجره ط ای بهی  به آن استب به اعتقاد مرتوم علامه، کلمه ط زیاعتقادات تق ن گریداست که برگشت  دیکلمه توت دییعقا نیچن
اعماق قلب و در نهاد بشر جای دارد و اخلاق تسنه و عم ل ص الح ر روم و در  اش شهی( است که ردی)توت حیزده شده، اعتقادات قلبی صح

( عب ارت 10 ،عمل صالح )راطر لهیوس خدای تعالی به یسو به «بهی  کلمه ط»( و صعود 72، ص12، ج1374 ،ییهستند )طباطبا شیها شاخه
تق رب اعتق اد  جهیباشد، درنت الدرجات است و اعتقاد، قائم به معتقدش می عیخدا و چون خداوند، علی اعلی و رر یسو است از تقرب آن به

 و م انیا که است ذومراتب یقتیتق ،«بی  ط کلمه» دهد ی( و نشان م28−30، ص17، ج1374 ،ییهست )طباطبا زیبه خدا، تقرب معتقد ن
 (ب1394 ان،یچ تیچ و)اخوت  شود یم آن بالاتر مراتب به ررد یابیدست سبب صالح، عمل

 یهر بس تر رایز است؛ بی  ط بستر و بلد وجود به ازین ررد، درون در یدیتوت یباورها و دیعقا بیط قول و کلمه یریگ شکل یبرا است یهیبد
ب ده د یس وق م  یبراس اس نظ ام رط ر یزن دگ وهیبا رطرت آنها را به ش بی  و انطباق ط گذارد یبر ارکار، باورها و ررتار ارراد اثر م م،یطورمستق به

در  ،یعیطورطب ب ب هش ود یم  نه ایا ریو نظ یجهالت، کفر، بداخلاق ،یگمراه مانند یمتعدد یها بیها و آس دچار عاروه ست،ین بی  که ط یبستر
 روان یس لامت د،ی عقا یریگ ش کل یب در درجه اول برای  بلد ط ن،یرو استب بنابراهروب یجد داتیارراد با موانع و تهد بهیط اتیت ،یبستر نیچن
 (ب1393 ،یقاسم و)اخوت  دارد تیاهم ارراد مکنونات بروز یبرا دوم، درجه در و است یورور گرانید با او روابط و ررد

 
 بهی  ط اتیح. 4-5

( 268ص، 1ج، 1412 ،یاصفهان)راغب  اتساس رشد، آن آثار از که( 211ص، 14ج، 1414منظور،  )ابن است «موت» مقابل در ،«اتیت»
ب ه  یو اراوه جان و زن دگ زیرا به معنای جان انداختن در چ اتیت زین یی(ب علامه طباطبا337ص، 2ج، 1368 ،ی)مصطفو است ترکت و

 هی ( و در آ285−286، ص1385 ،یبار به کار ررت ه )عب دالباق 76 «اتیت»واژه  م،ی(ب در قرآن کر491، ص12، ج1374آن دانسته است )
 جنب ه دو یدارا انس ان چ ون پ س باش د؛ او ت ق ک ه یصورت به انسان یزندگ تداوم یعنی «اتیت»ب است  گررته قرار بی  ط کنار در نحل 97

 یب دن یق وا و انسان جسم تیغاب کند نیتأم هم با را دو هر و نموده لحا  را جنبه دو هر تیغا که ستین یا چاره است، یروتان و یجسمان
 س مت ب ه ش،یخ و یعقلان  و یروت ان ریمس  در رو  سلوک و ریس اماب است تعادل ریمس از انحراف از یریجلوگ و بدن اعتدال تفظ ،یو

 نی ا در ریس ب ردی گ یم صورت یباطن و یظاهر یها یآلودگ و ها یدیپل از شدن پاک با کمال نیاب است پروردگارش یلقا و کمال به دنیرس
 لهیوس  تنه ا به یاتی ت نیب چن شود یاطلاق م بهی  ط اتیت ،یزندگ نیب به چنشود یم محسوب تق قیطر در ریس و است عقل مطلوب ر،یمس

 ب هیط اتی ( و ت152، ص2، ج1385 ،یعب دالباقو  110)که ف،  کتاس تی یب ه خ دا مانیکه مرتله بعد از ا شود یعمل صالح محقق م
هس تند ک ه در   یو عمل صالح از امور معنو مانیازآنجاکه ا رایز شود؛ یعالم تاصل م نیدر هم طیبلکه با تحقق شرا ؛ستین آخرت مختص



 11 میقرآن کر میمستخرج از مفاه باتی  چرخه ط یساز و مدل بی  مفهوم سازمان ط نییتب

  

 اتی ت نی ا ییغ ا آثار البتهب شود یم محقق عالم نیهم در زین صالح عمل و مانیا بر مترتب بهی  ط اتیت ناچار به ابند،ی یم تحقق عالم نیهم
 ب ابدی یظهور م یدر عالم باق یمعنو

 بهش ت روزان ه، رزق ب،ینص  ب ه دادن رو ا و قناع ت ت لال، روزی ازجمله اند؛ آورده متعددی موارد «بهی  ط اتیت» ریمفسران در تفس
 و مقاص د ب ر وق وف از انسان بازماندن سبب را قرآن ریتفس در قیمصاد نیاشتغال به ا ییطباطبااما علامه ؛(48ص، 14ج، 1360 ،ی)طبرس
 یتعال مراتب یط با که شیخو یمتعال ریس در مؤمن انسان(ب 72ص، 12ج، 1374 ،یی)طباطبا است دانسته قرآن مهیکر اتیآ یاصل اغراض

 پرتو آن استب  بهی  ط اتیشده که ت دیجد یبه روت دیمؤ درواقع، ابد،ی یم تولد از بعد یتولد ،یمعنو
م ؤمن در  ق ت،یدنب ال داردب درتقبه مؤمن یبرا را یارزشمند آثار که است یمعمول اتیت روق و ارتهی ارتقا یاتیت به،ی  ط اتی، تگرید انیب به

 اتی تحق ق ت ندیدر ررآ ن،یبنابراب است شده داریپد آثارش و اتیت نیا رو ، آن پرتو از که شده یدیجد رو  تائز باتی  از چرخه ط یبرداربهره
 یباش د )ت اج دهیرس تیصعود به مرتله بالاتر به رعل ینهفته در رو  برا تیکه قابل شود یرهنمون م بهی  ط اتیبه ت یهنگام یوجود انسان به،ی  ط

دلالت دارد که خدای تعالی، مؤمنی را ک ه  نیبر ا هیآ نیباور است که ا نینحل بر ا 97 هیآ ری(ب علامه در تفس172، ص1393 ان،یو بخش یصادق
 مث ال،یب رادهدب  می رییرا تغ اتشیکه ت ستین نیکند و مقصود ا داده زنده می زین گرانیکه به د اتییآن ت ریغ دییجد اتیعمل صالح کند، به ت

 122 هی آ ری نظ فه،یشر هیآ نیدهد و آ رییعمومی باشد و صفتش را تغ اتیهمان ت اتیکند که اصل ت می بیی  ط اتیاو را مبدل به ت ثیخب اتیت
 (ب491−492، ص12، ج1374 ،یی)طباطبا دیررما به او اراوه می دیو جداگانه و جد ییابتدا اتییسوره انعام است که خدای تعالی ت

 ن ه س ال، و سن نظر از نه شرطی و دیق چیه ار،یمع دو نیا از ریغ به و است بهی  ط اتیت به انسان دنیرس اریمع ،«صالح عمل» و «مانیا»
اس ت ک ه  یگفتن(ب 170ص، 1393 ان،یو بخش یصادق ی)تاج ستین کار در اجتماعی رتبه و هیپا نظر از نه و تیجنس نظر از نه نژاد، نظر از

و سازنده را  دیمثبت و مف های تیای دارد که تمام رعال و گسترده عیبلکه چنان مفهوم وس ست؛یاز اعمال خاص ن یعمل صالح محدود به برخ
، 11، ج1374 ،یرازیش  ود )مک  ارم ش   و نظ  امی و مانن  د آن ش  امل م  ی اس  ییعلم  ی و ررهنگ  ی و اقتص  ادی و س ه  ای ن  هیدر هم  ه زم

ب ه  دنیرس  یرا در تحق ق عم ل ص الح ب را مانیا دیق زیشده است و مرتوم علامه ن مانیبه ا دیعمل صالح، مق نجای(ب در ا389−394ص
 یاث ر چیک ه ب ر عم ل او ه یا گون ه است؛ به  نموده انیب مانیا یامر را تبط اثر عمل انسان ب نیعلت ا شانیاستب ا شرط دانسته  بهی  ط اتیت

 (ب  491، ص12، ج1374 ،ییطباطبا ؛16و هود،  5)مائده،  ستین مترتب
 را آنه ا که شوند یم ییها یژگیو و صفات یدارا بخشد، یم «بهی  ط اتیت» نعمت آنها به خداوند که ییها انسان ،ییطباطبابه اعتقاد علامه

ه ای آن و رنای نعمت ایکه بطلان متام دن رتیی(، چشم بص47تق و ابطال باطل)روم،  اییبر ات ارتنیمانند قدرت  ؛دکن یم زیمتما گرانید از
ب اس ت چگون ه که گفت توان نمی و کرد نیمع را اش اندازه توان نمی که سروری و لذت عزت، قوت، کمال، نور، درک(، 69)مائده،  ندیب را می

 د،ی جد و واقعی و قییتق اتییت دانسته، صالح عمل دارای و مانیا با مردم به مختص را آن که کرده مترتب بهیط اتیت بر را آثار نیا خداوند
 (ب 492−493ص، 12ج، 1374 ،یی)طباطبا سزاوارند که دیررما می اراوه کسانی به را آن خدا که

 یب را «بی  ط»اطلاق وصف  ن،یبنابرا ؛مراتب است نه به عدد ب تنها اختلاف به هستند آن یدارا ارراد که است یزندگ همان به،ی  ط اتیت
آث ارش  ایکند  جادیاز خباثتی که در آن رساد ا یاست خالص و عار اتییت به،ی  ط اتیت: »دهد یم رییتغ صورت نیرا بد اتیت یمعنا ات،یت

 ب هی  ط اتی ، تنی ابراساسب است آخرت و ایدن نشئه بر ناظر بهی  ط اتیت ات،یروا به توجه با(ب 493ص، 12ج، 1374 ،یید )طباطباکنرا تباه 
، ادش دهیبر موووم ارزوناستب  بی  و ثمره بلد، کلمه، قول و رزق ط جهیو نت زند یم وندیرا با آخرت پ ایاست که دن یا مرتله ب،ی  ط ندیدر ررآ

 ب هیط اتی ت چرخه بی  ط رزق و قول کلمه، بلد، براساس که است یدرصورت نیاب است بهی  ط اتیت ینوع یاز مراتب رشد، دارا یا هر مرتبه
 ب هی  ط اتی مرات ب ت رو نی ازارا داش ته باش د؛  بی  رزق ط ار تیکه ررد توان در یا عبارت است از مرتبه بهی  ط اتیت ن،یبنابراب شود یط ررد

 یتجل  یعن یمرتب ه رزق  نیمرب وط ب ه ب الاتر ب ه،ی  ط اتی درج ه ت نیو ب الاتر ش ود یم  نی یتع بی  از رزق ط یبراساس مراتب برخوردار
 (ب93، 1394 ان،یچ تیاست )اخوت و چ یاسماءالحسن
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 پژوهش یشناس روش. 5

 معناشناس انه یشناس  روش و یشناس  زبان عل م یه ا یشناس  روش از اس تفاده ب ا ق رآن در بی  با مفهوم طدررابطه پژوهش نیا یمعناشناس
ص ورت  نظام به کیموجود در قرآن در قالب  میباور است که مفاه نیانجام شده استب او بر ا ،یشناس ژاپن دانشمند زبان زوتسو،یا کویهیتوش

دست  از مفهوم را به حیصح یدرک توان یآنها م ییکه با کشف شبکه معنا دهند یم لیالعاده منظم را تشک و روق دهیچیکل پ کیمنظم هستند و 
 است: لیوهش به شر  ذ پژ نیانجام شده در ا یها منظور مجموعه گام نیتحقق ا ی(ب برا1378 زوتسو،یآورد )ا
 

 شناخت مطالعات انجام شده .5-1

 س ازمان» ،«یاس لام تیریم د» یه ا دواژهی کل ب ا بی  ط س ازمان نی یتب سابقه و یاسلام تیریمطالعات انجام شده در توزه مد ییمنظور شناسا به
 ،«بی  س ازمان ط»، «محوریدئولوژیا سازمان» ،«یمتعال سازمان» ،«محور لتیرض سازمان» ،«انیبن ارزش سازمان» ،«یمعنو سازمان» ،«یاسلام
 جه اد یعلم  اطلاع ات گ اهیپا» ،«ن ور یتخصص مجلات گاهیپا» ،«یانسان علوم جامع پرتال» ،«رانداکیا» یا داده یها گاهیپا در جستجو قیازطر

 مش خص ن،یش یمطالع ات پ یب ا بررس  ش دندب یو بررس  ییشناسا 1«گرید دانش مرجع گاهیپا» ،«کشور اتینشر اطلاعات گاهیپا» ،«یدانشگاه
 باست سابقه کم یاسلام تیریمد توزه محققان یپژوهش سوابق در و بوده نوآورانه یامر سازمان به بی  ط صفت اطلاق که شود یم

 
 زوتسویبه روش ا« «بی  ط» یمعناشناس .5-2

ل» وزن بر «بی  ط»واژه   ک ار ب ه انس ان ری غ وصف در هم و انسان وصف در هم ه،یآ 46 قالب در و سوره 23 در میکر قرآن در مرتبه 50«رَعِّ
 :است شده انجام لیذ مراتل زوتسویا یشناس روش تحقق یبرا نیابراساسب است ثیخب آن متضاد و ررته

 ؛(بی  ط واژه یشناس شهیکلمه )ر ییرهم ابتدا ب1

 ؛که واژه در آن قرار گررته است یشناخت بارت و متن ب2

 مترادف؛ و متضاد واژگان قیخاص ازطر ییدر رهم معنا یسع ب3
 ؛یکانون کلمه شناخت ای و متن در یدیکل کلمات کردن دایپ ب4
 بییمعنا توزه ای یمعناشناس دانیم کشف و میترس ب5

 

 مرتبط عبارات نییواژگان و تب یبند طبقه. 5-3

و از جنس  میرمستقیمورد(، واژگان با ارتباط غ 15) میواژگان با ارتباط مستق یدر سه محور اصل شده میترس بی  ط ییمعنا شبکه مرتله نیدر ا
و  یطور مج زا بررس  ه ا ب ه شدندب سپس تم ام واژه یبند طبقه جیمورد( و از جنس نتا 14) میرمستقیمورد( و واژگان با ارتباط غ 9مقدمات )

 هی ه ر آ یش دب ب را میارزار الکتاب ترس  مربوط به کمک نرم هیبا آ اتیو گراف ارتباط آ شدند لیتحل مرتبط واژه با مرتبط اتیدب آشدنمطالعه 
 یمنظور کارشناسان به کمک کارشناس علوم قرآن  نیشروم شدب به ا ثیو انطباق آن با تد یعیو نظر مفسران معتبر ش انیموووعات مربوط ب

 ش ده میترس یارتباط یها و گراف ییمعنا شبکه «یکانون یها گروه»متعدد در چارچوب  یها سلسله نشست ینسبتاً جامع و ط یبررس کیدر 
 نمودندب  یرا اعتبارسنج

 
 باتی  ط چرخه در آن گاهیجا و بی  ط سازمان مفهوم انیو ب یبند جمع. 5-4

اخذ  یها و رهم ییشده و شبکه معناانجام یینها لیوتحل هیواژگان مرتبط و تجز یبند و طبقه ییشبکه معنا میتاصل از ترس دشدهیتول یمحتوا
مفه وم  ن،یابراساسب شد اصلا  هم یموارد در و گررت قرار دییموردتأ ثیخب و بی  ط از نیشیپ شده نییتب یها نظام و ندهایشده به همراه ررآ

 شدب  نییتب باتی  آن در چرخه ط گاهیو جا بی  سازمان ط
                                                            
1. Proquest, Scopus, Amazon 
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پژوهشیهاافتهی .6
 :نمود صیتلخ لیذ صورت به را بی  ط ییمعنا شبکه توزه در شده مطر  میمفاه توان یطور خلاصه م به

م رتبط ب ا  یقرآن  میمف اه یب برخآورد یمقصد را رراهم م یسو به آن ریس طیشرا و کند یم تمل را آن که است یزیبستر منشأ چ ،درواقع بستر: ب1
 یگروه  س ازمان یتیریمد فیتعار طبقب ارض و شجره مساکن، ها، ییخاک، اموال و دارا ن،یاند از: سرزم که از جنس بستر هستند عبارت بی  واژه ط

و  تی رعال ش،ی بستر رو کیعنوان  سازمان به ن،یبنابرا 1بکنند یم کار مشترک صورت به هم با هدف کی یبرا ارتهی سازمان یروش به که است یارراد از
ک ه در  گ ذارد یاثر م  یدر آن بر ارکار، باورها و ررتار ارراد یو دگرگون رییکاملًا مرتبط است و هر تغ ردیگ یاست که با آنچه در آن قرار م یمفهوم یتعال

 سوق دهدب  یبراساس نظام رطر یزندگ وهیها را به ش انسان ،ب باشدی  بستر ط نیاست که اگر ا نیب توقع ارندیگ یآن قرار م
 یموج ود چیه  یب را یاتی ت گون ه چیو بدون آن ه  شود یم نیتأم یمقدمات یواسطه رزق به یدر هست اتیچرخه ت مقدمات )رزق(: ب2

 ارتیدر یبرا یبستر جادیناظر به ا  مقدمات نیاز ا یب برخشود یم نیچون رزق تأم یواسطه مقدمات به زیانسان ن اتیوجود نخواهد داشتب ت
در انس ان  باتی  هستند، باعث رعال شدن ط بی  ط جنس از که یمقدماتب است بستر آن با متناسب رزق نیتأم به ناظر گرید یاست و برخرزق 

 نی ا تی در تعام ل ب ا مفه وم رزق رعا یعنوان بستر ب پس در سازمان بهکنند یعکس عمل م به ثیو مقدمات از جنس خب شوند یو جامعه م
 یب برخ کن د یرا هم وار م  ب هیط اتیبه ت لین ریو مس شود یشدن سازمان در مراتل مختلف م بی  ط یبرا نهیزم یساز مقدمات سبب رراهم

 د،یالحم )تلال و ترام(، کرام ت، ص راط عیاند از: نظام تشر عبارت هستند،)رزق(  مقدمات جنس از که ب،ی  ط واژه با مرتبط یقرآن میمفاه
 ب طانیالش خطوات

 یباوره ا و ارک ار ب ر میرمس تقیغ ای میطورمستق به قیطرنیازا و ردیگ یباورها و اعتقادات شکل م یسرکیبراساس  یهر بستر کلمه: ب3
ک ردب کلم ه  ادی عنوان کلم ه  از آن به توان یمطر  شود، م یدرون یعنوان باور به یهرگاه مطلب گر،ید انیب بهب گذارد یم اثر بستر در مستقر ارراد

 ک ه اس ت ذومرات ب یقتیتق و شود یم یزندگ در مطلوب جینتا باعث که است یدار شهیر یباورها و ها شهیاند و ارکار د،یعقا یمعنابه بهی  ط
 ،هس تند  ک ه از ج نس کلم ه ب،ی  ط واژه ب ا م رتبط یقرآن میمفاه یبرخب شود یم آن بالاتر مراتب به ررد یابیدست سبب صالح، عمل و مانیا

 بلهی، مکر و تاتقو مان،یاند از: ا عبارت
 دای و ب روز پ ش ود یم  ج ادیا باتی  انسان و جامعه پس از تصرف در ط یاست که برا یصفات ایمنظور از قول، تالات  نجایدر ا قول: ب4

توج ه  بی  عنوان بروز کلمه ط به بی  آن هم معنادار استب اگر به قول ط یبلکه در مفهوم سازمان ؛البته قول، اختصاص به انسان ندارد کند؛ یم
از کلم ه  یناش یکه از جنس قول و بروز ررتارها ب،ی  مرتبط با واژه ط یقرآن میمفاه یب برخشود یبودن ساقط م بی  اساساً آن کلمه از ط ،نشود

 ب  یو سرکش انیاند از: سلام، انفاق، عمل صالح، شُکر، طغ عبارت ،هستند
که با  ،لیذ یقرآن میکرد که در مقابل مُوت قرار داردب مفاه ریاز وجود، شعور و اراده تعب یتیفیک توان یرا م اتیت (:اتی)ح جیآثار و نتا ب5
رقدان آن در نظر گررته ش ودب  ایوجود  جیعنوان آثار و نتا به تواند یکه م کند یرا مطر  م یزندگ تیفیاز ک ییها یژگیارتباط دارند، و بی  واژه ط

)ن ابود ش ونده(  ب وری)سقوط(،  یعدالت/قسط، تُسن مآب، محصول خوب، خباثت، ظلم، خسران، هو ند،یآ نعمت، خوش ه،ی  مغفرت، ذُر  
 استب  اتیازجمله واژگان مرتبط با ت

نشان داده ش ده  میدر قرآن کر بی  مفهوم ط ییشبکه معنا قیدق یکه براساس بررس ،باتیچرخه ط یمفهوم لیتحل :یمفهوم مدل نییتب ب6
 گرسخن،ید  منطبق استب به یو یاُخرو اتیو ت یبر ساختار رطر بی  رطرت انسان مؤمن است و مفهوم ط بی  که محور ط کند یم انیب ،است

انس ان اس تب ب ا  یک ار، رک ر و رواب ط اجتم اع ،یدر بستر وقوم زندگ بی  ط ارتیو در رشیپذ طیشرا جادیا یاصلا  ررد و جامعه، در گرو
 مقص ود ب ه لی ن یب را دی با بی  ط سازمان شود، یانسان محسوب م یاجتماع یبه آنکه سازمان بستر کار و زندگموووم و باتوجه نیا رشیپذ

 یبستر مناسب ب را دیاست که در مرتله اول با یسازمان بی  سازمان ط ب،یترتنیبدب شود لیتبد بی  ط سازمان به تا کند یط را یندیررآ خود،
 ین دهایو ررآ نیهم ان ار راد، ق وان گر،ید انیب ب ه ای ش د و  بی  ط« بلد»همان  ایبستر سازمان  که یخود را رراهم کندب هنگام ییشد و شکورار

 یرزق اله  گرس خن،ید  بهب دهند یم گسترش خود یبرا را بی  ط رزق ارتیدر نهیب هماهنگ شدند، زمی  ط یها با اصول و چارچوب یسازمان
                                                            
1. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/organization 
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 ب آورد یرا رراهم م شتریمؤثر و ب ارتیدر نهیزم بی  همان بلد ط ای بی  بارش مداوم دارد و سازمان ط
 «ق ول» و «کلمه» شامل آن بروزات که دارد یبروزات است بی  ط یها شهیاند و باور یدارا که بی  در مرتله بعد انسان مستقر در سازمان ط

 ییرض ا ج ادیا ب هی  ط اتی ب تشود یدر سازمان منجر م «بهی  ط اتیت» جادیدر سازمان به ا« قول»و « کلمه» یساز بی  طب هستند بی  ط دو هر
 اتف اق یاله  تی عنا و لطف به سازمان مختلف مراتل در بی  ط استقرارب ندارد وجود یخباثت گونه چیه آن در که است یسازمان یزندگ یبرا
 یس ازمان بی  ط س ازمان ک ه است پرواوحب است مختلف مراتل در سازمان شدن بی  ط یبرا نهیزم یساز رراهم سبب یاله رزق و ارتد یم

 بدهد یم گسترش را یاله رزق ارتیدر نهیزم بهی  ط اتیت جینتا و آثار ارتیدر بار هر در که ایپو است
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 سازمان نقش به توجه با باتی  ط چرخه یمفهوم مدل: 2 شکل

 یریگ جهینت. 7

 تی قابل زنده تیموجود کی عنوان به سازمانب شود یم اراوه موجودات یتمام بر یاله رزق قالب در راتیخ جامع و اتیدر عالم خلقت، ت
ب اس ت یاله رزق از یبردار بهره نحوه از متأثر میطورمستق به دارد قرار مدل نیا کانون در که زین جامعه و انسانب دارد را یاله رزق نیا ارتیدر

 او اتیت تیفیک و شود یم منجر او عمل به که دارد یبروزات و ارکار ،یاله رزق کننده تصرف و کننده ارتیدر عنوان به انسان مدل، نیا براساس
 اتی ت البت هب بود خواهد جامعه در بهی  ط اتیت از یوجه بی  ط سازمان بستر در اعمال نیا وقوم و انسان بهی  ط بروزات و ارکارب زند یم رقم را
 یبس ترها از یک ی عنوان ب ه بی  ط س ازمان یعنی بستر بودن بی  طب است مدنظر مدل نیا در آن یسازمان بخش که دارد یا گسترده ابعاد بهی  ط

ب کند جادیا او شأن در یسازمان و دهد پاسخ بهیط اتیت به او یابیدست و انسان کمال و رشد با مرتبط مسائل به بتواند دیبا انسان تضور عمده
اس تعدادها و  دنیرس  تی رشد و کمال انسان و رراهم آوردن بس تر مناس ب جه ت ب ه رعل ندیررآ لیتسه بی  سازمان ط ییهدف غا ن،یبنابرا
به انس ان  یبر نگرش اله ارزون بی  سازمان ط رو، نیب ازاشود یمحسوب م یانیهدف م بی  موووعات در سازمان ط ریاوست و سا یها ییتوانا

 بهب ود درصدد وستهیپ و بوده بندیپا و متوجه زین یتیریمد بخش یتعال اصول به نسبت خود، داتیتول و ها تیاو در رعال یو توجه به رُشد و تعال
 بباشد یم زین خود یانیم اهداف به لین و طیشرا
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