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Extended Abstract 
 

Adopting an educational approach to management can be considered as a humanizing method 

for human excellence in addition to the outputs of training managers at the national level. It 

should be noted that in recent years, looking at comprehensive education in all fields and 

dimensions, including strengthening education-oriented models with educational dimensions 

is in the spotlight (Hassani and Sadeghzadeh, 1400: 45). The focal point of this view is the 

interpretation of the Qur'an in assuming an approach that is seen in the verses related to the 

characteristics of management and manager. In other words, in the Qur'anic view, 

investigating the manager's characteristics is not only for expressing managerial duties but the 

educational progress of the individual and society, which is the ultimate goal of the Qur'anic 

movement. For this purpose, it is necessary first to address the issue of which managerial 

indicators the Qur'an has adopted in the education journey and the next stage, what style and 

format has been used for this purpose. The same approach in a new perspective to the 

typology and modeling of macro management indicators in the Qur'an has been examined 

through this article. In this regard, the present study tried to identify the types of macro 

                                                           

*  Department of Islamic Education, Farhangian University, Tehran, Iran. 

m.keshani@cfu.ac.ir 

** Department of Islamic Education, Farhangian University, Tehran, Iran (corresponding author). 

a.kafi@cfu.ac.ir  

یعلم ۀدوفصلنام
یت دین، معنویت و مدیر

 1403بهار و تابستان ، 20 ش ،11س

  341-315 صفحات

 
 

 

 

 

Biannual Journal of 

Studies of religion, spirituality 

& management

Vol.11, No.20

Spring & Summer 2024 

 
 

 

 

 

 

 پژوهشیمقاله 

mailto:a.kafi@cfu.ac.ir


Spring & Summer 2024/No 20 /Vol 11/ Biannual Journal of Studies of religion, spirituality & management 316 

 

management in the Quran and extract the descriptive model of each one in a comprehensive 

assessment of all the verses of the Quran and provide a step towards enriching and broadly 

looking at educational processes by inferring educational implications. 

 

Method 

Due to its multifacetedness, the current research has used a combination of qualitative 

methods of data collection, analysis, and coding. In the first section, the descriptive 

phenomenological method is used to refer to the verses of the Holy Quran. Phenomenology is 

a qualitative research approach that seeks to identify the inherent and unchanging meaning of 

the problem under investigation (Chan, Fang, and Chin: 2013, quoted in Longdridge: 2007). 

The steps of this method are: 1. proposing a research question based on the model "What is 

the inherent existence of the phenomenon?" 2. Targeted sampling 3. Data collection 4. Data 

analysis (Abedi, 2019). Of course, these steps are not linear and are used back and forth. 

Based on the above steps, i.e. the question about the inherent pattern of the research 

phenomenon, first a research question was proposed with the theme: 1. "What are the macro 

management indicators introduced in the Qur'an, and what are the descriptions of each one?" 

2. Targeted sampling that continued until the theoretical saturation of the categories and in the 

current research plan resulted in the reading of all the verses of the Holy Quran. 3. In the third 

stage, data collection was done by library method and by referring to the text of the Quran. 4. 

in the fourth step, the obtained data were analyzed using the MAXQDA Analytics Pro, 

version 12-3, and by referring again to the studied texts and comparing the above description 

with these texts, the results were validated. In the stage of selective coding, the types of macro 

management in the Qur'an were obtained. In the last stage, the comparative study of the 

central and open codes led to the extraction of religious analyses and educational meta-

analyses. 

 

Results 

The results of the research in response to the first question of the research, that is, what are the 

types and categories of indicators of macro management in the verses of the Quran indicates 
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that there are 59 open codes related to the types of macro management in the Quran, which 

are classified into three categories input (management requirements), process (management 

qualities), and output (management tasks). The first category is divided into ten core codes, 

the second category into fourteen core codes, and the third category into sixteen core codes. 

The results of the research in response to the second question of the research, that is, are there 

any specific descriptions or accounts and what is the final model in each part indicates that the 

frequency of data based on the number of cases, first in the section on managerial duties, then 

in the section on recommending suitable traits, and in the next stage in the section on items 

necessary for education was more; but according to the column chart, the amount of 

recommendation for managerial traits has more content frequency. In the requirements 

section, the most frequency is related to the necessity of obeying the people and the necessity 

of financial facilities, in the process section, the two main attributes of science and faith, and 

in the management duties section, the two sections of financial management and solving the 

disputes of the desired society. 

The results of the research in response to the third research question, i.e. what are the 

educational implications derived from the explanation of the types and description of the 

models related to macro management indicators in the Quran represents eight principles of 

education, which include the following: the principle of relying on effort, the principle of 

educational rights and duties, the principle of a two-way approach to the dimensions of 

management and education, the principle of summation between different tasks, the principle 

of organizational perspective, the principle of unitary management, the principle of authority 

and intimacy, the principle of commitment and expertise. 

 

Conclusion 

Based on what the results of the current research and previous research show, all management 

researches emphasize the necessity of applying Islamic management in Islamic society, 

because the propositions within the religion in the section of presenting the principles have a 

different basis and approach from the secular and materialistic approaches. In the second 

point of view, although the general principles of management extracted in intra-religious 
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research have similar main characteristics, it should be noted that the model extracted from 

Islamic management must be systematic and comprehensive and can cover all management 

processes in its entirety. The approach that current research has followed at the macro level, 

but previous research has not been able to achieve this level of data extraction and analysis 

due to the granular approach. 

Finally, it is suggested that according to the systematic extraction model based on this article, 

the components of Islamic macro management in three parts of input, process, and output, in 

the narrative texts and the biography and Sirah (conduct) of Ahlul-Bayt (peace be upon them) 

being analyzed and the complete version of this model should be cited and used as a source of 

training for Islamic managers. 

Keywords: Typology, Modeling, Management Indicators, Macro Management, Education. 



 

 

 
 
 

 
کلان در قرآن با  تیریمد یها شاخصه یابی و مدل یشناس گونه

 محور تیترب کردیرو
 *یکشان هیمهد  
 **یموسو یاباذر کاف  

 تفصیلیه دیچک
 ،یکشرور  تررا   در رانیمرد  تیر ترب ثمررا   بر علاوه تواند یم تیریمد به یتیترب کردیرو داشتن
 ر،یر اخ یها سال در داشت توجه دیبا. ردیگ قرار مدنظر انسان یتعال در سا  انسان یا وهیش عنوان به
 تیر ترب یالگوهرا  تیر تقو جملره  ا  ها، طهیح یتمام در یساحت تمام و جانبه همه تیترب به نگاه
(. نقطره  45ص ،1400 اده،  صراد   و یحسرن ) است گرفته قرار توجه مورد یتیترب ابعاد با محور
 یهرا  مربوط بره شاخهره   ا یاست که در آ یکردینگاه با من ظرگاه قرآن در داشتن رو نیثقل ا
 ر،یمرد  یهرا  یژگر یورود به و یدر نگاه قرآن ،ی. به عبارتشود یم دهیبه وضوح، د ریو مد تیریمد

 یحرکت قرآنر  ییفرد و جامعه، هدف نها یتیترب ینبوده و فراروَ یتیریمد فیوظا انیب یتنها برا
موضوع پرداختره شرود کره قررآن ا  گر رگاه       نیمنظور لا م است ابتدا به ا نیهم ی. براباشد یم

 یاقیرا اتخاذ نموده و در مرحله بعد ا  چه سرب  و سر   تیترب ریمس یتیریمد یها کدام شاخهه
 یابیر  و مردل  یشناس به گونه دیجد یدر نگاه کردیرو نیمنظور استفاده نموده است. هم نیا یبرا

 نیقرار گرفته است. در همر  یکلان در قرآن، در نوشتار حاضر مورد بررس تیریمد یها شاخهه
کلان در  تیریمد یها قرآن، گونه ا یجامع به تمام آ یدارد در نگاه یراستا پژوهش حاضر سع

 یهرا  هرگونره را اسرتخران نمروده و برا اسرتنباط دلالرت       یفیکرده و مدل توص ییقرآن را شناسا
 . دیفراهم نما یتیترب یدر روندها یجانبه نگر و همه یدر جهت غنابخش یگام ،یتیترب
 

 روش
 و لیر تحل ،یآور جمرع  یفر یک یهرا  روش ا  یبر یترک آن، برودن  یچندوجه به توجه با حاضر قیتحق

 یبررا  یفیتوصر  یدارشناسر یپد روش ا  نخسرت  بخرش  در. اسرت  گرفته کار به را ها داده یکدگ ار
 کره  اسرت  یفیک پژوهش کردیرو  ی ،یدارشناسیپد. است شده استفاده میکر قرآن ا یآ به رجوع
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: نیچر  و فانر  )چران،   باشرد  یمر  یبررسر  تحرت  ی مسئله ریرناپ ییتغ و یذات یمعنا ییشناسا یپ در
برر   ی. طررح سرلال پژوهشر   1انرد ا :   روش عبرار   نیمراحل ا .(2007: جیلانگدر ا  نقل به 2013

 لیر تحل. 4 هرا داده یآورجمرع . 3 هدفمنرد  یریگ. نمونه2 «ست؟یچ دهیپد یوجود ذات» یاساس الگو
 مرورد  یبرگشرت  و رفرت  صرور   بره  و ندارنرد  یخط ریس مراحل، نیا البته(. 1389 ،ی)عابد هاداده
 ابتردا  ق،یر تحق دهیر پد یذاتر  یالگو مورد در سلال یعنی فو ، مراحل اساس بر. رندیگیم قرار استفاده
 قررآن  در کره  کرلان  تیریمرد  یهرا  شاخهره ». 1: کره  شد طرح مضمون نیا با یپژوهش سلال  ی

 ترا  کره  هدفمند یریگ نمونه. 2 «باشد؟ یم چه هرکدام به مربوط فا یتوص و ستیچ اند شده یمعرف
 میکرر  قررآن  ا یر آ کرل  خروانش  سبب حاضر یقیتحق طرح در و داشته ادامه مقولا  ینظر اشباع
 انجرام  قرآن متن به مراجعه با و یاکتابخانه روش به هاداده یآورجمع سوم، یمرحله در. 3. دیگرد
 MAXQDAYافراار   آمرده برا اسرتفاده ا  نررم     دسرت  بره  یهرا داده چهارم، یمرحله در. 4 .گرفت
مجردد بره مترون مرورد مطالعره و       ی  قرار گرفت و برا مراجعره   لیمورد تحل PORO 12-3نسخه
 یهرا  گونره  ،یانتخراب  یشدند. در مرحله کدگ ار یابیاعتبار جیمتون، نتا نیفو  با ا فیتوص ی  سهیمقا
و برا  بره    یمحرور  یکردها  یقیکلان در قرآن به دست آمد. در مرحله آخر، مطالعه تطب تیریمد

 منجر شد. یتیترب یها لیو فراتحل ینید یها لیاستخران تحل
 
 جینتا
 تیریمرد  یهرا  شاخهره  یهرا  یبنرد  دسته و ها گونه یعنی قیدر پاسخ به پرسش اول تحق قیتحق جینتا
 تیریمرد  یهرا  گونره  با رابطه در با  کد 59 که استدهنده آن  نشان ست؟یچ قرآن ا یآ در کلان
 نرد یفرا(، تیریمرد  ملاوما ) درونداد یانتخاب کد مقوله سه قالب در که دارد وجود قرآن در کلان
 ،یمحور کد ده به خود اول دسته. اند شده بنده دسته( تیریمد فیوظا) برونداد و( تیریمد صفا )

 .اند شده یبند میتقس یمحور کد شاناده به سوم دسته و یمحور کد چهارده به دوم دسته
 یخاصر  فا یتوصر  ای فیتوص هرگونه، یبرا ایآ یعنی قیدر پاسخ به پرسش دوم تحق قیتحق جینتا
 داده یفراوانر  کره  اسرت  آن دهنده نشان است؟ شکل چه به بخش هر در یینها مدل و دارد وجود
 صرفا   داشرتن  بره  هیتوصر  بخش در سپس ،یتیریمد فیوظا بخش در ابتدا موارد، تعداد اساس بر

برر اسراس    امرا  اسرت   بروده  شرتر یب تیترب به ملاوما  موارد بخش در بعد مرحله در و مناسب
اسرت. در بخرش    ییمحتروا  یفراوانر  یشتریب یدارا یتیریمد صفا به  هیتوص اانیم ینمودار ستون
 نرد یدر بخرش فرا  ،یمربوط به لاوم اطاعت مردم و لاوم امکانا  مال یفراوان نیشتریملاوما  ب
و حرل   یمرال  تیریدو بخرش مرد   تیریمرد  فیو در بخرش وظرا   مران یعلرم و ا  یدو صفت اصرل 

 .باشد یاختلافا  جامعه مورد نظر م
 و هرا  گونره  نیری تب ا  مسرتخرن  یتر یترب یهرا  دلالرت  یعنر ی قیدر پاسخ به پرسش سوم تحق قیتحق جینتا
 اصرل  هشرت  دهنرده  نشران  سرت؟ یچ قرآن در کلان تیریمد یها شاخهه به مربوط یها مدل فیتوص
 نگراه  اصرل  ،یتر یترب فیتکل و حق اصل تلاش، بر هیتک اصل: باشد یم ری  موارد شامل که است یتیترب
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 تیریمرد  اصرل  ،یسا مان نگاه اصل مختلف، فیوظا نیب جمع اصل ت،یترب و تیریمد ابعاد به هیدوسو
 .تخهص و تعهد اصل ت،یمیصم و اقتدار اصل گرا، وحد 
 
 یریگ جهینت
بر  یتیریمد یها همه پژوهش دهد، ینشان م نیشیپ قا یحاضر با تحق قیتحق جیاساس آنچه نتا بر

در  ینر یدرون د یهرا  گرااره  چراکهدارند  دیتأک یدر جامعه اسلام یاسلام تیریلاوم اعمال مد
. باشند یم گرا یسکولار و ماد یکردهایمتفاو  با رو یکردیو رو یمبان یبخش ارائه اصول، دارا

 یدارا ینررید درون قررا یاسررتخران شررده در تحق یتیریمررد یدر نظرگرراه دوم گرچرره اصررول کلرر
 دیر با یاسرلام  تیریا  مرد  یتوجه داشت مدل استخراج دیمشابه هستند اما با یاصل یها شاخهه
را  یتیریمرد  ینردها یفرا یخرود، تمرام   تیر جانبه داشته و بتواند در کل و همه  یستماتیجنبه س

کرره پرژوهش حاضررر در سرطآ کررلان آن را دنبرال نمرروده اسرت امررا      یکررد یپوشرش دهررد. رو 
و  یاستخراج یها سطآ ا  داده نیاند به ا خُردنگر، نتوانسته کردیبا توجه به رو یقبل یها پژوهش
 .ابندیها دست  آن لیتحل
 حاضرر،  مقالره  اسراس  برر  یسرتم یس یاسرتخراج  یالگرو  بره  توجره  با شود یم شنهادیپ ت،ینها در
 رهیس و ییروا متون در برونداد، و ندیفرا درونداد، بخش سه در یاسلام کلان تیریمد یها مللفه
 رانیمرد  تیر ترب منبرع  عنروان  بره  الگرو  نیا کامل مدل و گرفته قرار یواکاو مورد تیب اهل
 .ردیگ قرار استفاده و استناد مورد یاسلام

 .تیترب کلان، تیریمد ت،یریمد یها شاخهه ،یابی مدل ،یشناس گونه :یدیکل واژگان
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 مسئله انیب و مقدمه. 1

منااب   یدهي، هدايت و نظارت بر کار اعضای ساازمان و کااربرد اماام سازمان ،یزير برنامه فرآيند
، 1379 ،ی)الوان نديگو یم« مديريت»شده سازمان را  اعيين یها برای رسيدن به هدف یدسترس قابل
 و)کولا   اسات شده اعريف نيز ديگران لهيوس بهعنوان هنر انجام دادن کارها  مديريت به(. 135ص

( و 61، ص1398 ،یخراساان) دانساته هنر و علم از ارکيبی را آن بعضی و( 766ص، 1392 گولد،
جمعی بارای نيال  دسته یها تيرا علم و هنر متشكل و هماهنگ کردن، رهبری و مهار فعال تيريمد

 (.  29، ص1375 ،یضي)فا دانند یم يیمطلوب با حداکثر کارا یها به هدف
 خااص یهاا کياكن و روش يا هنر و علم يا است هنر ت،يريمد اينكه از نظر صرف نوشتار، اين در

 از و شاده آوری جما  اسات، اساتااده قابل آن دربااره قارآن آيات از که یاطلاعاا مجموعه امور، اداره
 زيان یگاريد دواژهياکل باا قرآن در تيريمد واژه. است شده استااده «ولیّ » مشتقّات و «امام» های واژه

)راغا    اصلاح برای من  معنای به حكم و حكم از حكومت. شود یم فياعر «حكومت» عنوان احت
 حااکم باه و( 91ص، 2ج، 1399 ،یراز یناي)قزو اسات ظلام از من  و( 248ص، 1394 ،یاصاهان

، 3ج، 1375 منظاور،)ابان  کناد مای منا  کاردن ظلام از را ظاالم که شود می  گاته حاکم جهت نيازا
 دساتگاه در رسامی مقاماات ازساوی اصاميمات و ها استيس اعمال فرايند دراصطلاح، و( 270ص

 الاجراسات لازم سياسای اصاميمات ااخاا  بارای مسئول رسمی مقامات مجموعه به اشاره يا سياسی
  هاای واژه از و اسات مقصاود اصاطلاحی معنای نوشتار، اين در(. 232ص، 1ج، 1391 مهر، اني)شا

 .است شده استااده زين جملات برخی مااد و آنها مشتقّات و «ولی» «خلف» ،«ملك»
 یبرخاا یهااا قياحق و هااا یپرداز هياانظر در کااه یروشاا عنوان بااه( یشناساا )سنخ یشناساا گونه

 ،یبناد طبقه یهاا روش اناوا  گاريد کناار در اسات رفتاه کاار به یاجتماع علوم مطرح شمندانياند
 شاود استااده یکاربرد یحت و ینظر قاتياحق در ميمااه دياول و نيياب یبرا یروش مثابه به اواند یم

 یعملكارد باه اشااره قارآن در کلان تيريمد یها شاخصه یشناس گونه(. 25ص، 1397 ،یاي)لط
 کيا قالا  در بخا  هار ساس . شود یم يیشناسا یتيريمد یاصل نيمضام آن، ضمن در که دارد

 در یشناسا سنخ ضارورت. شاود یما یشناسا سنخ ،یعبارا به و یبند دسته ،یکل گر فياوص عبارت
 یبارا ینظار موضاو  ابعااد از جانباه همه و یکل یديد اواند یم که است جهت ازآن ینظر مباحث

 .دينما ار آسان را ینظر ابعاد لياحل بعد، مرحله در و آورد فراهم پژوهشگر
 نهاتاه آن یروانا ريااث  و شاگرف یابيدست در نينماد یساز مدل عمده تياهم گر،يد یبُعد در

 آنهاا باه کاه اناد کرده جااديا یا مشاهده یريادگي یبرا را یا شرفتهيپ یريادگي تيظرف ها انسان. است
 یغنا انوا  اوسط شده منتقل اطلاعات قيازطر سرعت به را خود یها مهارت و دان  دهد یم امكان
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 اجرباه از یعااطا و یشاناخت ،یرفتاار یهاا یريادگي  همه با  ياقر درواق ،. دهند گسترش ها مدل از
 (. 1986 1،)بندورا شود یم حاصل آنها یبرا آن، یامدهايپ و افراد اقدامات مشاهده با ميمستق
 فارد یفاور طيمحا در موجود یها مدل از ناخواسته چه و یطراح ازلحاظ چه ها یريادگي شتريب
 و ااكار یها سابک ،یانساان یهاا ارزش ماورد در یا گسترده اطلاعات ن،يباوجودا. افتد یم ااااق

 ،یعمل یريادگي برخلاف. شود یم حاصل نينماد طيمح در گسترده یساز مدل از یرفتار یالگوها
 یا مشاهده یريادگي در دارد، خطا و یشيآزما مكرر اتياجرب قيازطر فرد هر اعمال ريياغ به ازين که

 منااطق در یشامار یبا افاراد باه زماان هم را رفتار و ااكر ديجد یها روش اواند یم واحد مدل کي
 را آن یاجتمااع و یروانا رياث  که دارد وجود نينماد یساز مدل از یگريد جنبه. کند منتقل مختلف

 عملكارد بار یسااز مدل شاگرف ريااث  نيهما(. 96ص، 1401 همكااران، و)آبازن  کند یم بزرگ
 روشان را یتايارب مباحاث در یسااز مدل موضاو  به تياهم ضرورت ها، انسان یرفتار و یريادگي

 یباارا قاارآن از یاياوصاا یها افتااهي اسااتخراج یمعنا بااه یابياا ماادل حاضاار، قياااحق در. کنااد یماا
 پژوهشاگران باه کاه یموضوع. باشد یم هرگونه یاياوص ابعاد کشف و کلان تيريمد یها شاخصه
 .دينما یم کمک آنها یبند تياولو و ها داده یگذار ارزش لياحل یدرراستا

 ،یکشاور ااراز در رانيماد تياارب  مارات بارافزون اواند یم تيريمد به یتيارب كرديرو داشتن
 ر،يااخ یها ساال در داشات اوجه ديبا. رديگ قرار مدنظر انسان یاعال در ساز انسان یا وهيش عنوان به

 محور تياارب یالگوهاا تيااقو ازجمله ها، طهيح یامام در یساحت امام و جانبه همه تيارب به نگاه
 نيا(. نقطاه  قال ا45، ص1400زاده،  و صاادق ی)حسن است گرفته قرار مورداوجه یتيارب ابعاد با

 ريماد و تيريماد یها شاخصه به مربوط اتيآ در که است یكرديرو داشتن در قرآن منظرگاه با نگاه
 فيوظاا انياب یبارا انها ر،يمد یها یژگيو به ورود یقرآن نگاه در ،یعبارا به. شود یم دهيد وضوح به

 نيهما یبارا. باشاد یما یقرآنا حرکات يینهاا هدف جامعه، و فرد یتيارب یفرارَو و نبوده یتيريمد
 یتيريماد یها شاخصاه کادام گذرگاه از قرآن که شود پرداخته موضو  نيا به ابتدا است لازم منظور

 نماوده اساتااده منظاور نياا یبرا یاقيس و سبک چه از بعد مرحله در و نموده ااخا  را تيارب ريمس
 در کالان تيريماد یها شاخصاه یابيا مدل و یشناس گونه به ديجد ینگاه در كرديرو نيهم. است
 .است شده یبررس حاضر نوشتار در قرآن،
 اشااره ماوارد نياا باه حاضر، نوشتار یسنج ضرورت باب در اوان یم ادشده،ي مقدمات به اوجه با
 یبناد طبقه و ابعاد شناخت نهيدرزم یباب قرآن، منظر از کلان تيريمد یها شاخصه یشناس گونه: نمود

 در. ديانما یما فراهم پژوهشگران یبرا را تيريمد بحث به یديجد نگاه و هيزاو که است نيمضام نيا
                                                           

1. Bandura 
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 ابعااد نياياب کامل مدل به یابيدست در اواند یم قرآن منظر از شده استخراج یها گونه فياوص دوم، گام
 یها شاخصاه یاياوصا یها گوناه اتياجزئ به نيد اوجه و شود محسوب مهم یگام ت،يريمد یتيارب
 یهاا دلالت باه اوجه سوم گام در. ندارد اوجه بدان ها انسان یتيارب نگاه که دينما مشخص را یتيريمد
 ن،يقايباه مختلف، دروس در آن اوسعه و غيابل و قرآن در یابي مدل و یشناس گونه نيا از منبعث یتيارب
 یزير برناماه چهاارم گام در و است مؤ ر یتيارب مخاطبان یمعنو یها  يگرا تياقو و نمودن داريب در
 دبخ يانو اواناد یما دانشاگاه و پارورش و آماوزش یدرس کت  یمحتوا به ینگاه نيچن ورود یبرا
 .باشد یآموزش یالگوها نظام در ار جانبه همه و ار قيعم یتيارب

 
 پژوهش سؤالات و اهداف. 2

 را قارآن در کالان تيريماد یها گوناه قارآن، اتياآ اماام باه جاام  ینگاه در کوشدیم مقاله نيا
 یگاام ،یتايارب یهاا دلالت اساتنباط باا و نموده استخراج را هرگونه یاياوص مدل و کرده يیشناسا

 ساؤالات ف،ياوصا نياا باا. دينما فراهم یتيارب یروندها در ینگر جانبه همه و یغنابخش درجهت
 :باشد یم ريز شرح به حاضر پژوه 

 ست؟يچ قرآن اتيآ در کلان تيريمد یها شاخصه یها یبند دسته و ها گونه. 1
 چاه باه بخا  هر در يینها مدل و دارد وجود یخاص ااتياوص اي فياوص هرگونه، یبرا ايآ. 2
 است؟ شكل

 یها شاخصاه باه مرباوط یها مادل فياوص و ها گونه نيياب از مستخرج یتيارب یها دلالت. 3
 ست؟يچ قرآن در کلان تيريمد

 

 پژوهش نهیشیپ. 3

 باوده ساندگانينو و پژوهشاگران اوجاه مورد شهيهم قرآن، منظر از ژهيو به تيريمد باب در مطالعه
 اساتنباط و یابيا مادل و یشناسا گونه قالا  در کالان تيريماد یها شاخصاه باه نگاه منتها. است

 از پا  و موضاو  نياا به اوجه با. است شده اوجه کمتر که است یكرديرو آن، یتيارب یها دلالت
 موضاو  باا یار ميمساتق ارابااط کاه نماود اشااره ريز قاتياحق به اوان یم پژوه ، نهيشيپ یبررس
 :دارد حاضر قياحق

 قارآن در: ساندينو یما «قارآن در یانسان مناب  تيريمد» مقاله در( 1402) یمحمد و صحت
 موضاوعات نياا باه ها سازمان اگر. است شده انيب یديما موضوعات یانسان مناب  با دررابطه ميکر

 از بلكه ،یمعرفت نگاه از انها نه انسان به اوجه. باشند یم مؤ ر انيمشتر تيرضا جل  در کنند، اوجه
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. شاود یما تيبشار جامعاه باه انساان از بهتار یشاناخت و اجرباه باه یابيدست موج  خداوند ديد
 چاال  باا را یاسالام یها ساازمان رانيمد که ،یاساس مسائل از یكي حاضر، حال در ن،يباوجودا

 یاسالام اتيروا و اتيآ و مقدس شر  یمبان و اصول یاجرا به اوجه عدم است، کرده رو روبه یجد
 .باشد یم یانسان مناب  تيريمد ژهيو به و تيريمد در

 بار هيااك باا قارآن در بحاران تيريمد یها استيس یبررس» مقاله در( 1401) یخدمت و روزيپ
 ارائاه بحاران از بعاد و نيحا قبال، مرحلاه در را يیها اساتيس ميکر قرآن: سندينو یم «احد جنگ

 و روهااين یفروپاشا از یريشاگيپ مشاورت، روش باه بحاران محادوده: از اناد عبارت کاه کناد یم
 دينو مقاومت، اداوم به دعوت ارزشمند، یها پاداش ت،يولا یادآوري با یدبخشيام و یبخش هيروح

 و بخش  ها، رنج انيم یا سهيمقا یادآوري با یروان و یروح یبهساز آرام ، جاديا ،يینها یروزيپ
 .یريگ عبرت و شكست عوامل لياحل

 «یقرآنا اتيابار آ هيبا اك یسازمان طيمح تيريمد یالگو»( در مقاله 1401و همكاران ) رکيز
 از مراقبات و اصلاح ط،يمح انتخاب. باشد یم مرحله سه یدارا قرآن یتيريمد یالگو»: سندينو یم

 ن ياچ نحو نيبهتر به را طيمح یاجزا کوشد یم ريمد نخست، مرحله در. طيمح گسترش و طيمح
 بار را خاود االاش ريماد نشاد، انجام یدرست به کار نيا اگر حال. شود جاديا سالم یطيمح اا دينما

 از پا  انياپا در. باشاد یما خاود سالم طيمح حاظ دنبال به آن از پ  و کند یم متمرکز آن اصلاح
 در زيان ها ساازمان گريد اا دهد گسترش را خود مناس  طيمح اا دينما یم یسع ريمد ط،يمح  بات

 رياز یهاا نوشتار حاضر در بخ  دهد یپژوه  نشان م نهيشيپ ی. بررس«دهند ريمس  ادامه فضا نيا
 و نگاه نوآورانه داشته است:  كرديرو

در منبا   یتيريمد ميرمستقيغ و ميمستق نيمضام یبررس قيازطر تيريبه مد ديجد هيو زاو نگاه
از  تيريماد نيمضاام یشناسا گونهاوجه باه  ،ینيد یتيمنب  ارب نيار یعنوان اصل قرآن به یعني ینيد

 نيا یاياوص یابي مدلبه  یابي. دستاتيآ یجانبه در رجو  به امام جام  و همه یمنظر قرآن در بررس
 كارديرو داشاتن ت،ياهر گونه و درنها یاياوص یها عبارت یاز منظر قرآن و اشاره به امام نيمضام

 یهاا در نظام یتايارب یباه رونادها یجهات غنابخشا یتايارب یهاا دلالت استنباط و محور تيارب
 عام. تيو ارب یآموزش
 

 پژوهش روش. 4

 یکدگاذار و ليااحل ،یآور جم  یايک یها روش از یبيارک آن، بودن یچندوجه به اوجه با قياحق نيا
 اتياآ باه رجاو  یبارا یاياوص یدارشناسيپد روش از نخست، بخ  در. است گرفته کار به را ها داده
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 يیشناساا یپا در کاه اسات یايک پژوه  كرديرو کي ،یدارشناسيپد. است شده استااده ميکر قرآن
 از نقال باه 2013 1،نيچا و فاناگ)چاان،  باشاد یما یبررسا احت  مسئله ريرناپذيياغ و ی اا یمعنا

وجاود » یبراساس الگو ی. طرح سؤال پژوهش1اند از:  روش عبارت نيمراحل ا .(2007 2،جيلانگدر
 ،ی)عاباد هااداده ليااحل. 4 و هااداده یآورجما . 3 هدفمند؛ یريگ. نمونه2 «ست؟يچ دهيپد ی اا

 .  شوندیم استااده یبرگشت و رفت صورت به و ندارند یخط ريس مراحل، نيا البته(. 1389
 یپژوهشا سؤال کي ابتدا ق،ياحق دهيپد ی اا یالگو مورد در سؤال یعني ادشده،ي مراحل براساس

 و ساتيچ اند شاده یمعرفا قارآن در کاه کلان تيريمد یها شاخصه». 1: که شد طرح مضمون نيا با
 اداماه مقاولات ینظار اشبا  اا که هدفمند یريگ نمونه. 2 ؛«باشد؟ یم چه هرکدام به مربوط ااتياوص

ساوم،  مرحلاه در. 3 شاد؛ ميکار قارآن اتياآ کال خاوان  ساب  حاضار یقاياحق طرح در و داشته
چهاارم،  مرحلاه در. 4 شاد؛ انجاام قارآن ماتن باه مراجعه با و یاکتابخانه روش به هاداده یآور جم 

   شد و باا مراجعاه لياحل 12PORO-3نسخه MAXQDAYافزار  آمده با استااده از نرم دست به یها داده
 شدند.  یابياعتبار جيمتون، نتا نيبا ا ادشدهي فياوص   سهيمجدد به متون موردمطالعه و مقا

پاژوه   نياما در ا شد؛ یانجام م یو دست یصورت کاملا  سنت در گذشته به یکدگذار وهيش نيا
 یانتخااب یو کدگذار یمحور یباز، کدگذار یدر سه بخ  کدگذار یاياوص یدارشناسيراهبرد پد

مناسا  باه  یابتدا رمزها وهيش نيدست آمد. در ا به هيکد اول 59باز  یانجام شد. در بخ  کدگذار
شاده،  استخراج اتيا. آشاود یگاته ما هياول یکه به آن، کدها ابدي یمختلف اختصاص م یها بخ 

به دو صورت انجاام  یبند دسته نيدارند؛ اما اهستند که با هم اراباط  هياول یکدها یبند همان دسته
و دوم، چناد  رناديگ یما دينام جد کيو  رنديگ یدسته قرار م کيدر  هي: نخست، چند کد اولشود یم

از  یمجموعه مختلا ن،يکه آنها را دربردارند. بنابرا رنديگ یقرار م گريکد د کي رمجموعهيز هيکد اول
 یبخا ، کدگاذار نيکه به ا دهند یم ليرا اشك یمقولات فرع اي یدر کنار هم، مقوله اصل یکدها

 . رديصورت گ ديبا یمحور ی. سس  کدگذارشود یباز گاته م
( کد 2113) 3چارمز نظر به اوجه با و کند یم یباز قاتياحق در را سازه نق  یمحور کد درواق ،

 دينام جد کي رمجموعهيرابطه دارند و ز گريكدياز مقولات که با  یا عبارت است از مجموعه یمحور
مقاولات باه  انيام یوندهايپ افتنيبا  ادشدهيافزار  هستند. درادامه، نرم ار یمقوله کل کي رمجموعهيز اي

کاه باه  شاوند یم نييها اع مقوله نيدر قال  هم ها هيفرض ت،يو درنها کند یاقدام م یمحور یرمزگذار
 یو باا طا شاوند یما  يها پالا مقوله ،یانتخاب یدرواق ، با رمزگذار. نديگو یم یانتخاب یآن، کدگذار

                                                           

1. Chan, Fung and Chien 

2. Langdridge 

3. charms 
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 در(. 12ص، 1990 1،و اساتراوس ني)کاورب شاود یم داريپد یچارچوب نظر ت،يدرنها ندها،يفرا نيا
 مطالعاه آخار، مرحلاه در. آماد دسات به قرآن در کلان تيريمد یها گونه ،یانتخاب یکدگذار مرحله

 .شد منجر یتيارب یها ليفرااحل و ینيد یها لياحل استخراج به باز و یمحور یکدها یقياطب
 

 قیتحق یفیتوص و یآمار یها افتهی. 5

 باا یرياصاو ینمودارهاا و جاداول قالا  در قارآن از شده استخراج باز کد 59 حاضر، قياحق در
 و مطالا  فهم ،ینمودارساز و یکدگذار وهيش نيا. است شده ارائه ودا،يک مك  افزار نرم از استااده

 دو و جادول ساه قالا  در قياحق یها داده درادامه،. دينما یم ار راحت پژوهشگران یبرا را ها گونه
 کاه اسات لازم نكته نيا  کر ق،ياحق یآمار یها افتهي ارائه از  يپ. است شده ارائه یرياصو نمودار

 کاه شادند اساتخراج يیکادها انها اما اند؛ شده مرور زين خرد ابعاد در تيريمد مورد در قرآن اتيآ
 .باشند یم اجتما  تيريمد و کلان سطح در تيريمد بحث با مرابط

 
 یانتخاب و یمحور یکدها یدرصد جدول. 2 جدول کلان تیریمد یها شاخصه کسیجدول ماتر :1 جدول

 درصد تعداد کد رنگ
 69/1 1 کلان تیر یمد ●
 00/0 0 (تیر یمد)صفات ندیفرا ●
 08/5 3 تیر یعالم در مد ●
 69/1 1 کوکارین ●
 69/1 1 یداور  در میحک ●
 39/3 2 دار امانت ●
 78/6 4 مؤمن ●
 69/1 1 متشرع ●
 69/1 1 مهربان ●
 39/3 2 صلابت نیمشورت در ع ●
 69/1 1 اهل بخشش ●
 69/1 1 امت یدعاکننده برا ●
 69/1 1 فن خطابه ●
 69/1 1 صبور ●
 39/3 2 رومندین ●
 39/3 2 عدم ظلم ●
 00/0 0 (تیر یدرونداد)ملزومات مد ●
 69/1 1 مناسب ردستانیز  ●
 69/1 1 حق اعمال مجازات ●

                                                           

1. Corbin & Strauss 
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 درصد تعداد کد رنگ
 08/5 3 یمال وجوهات افتیحق در  ●
 39/3 2 ینظام یقوا تیر یحق مد ●
 69/1 1 لزوم جامعه صالح ●
 69/1 1 لزوم کمک مردم ●
 78/6 4 لزوم اطاعت مردم ●
 69/1 1 لزوم امکانات ●
 69/1 1 لزوم آزمون ●
 69/1 1 ییواجب کفا ●
 00/0 0 (تیر یمد فیبرونداد)وظا ●
 69/1 1 زیکفرست یخارج استیس ●
 69/1 1 مذاکره و اصلاح ●
 69/1 1 نیحاکم نمودن د ●
 69/1 1 روشمند ●
 39/3 2 حل اختلافات ●
 39/3 2 قضاوت عادلانه ●
 69/1 1 عاتیمقابله با شا ●
 69/1 1 عمل یآزاد یاعطا ●
 69/1 1 یاصلاح گر  ●
 69/1 1 تیامن جادیا ●
 39/3 2 یمال تیر یمد ●
 69/1 1 مناسب نیجانش نییتع ●
 69/1 1 قانون یاجرا ●
 69/1 1 یوحدت بخش ●
 69/1 1 ردستانینظارت بر ز  ●
 69/1 1 نجات مستضعفان ●

 

 
 یانتخاب یکدها یفراوان سهیمقا یستون نمودار: 1 نمودار
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 شتریب یفراوان با یمحور یکدها یفراوان سهیمقا ،Max mapنمودار: 2 نمودار

 کلان تیریمد یها شاخصه یلیجدول تفص :3 جدول

 آزاد کد یمحور  کد یانتخاب کد

 درونداد. 1
 (تیر یمد)ملزومات 

 مناسب ردستانیز 
نْ أَهْلي  يراً مي ي   وَ اجْعَلْ لِي وَزي ْْ ِيي ي   هارُونَ أَخي ُُ ياشْي وَ   أَزْري

ي كُْ  فِي أَمْري  (32)طه،  أَشْْي
ُِ ُ  مجازات اعمال حق  (87)کهف،  مَنْ ظَلَمَ فَسَوْفَ نُعَذِّ

 یمال وجوهات افتیدر  حق
نبَي ٍّ 

مُ إيذْ قالوُا لي يبي لي  لََُ َِ يلْ فِي 
عْثَْ لنَيا مَلياياً نُتالي ( 246بقرره/) اللَّهياِ

نييَن  ئُ الْؤُْْمي َُ ليلْتيتالي لُبوَِّ
 (.121عمران،  )آل مَتاعي

 ینظام یقوا تیر یمد حق
نبَي ٍّ 

مُ إيذْ قالوُا لي يبي لي لََُ َِ لْ فِي 
عْثَْ لنَا مَليااً نُتالي (؛ 246)بقرره،  اللَّهياِ

َُ ليلْتيتالي 
نييَن مَتاعي ئُ الْؤُْْمي  (.121عمران،  )آل لُبوَِّ

لمُْتهتييَن إيماماً وَ اجْعَلْنا  سالم جامعه لزوم
 (.74)فرقان،  لي

ة   مردم کمک لزوم يتوُه  ِ  نوُنِي
 (.95)کهف،  فأَعَي

 مردم اطاعت لزوم

ينَ  نوُنُ إينه الهيذي
ْ يَيذْهَبوُا ََّتهيس يَسْيتأَذْي َْ    

إيذاَ كَانوُا مَعَُ  عَلََ أمَْير  جَيامي

ينَ يؤُْمينوُنَ  يولي ي يَسْتأَذْينوُنكََ أوُلئَيكَ الهذي ُِ ٌ  ( 62)نرور/ِيياللَّهي وَرَ طاَعَي

  ٌ نوُنَ ََّتهس يُُاَِّمُو( 53)نور/مَعرُْوفَ
ِِّكَ لا يؤُْمي رَ  كَ فَلا وَ رَ ََ  ما شَي

في

هييا قَسَيي وَْ وَ يُسَييلِّمُوا 
يْ مْ ََّرَجيياً  ييمي وا فِي أنَْمُسي ُُ ييي َُ َِ ْيينمَُمْ مُييمه لا 

ينَ ( 65)نساء/لَسْلي ماً  اَ الهذي يولَ للَّهَآمَنوُا أطَي عوُا ايا أيَُّه ُِ  عُيوا الره
 وَ أطَي

 (.59)نساء،  وَ أوُلِي الْْمَْري ميناُْمْ 

 امکانات لزوم
ينْ كُيلِّ َ ْ  يِ وَ آلَ نْيانُ مي نها لَيُ  فِي الْْرَْ يببَاً  إينها مَاه َِ  
 83)کهرف،  ء 

 (.84و

 آزمون لزوم
ِْتلََ  ا

هُِ    وَ إيذي  مَ رَ
رْاهي يِ إيمامياً إيِ لنهيا

همُنه قالَ إينِِّ جاعيلكَُ لي  فأَتَََ
 ِياَليمات 

 (.124)بقره، 
يِ   قالَ اجْعَلْني  عَلَ ییکفا واجب  (.55 وسف،ی) خَزائيني الْْرَْ
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 آزاد کد یمحور  کد یانتخاب کد

 ندیفرا .2

 تیر یمد در عالم

ًٌ فِي العْيلْمي  سْطَ َِ نُ  َْ وَ : یتیر یمد یشناس ( روش247 بقره،( زا

بي لَ  َِ ينَ مْ الُْْ لا لَتهبيْ   يُ ي و  ی(؛ علرم امورمرال142)اعررا،،  سي
ي      قالَ اجْعَلْني  عَيلَ: یدار  خزانره يِ إينِِّ ََّمي  خَيزائيني الْْرَْ
 .(55 وسف،یعَلِیمٌ )

نَ  کَ نَرا انها کوکارین نيينَ يالْ  مي  (.78 وسف،ی) مُحْسي
طاَبي  یداور  در میحک ٌَ وَفَصْلَ الْْي اْمَ  (.20)ص،  آلَ ْناَنُ الْْي

 امانتدار
هْوا الْْمَاناتي إيلى للَّهَإينه ا إينِِّ (؛ 58)نساء،  أَهْليما  يَأمُْرُكُمْ أَنْ لُؤَ

 (.55 وسف،ی) ََّمي    

 مؤمن

ييذي الُْْ  ُْوني اؤْ لا يَتهخي يينْ 
ينَ أَوْلي يياءَ مي نُييونَ الْاييافيري

نيينَ لُْْييمي  ؤْمي
 هاُمُ الله إينهما (؛ 28عمران،  )آل

ينَ آمَنُيوايوَلي
ولُُ  وَ الهيذي ُِ  ُ  وَ رَ

اتي (؛ 55)مائررده،  ييالْي لُييوا الصه
يينْاُمْ وَ عَمي

ينَ آمَنُييوا مي
الهييذي

يِ  مَنهمُمْ فِي الْْرَْ
ينَ آمَنُيوا لا (؛ 55)نور،  لَ َسْتَخْلي

َيا الهيذي يا أَيُّه

ُْوني الُْْ  نْ 
ينَ أَوْلي اءَ مي ذُوا الْاافيري نيينَ ؤْ لَتهخي  (.144)نساء،  مي

 متشرع
كياةَ وَ  لاةَ وَ آلَوُا الزه يِ أَقامُوا الصه نهاهُمْ فِي الْْرَْ ينَ إينْ مَاه

الهذي

 (.41)حج، نْاَري يُعْرُوفي وَ نََوَْا عَني الْْ أَمَرُوا ِيالَْْ 

 مهربان
نْ ََّوْليكَ  وا مي عمرران،  )آل وَلوَْ كُنوَْ فَظًّا غَلي َ  التَْلْبي لَانْمَسه

159.) 

 صلابت نیع در مشورت اهل
لْ عَلََ ا رْهُمْ فِي الْْمَْري فَإيذَا عَزَمْوَ فَتوََكه عمرران،  )آل للَّهيوَشَاوي

ًٌ أَمْراً (؛ 159 ي ما كُنوُْ قاطيعَ َا الَْْلََُ أَفْتوُنِي فِي أَمْري قالوَْ يا أَيُّه

وني  ُُ  (.32)نمل،  ََّتهس لَشْمَ
 (.159عمران،  )آل فَاعْفُ عَنمُْمْ  بخشش اهل

مُ  ملت یبرا دعاکننده رْ لََُ تغَْمي ِْ  (.62)نور،  ا

 خطابه فن
ريي ُْ حْ لِي صَ نْ ليسيانِي   قالَ رَبِّ اشَْْ ةً مي َُ يَمْتَمُيوا   وَ اَّْلُلْ عُتْ

 (.24)طه،   قَوْلِي 
ْ عَلَ صبور

 (.17)ص،  ما يَتُولوُنَ   اصْبِي

 رومندین
نا  َُ يُ عَبْيي َْ ذَا الْْيَْيي ًٌ فِي ( 17)ص،  ْاوُ سْييطَ َِ نُ  َْ سْييمي …زا   الْْي
 (.248)بقره، 

بُْْمْ  ظلم عدم ا إيذاً لَظالْيوُنَ ( 47)طه،   وَ لا لُعَذِّ  (.79 وسف،ی) إينه

 برونداد. 3

 زیکفرست خارجه استیس
ينَ كَمَيرُوا  ينَ آمَنوُا إينْ لُطي عُيوا الهيذي َا الهذي هْوكُمْ عَيلَيا أَيُّه   يَيرُ

ينَ  ي  (.149عمران،  )آل أَعْتاِياُمْ فَتَنْتَليبوُا خاسِي

 اصلاح و مذاکره
ييلْنا مُوِييس َِ ُْ أَرْ  فيرْعَييوْنَ وَ مَلَائييي ي فَتَييالَ   ِيآيالينييا إيلى  وَ لَتَيي

 (.46)زخر،، 
نَنه لََُ  نید نمودن حاکم ي ارْلَضََ وَلَ مَُاِّ  (.55)نور،  مْ لََُ مْ ْيينمَُمُ الهذي

 یروشمند 
ا فَلَُ  جَزَاءً الُْْ  لَ صَالْيً ا مَنْ آمَنَ وَعَمي ينَتُولُ لَيُ  وَأَمه َِ سْينَس وَ

ا نَا يُسًْْ نْ أَمْري  (.88)کهف،  مي
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 آزاد کد یمحور  کد یانتخاب کد

 اختلافات حل
ْْماً  َِ ْنمَُمْ رَ َِ ْنَاُمْ وَ  يِ ( 95)کهف،  أَجْعَلْ  يْنَ النهيا َِ  َحْاُمَ 

لي

 مَا اخْتَلَمُوا 
 وَ مَا اخْتَلَفَ في  ي في

 (.213)بقره،   في  ي

 عادلانه قضاوت
ْْماً  َِ ْنمَُمْ رَ َِ ْنَاُمْ وَ  يِ ( 95)کهف،  أَجْعَلْ  يْنَ النهيا َِ  َحْاُمَ 

لي

 وَ مَا اخْتَلَفَ في  ي 
 مَا اخْتَلَمُوا في  ي

 (.213)بقره،   في

 عاتیشا با مقابله
ولي  ُِ هْونُ إيلَى الره ينَ وَلوَْ رَ ينمُْمْ لعََليمَيُ  الهيذي وَإيلَى أُولِي الْْمَْيري مي

نمُْمْ   (.83)نساء،  يَسْتَنْبيطوُنَُ  مي
نمُْمْ  عمل یآزاد یاعطا ئوَْ مي يمْ فَأْذَنْ لْيَنْ شي تأَْذَنُوكَ ليبعَْضي شَأْنَي ِْ  (.62)نور،  فَإيذَا ا

 (.142)اعرا،،  وَ أَصْليحْ  یگر  اصلاح
مْ أَمْناً تیامن جادیا يُ خَوْفيمي عْ َِ نْ 

لَنهمُمْ مي ُِّ  (.55)نور،  وَلَ ُبَ
هْونُ إيلَى ا فَإينْ لَنازَعْتمُْ فِي َ ْ  یمال تیر یمد  فَرُ

ولي  للَّهيء  ُِ  (.59)نساء،  وَ الره
خَي  ي   قالَ مُوِس مناسب نیجانش نییتع  .(142)اعرا،،    فِي قَوْمي يهارُونَ اخْلُمْني   لْي

ُِ ُ  قانون یاجرا ا مَنْ ظَلَمَ فَسَوْفَ نُعَذِّ  (.87)کهف،  قالَ أَمه
هْونُ إيلَى ا فَإينْ لَنازَعْتمُْ فِي َ ْ  یبخش وحدت  فَرُ

ولي للَّهي ء  ُِ  (.59)نساء،  وَ الره
خَي  ي   قالَ مُوِس ردستانیز  بر نظارت  (.142)اعرا،،  هارُونَ اخْلُمْني  فِي قَوْمي   لْي

 مستضعفان نجات
ينْ  ي أَهْلُمَيا وَاجْعَيلْ لَنَيا مي يْ  الظهيا

يٌ ني الْتَرْيَ نْ هَذي جْناَ مي ناَ أَخْري هِ رَ

يًرا نْكَ نَصي ُُ نْ لَ
 ًّا وَاجْعَلْ لَناَ مي

نْكَ وَلي ُُ  (.75)نساء،  لَ

 
 است نيا شود،  کر ديبا تيريمد مبحث با اتيآ اراباط نيياب در و 3 جدول حياوض در که یا نكته

 صاورت یقرآنا فنون متخصصان اوسط که راهنما، ريااس براساس شده استخراج اتيآ یبند موضو  که
 اي داشته یداستان اقيس ات،يآ یبرخ یمحتوا گرچه رو، نيازا است؛ گرفته قرار استناد مورد است، گرفته

 بحاث باا مارابط اتياآ ازجمله مضمون و محتوا جهت از اما باشد، ینم یتيريمد یها دواژهيکل یدارا
 در شاده، انتخاب تيريمد موضو  مورد در قرآن اتيآ نيب از که يیها داستان یعبارا به. است تيريمد

. اسات نماوده نياياب را شاانيا یرفتاار یکل اصول که باشد یم جامعه در امبرانيپ تيريمد نحوه مورد
 جامعاه رهباران و رانيماد عنوان باه امبرانياپ با مرابط صاات ميمستق صورت به اتيآ نيا در ن،يهمچن
 یتيريماد مباحاث باه اشااره کاه دارد وجاود يیها دواژهيکل دوم بخ  در. است شده لياحل و یبررس
باشاد: یما رياز شرح به و دينما مشخص را ادشدهي اتيآ با یتيريمد مباحث اراباط اواند یم که داشته

 رهبار و اماام/ جامعاه یماال خازائن/ کافر از تيابع عدم/ ريمد اوسط نزا  حل/ نيجانش/ ملک/ ري)وز
 .دارد وجود یتيريمد متون در ینحو به که يیها دواژهيکل گريد و( جامعه

 داشات اوجه ديبا. باشد یم آن اصول و تيارب بحث با شده استخراج اتيآ اراباط در یبعد نكته
 یتايارب كرديرو ديمؤ قرآن اتيآ به یباطن و یظاهر نگاه و هاست انسان تيارب و تيهدا کتاب قرآن

 مباحاث یاماام از رو نياازا است؛ نموده یگذار هدف مختلف، ميمااه خلال از خداوند که است
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 یهاا گزاره جهات در آن از یريالگاوگ و یتيارب مباحث یدرراستا اوان یم ميکر قرآن در شده مطرح
 اسات، شاده اشااره اداماه در کاه ،یتايارب ليافرااحل در پژوهشاگران راساتا، نيدرا. برد بهره یتيارب
 .اند برداشته گام راستا نيدرا

 

 یتیترب لیفراتحل. 6

 وداياک شاده از مك  استخراج یهاا داده ك يو ماار یو درصد یا رهيدا یدر نمودارها که گونه همان
 ااااوت یدارا یتيريماد بروناداد و ناديفرا دروناداد، گوناه ساه در هاا داده یفراوان شود یمشاهده م

 عملكرد انيجر در موارد نيا از کيهر که باشد یم يیبالا تياهم یمعنا به نيا. باشد ینم یمعنادار
 براسااس کاه اسات نياا دهنده نشاان نمودارهاا و جاداول یفراوان ار قيدق لياحل اما دارد؛ یتيريمد

 قرآن هياوص ن،يهمچن. دارد تيريمد صاات بر دياثک شتريب يیمحتوا سب  به قرآن هياوص، 1نمودار
ک موارد اعداد براساس، 2 شماره نمودار براساس  رانيماد فيوظاا و بروناداد یرو بار شتريب ،یدياث

. اسات شاتريب ديااثک یدارا ماوارد یبرخا زين یتيريمد گانه سه یندهايفرا از بخ  هر در. باشد یم
ک 2 و 1 شماره جدول براساس  ملزومات بخ  در یمال امكانات داشتن و مردم اطاعت لزوم بر دياث

ک ،یتيريمد ک و یتيريمد یندهايفرا بخ  در ريمد مانيا و علم بر دياث  جامعاه یمال تيريمد بر دياث
 .باشد یم اوجه مورد یتيريمد یبروندادها بخ  در اجتما  اختلافات حل و
 
 تلاش بر هیتک اصل. 6-1

 نياقارار گرفتاه ا دياکه مورد اثک یاعداد موارد موج  به یتيريمد یها داده یفراوان سهيمقا براساس
ک ازآنكه  يب یتيريکه در مباحث مد ديآ یبه دست م لياحل ک نديبر درونداد و فرا دياث بر  ديباشد، اث

ملزومات و صااات  یبه برخ ازيموفق ن تيريداشتن مد یگرچه برا یعبارا است. به جهيبرونداد و نت
و  ردياگ یجامعاه قارار ما یابياموردسنج  و ارز ريالاش و عملكرد مد جهينت ازآن،  ياست، اما ب

 انياکاه در جر دهاد ینشاان ما ليااحل نيااسات. ا گرياز دو بخ  د  يبخ  ب نيانتظارات در ا
نمود و  ندهايرا منوط به داشتن حد کامل دروندادها و فرا جيدر نتا تيموفق اوان یجامعه نم تيريمد
 نمود.  هيرا اوج جهينت افتيها، نقص در در ها و نگذاشتن به بهانه نداشتن یعبارا به

. ردياگ قارار اوجاه مورد اواند یم الاش بر هياك اصل قال  در یتيارب مباحث در موضو  نيهم
 تيااهم یدارا یتيارب درونداد عنوان به تيارب و طيمح گرچه ت،يارب «یمترب» موضو  در یعبارا به

 جينتاا ازآنكه  يب اما باشد، یم لازم تيارب نديفرا عنوان به استعدادها و صاات داشتن گرچه و است
 خاورده گاره اهاداف باه یابيدست درجهت فرد الاش به باشد، خورده گره نديفرا و درونداد به یتيارب

 جينتاا کام امكاناات باا یحت اوانند یم رد،يگ اعلق امور انجام به افراد اراده اگر آنكه، حياوض. است
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 است صادق زين یتيارب کلان یها انيجر و ندهايفرا نهيزم در موضو  نيهم. آورند دست به مطلوب
 یها ناهيزم از مناسا  بستر. است مناس  یبسترها یدارا لزوما   موفق تيارب که شود اصور دينبا و

ک اما است لازم یتيارب  عنوان به ديبا که دارد قرار ها، انيجر و افراد الاش و اراده بر تيارب یاصل دياث
 .شود گرفته نظر در آن  قل نقطه و تيارب ريمس یاصل گاه هياك

 

 یتیترب فیتکل و حق اصل. 6-2

و  طرف کيحقوق از یبرخ یدارا تيريشده، موضو  مد استخراج یها داده یليجدول ااص براساس
در  یاشاره باه اصال فيموضوعات در قال  حق و اكل نياست. طرح ا گريد ازطرف فياكال یبرخ

. اصال باشاد یما فيدارد که اصل حق و اكل یتيارب یاب  آن در مباحث استنباط و به تيريمد نهيزم
مورد  یتياز چند جهت آن را در مباحث ارب دياست، اما با یگرچه از اصول عام رفتار فيحق و اكل

نسبت به حقاوق و  ديبا ها ستميو س ها انيافراد و جر ت،يارب انيدر جر نكه،ياوجه قرار داد. نخست ا
گاه فياكال مطلاوب، از  یبازده انياز موارد ضعف در جر یاريلازم را داشته باشند. در بس یخودآ

گاه موضو  عدم مشكل  جاديا تيارب جهيدر نت اواند یموضو  است که م نيافراد و ساختارها از ا یآ
 . ديو اختلال نما

 یعبارا باه ؛يیگرا حاق ااا باشاد يیگرا فياكل بر ديبا  یاصل هياك یتيارب مباحث در نكهيا دوم نكته
 نياا. باشد داشته يیگرا اهيوظ بر دياثک ديبا  باشد، داشته یگر مطالبه بر دياثک ازآنكه  يب تيارب انيجر

 باشاند، داشاته افتيدر دغدغه ازآنكه  يب افراد رايز بود؛ خواهد سودمند کلان و یفرد بعد در موضو 
 خاود فيوظاا انجاام دنبال باه جامعاه افاراد تيااکثر یوقت کلان بعد در و دارند جهينت حصول دغدغه
 امار نيهما زين یتيارب تيريمد مباحث در. شود یم ادا زين گرانيد حقوق خود خودبه صورت به باشند،
 خود اوجه ،یمال افتيدر و احترام مانند حق قيمصاد به اوجه یجا به ديبا تيارب انيمرب و است حاکم

 باعاث یتايارب یمربا در نگاه نيهم. ندينما فياكل عنوان به یتيارب یالگو و حيصح تيارب به منوط را
 .شود ادا گرانيد جان  از دارد که یحقوق و بوده احترام مستحق گرانيد منظر در شود یم

باه  یقاياطب یدر نگااه نكاهيهام ا اشااره نماود و آن  گاريد یا به نكته اوان یاصل م نيا لي  در
 تيريماد یاز حدود لازم و واج  برا ها یژگيو یبرخ ت،يريگانه در بحث مد سه یها دسته یکدها

 یتيريدر دسته صاات ماد مانيمردم در دسته اول، علم و ا یمانند اطاعت و همراه یاست. ملزوماا
اگر ااااق  تيريمد انيدر جر طيشرا یبرخ یعبارا جامعه در دسته سوم. به یتيو امن یمال تيريو مد

 نياداره جامعه با اختلال مواجه شده و در درازمدت شااکله و انساجام جامعاه از هما انيجر اتد،ين
وجود دارد که گرچه وجاود  یلازم، موارد یها یژگيو صاات و و طيخواهد شد. در کنار شرا دهيپاش

. لزوم کمک ماردم ستين یتيريواج  مد اتيبوده، اما از ضرور ديمطلوب و ما یو حضور آنها امر
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 فيدر دساته وظاا نيجانشا نيايو اع ريفن خطابه در دسته صاات ماد ،یتيريملزومات مددر دسته 
 . باشد یم دست نيازا یتيريمد

 کاه است نكته نيا به داشتن اوجه است مهم آنچه ،یکاف و لازم حد یالگو در داشت اوجه ديبا
 حاد باه معطاوف را یتيريماد یعملكردهاا و داده قرار تياولو در را لازم حد ديبا تيريمد انيجر
 یکااف حد به دنيرس یبرا بسترها و امكانات ناچار به که یطيشرا در ار واضح عبارت به. ديننما یکاف

 قرار لازم حدود از بعد مرابه در را یکاف حد به یابيدست و زده مناس  انتخاب به دست ندارد، وجود
 و باوده تياارب امار واجبات از یتيارب امور یبرخ. باشد یم حاکم اصل نيا زين تيارب امر در. دهد
 اوان یم موارد نيا از. برد یم رسؤاليز را تيارب یندهايفرا و شاکله کل ،یتيارب یبسترها در آنها نبود

 و یمربا که است آن اهيوظ ت،يارب يیطلا ديکل موضو  در. برد نام تيارب يیطلا یدهايکل عنوان با
 ،يایطلا یدهاياکل که کرد هياوج را موضو  نيا و نمود آشنا دهايکل نيا با را تيارب اندرکاران دست
 .باشند یم ساز تيارب یها انيجر در یمهم ابواب يیبازگشا ماتاح

 

 تیترب و تیریمد ابعاد به هیدوسو نگاه اصل. 6-3

 وصاف در خداوناد کاه طيشارا یبرخ از قرآن اتيآ در ،یتيريمد یها داده یليااص جدول براساس
 بهاره و علام و یجسام یرومنادين چاون یصاااا. اسات شاده بارده نام کرده اشاره ها بدان رانيمد
ينَ يُنَحْنُ أَََّقه ِيالْْ »: که است آمده بقره 247 هيآ در مقابل نقطه در. یتيريمد ًٌ مي يعَ َِ ْ يُيؤْتَ  َْ نُْ  وَ  لْكي مي

اساتحقاق  یدارا ،یماال یااكر اشتباه که افراد خود را به سب  براار نيخداوند با ا هيآ ني. در ا«الْْالي 
 طيرا از داشاتن شارا یماال يایبدانند، مبارزه نموده و بحاث دارا تيرينسبت به موضو  مد یشتريب

در  تيريماد طيکه در ماورد شارا یدگاهيقرآن براساس منظومه د ،یعبارا . بهدينما یجدا م یتيريمد
عنوان  ماوارد باه یبه برخ ت،يريعنوان شرط لازم مد موارد به یبه برخ د،ينما یم جادينگاه مخاط  ا

 . کند یاوجه م تيريشروط مد یعنوان نگاه نادرست برا موارد به یو به برخ تيريدر مد یشرط کاف
 «یانتخااب» یامار ظااهر در کاه تيريماد بحاث باه نگاه اصلاح نهيزم در و اتيآ گريد بخ  در
 در درسات نگااه عنوان باه را یانتصااب نگااه و كرديرو که کند یم موضو  نيا متوجه را مخاط  است،

َِ » مانناد یااياآ در. دهد قرار مورداوجه یانتخاب كرديرو کنار يْني  للَّإينه الْْرَْ بيا ينْ عي مُميا مَينْ يَشياءُ مي  يُوري
ونَ (، 128)اعااراف،  ييالْيُ يَ الصه

يْ بييا مُمييا عي َِ يَري يي(، 105 ا،ياا)انب أَنه الْْرَْ َُ الله ييناُْمْ وَ يوَعَيي ينَ آمَنُييوا مي ُ  الهييذي

يِ  اتي لَ سَْتَخْليمَنهمُمْ فِي الْْرَْ الْي لُواالصه
يِ وَ (، 55)نور،   عَمي تسُْيعيمُوا فِي الْْرَْ ِْ ينَ ا

ُُ أَنْ نَمُينه عَيلََ الهيذي ي وَ نُري

ميينَ  عَلَمُمُ الوْاري َْ ًٌ وَ نَ مه
عَلَمُمْ أَئي َْ عُ الْْ (، 5)قصص،  نَ هنْ لَشاءُ وَ لُعيزه مَ يُوَ لَنزْي

يْ («. 26عمران،  )آل نْ لَشاءُ لْكَ 
 .  خواهد یو آن را از خدا م دينما یدعا م یبه درگاه اله تيريامر مد یبرا وسفيکه  روست نيزا
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 القاا را هيدوساو و ساالم و درست نگاه ت،يريمد مبحث نيياب در دارد الاش قرآن هست هرچه
 در هيدوساو نگااه داشاتن قالا  در اصال نيهما. کناد حياصح را مورد نيا در اشتباه نگاه و دينما

 فاعال را خاود اگار تياارب امار انيامتول یعبارا به. است یريالگوگ و استناد تيقابل یتيارب مباحث
 خداوند یاصل رب درست نگاه در. است تيارب انيجر سقوط نقطه همان نقطه نيا بدانند، مستقل

 و باوده مساتقل فاعال کاه اوست. دينما یم مؤ ر را یتيارب فعل و طيشرا و عوامل که اوست و است
 از زيان ها انسان گريد یعياشر تيهدا. باشند یم او بالاراده فاعل عنوان به تيارب انيجر در امور هيبق

 (.105ص، 1399 ،یلياسماع یحاج و)رزاززاده  است پروردگار تيربوب قيمصاد
 

 مختلف فیوظا نیب جمع اصل. 6-4

 باا امار ظااهر در کاه ميخاور یبرما یموارد به ت،يريمد اتيآ به مربوط یها یبند دسته یبررس در
 یاعطاا ايا یرأ صالابت نيعا در مشاورت مانناد یموضوعاا. دارند قرار یظاهر اضاد در گريكدي

 تيريماد نحوه در یاصل بحث موارد، نيا در داشت اوجه ديبا. آنها تيريمد نيع در مردم به یآزاد
 مختلاف، یهاا تيموقع در بتواناد ااا باشد داشته را قدرت نيا ديبا ريمد یعبارا به. آنهاست دوگانه
 تيريماد را تياموقع نحو، نيبهتر به اا نموده برقرار انتظارات و صاات نيا نيب یچندوجه یاعامل

 صياشاخ براسااس ديابا  کاه شوند یم مواجه يیها تيموقع با ان،يمرب گاه زين تيارب بحث در. کند
 آن در کاه یتيماوقع. نشاود اشاكال دچاار تيارب امر اا نموده برقرار را اصول و رفتار اعامل درست،

 و یداود) ديانما تيريماد انيامترب باه یآزاد یاعطاا باا را خاود اقتادار و تيسند بحث ديبا یمرب
 تيموقع اا ندينما برقرار متعادل رابطه تيميصم و اقتدار صاات نيب اي و( 209ص، 1400 کارآمد،

 ت،ياارب هسات هرچه. حدومرز یب و رمنضبطيغ چندان نه و باشد روح یب و خشک چندان نه یتيارب
 تيارب انيجر تيموفق و دينما یم متناقض و متضاد گاه که اصول و رفتارها یامام نيب است یاعامل

 .دارد یبستگ سازنده صورت به اعامل نيا یبرقرار مهارت به
 

 یسازمان نگاه اصل. 6-5

نگااه باه  شاود، یمرباوط باه آن مشاخص ما اتيآ یدر قرآن و کدگذار تيريدر بحث مد طورکه همان
و  ناادهاياز دروناادادها، فرا یااايط یها دارا کااه سااازمان گونه اساات. همان یسااازمان ینگاااه تيريمااد

در قارآن هام براسااس ملزوماات  تيري(، ماد91، ص1401 ،ی)بلانچارد و هرس باشند یبروندادها م
عنوان  و اهاداف موردانتظاار باه فيو وظاا ناديعنوان فرا باه تيريعنوان درونداد، صاات مد به ازيموردن

اخاتلال  جاديسازمان ا کي ندياگر در درونداد و فرا ی. براساس نگاه سازمانباشد یبرونداد مورداوجه م
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در حاد مطلاوب را از ساازمان داشات  اياانتظار برونداد مناس   اوان یو ضعف وجود داشته باشد، نم
اگر در  یعني رد؛يمورداوجه قرار گ ديدر بعد کلان و خُرد با یتيمسائل ارب نهينكته در زم ني)همان(. هم

 یتايارب یدرونادادها ناهيزم ديابا ميرا دار یمطلوب و در حد کاف جيانتظار نتا یتيارب یها انيجر نهيزم
 .  ميموارد را فراهم کن گريو د یطيبستر مح ،یبند ، بودجهلازم یها یگذار استيازجمله امكانات، س

 داشاته نظر مطلوب یتيارب یمحتوا و مناس  یانسان یروين تيارب به ديبا ز،ين نديفرا مرحله در
 بحاث در یساازمان نگااه نيهما. ميباشا داشاته را یا تمندانهيرضاا یتيارب جينتا ميبتوان تيدرنها اا

 تياارب انيامتول و انيامرب شاامل کاه اسات حااکم یانساان یروهااين مانناد تيارب یها نظام خرده
 بروناداد ااوان یما یزماان نمونه،یبرا. باشد یم گريد ازطرف یتيارب مخاطبان و یمترب و طرف کياز

 او یبرا یتيارب ملزومات و طيشرا که داشت انتظار تيارب یمترب از را مناس   يگرا و ن يب دان ،
 جاهينت ت،يادرنها ااا داشته را مرابط صاات و لازم الاش خود تيارب یدرراستا یمترب و بوده فراهم

 .باشد مطلوب یابيارزش و سنج  قابل تيارب
 

 گرا وحدت تیریمد اصل. 6-6

 ت،يريمااد یاصاال فيوظااا و بروناادادها از ،یتيريمااد اتيااآ یليااصاا جاادول یهااا داده براساااس
 حال مانناد نيمضاام از گاريد یبرخا ميمستق مضمون ن،يبرا افزون. است یاجتماع به یبخش وحدت

. باشاد یما جامعاه در گرا وحادت كرديرو نيمب و دکنندهيياث عادلانه، قضاوت و یگر اصلاح اختلاف،
 زيان رفتار و عمل بُعد در بلكه تيريمد نديفرا در یمش خط و نگاه کي مثابه به انها نه يیگرا وحدت اصل

 کاه یزماان یعبارا باه. ردياگ قرار مدنظر ها انتخاب و رفتارها یبند تياولو یاصل شاخصه عنوان به ديبا
 دييامورداث یرفتاار اواناد ینما شود، یم اارقه جاديا سب  گرا، وحدت اصل محک براساس رفتار کي

 یدارا کاه ناديب یما حرکات در یکشات بساان ها اااوت و اكثر نيع در را جامعه گرا وحدت نگاه. باشد
 .رديگ قرار حااظت و موردحراست ديبا  شاکله و تيکل نيا و بوده واحد مقصد و ريمس و هدف

 طيمحا است قرار اگر. باشد یم سرمشق و الگو زين یتيارب یساز انيجر در كرديرو و نگاه نيهم
 ميساه ريمسا نيا در خانواده یاعضا یامام ديبا ن،يقيبه رد،يگ قرار درست یتيارب ريمس در خانواده

 هماه کلان، یتيارب یها طيمح در ن،يهمچن. رنديبگ برعهده را خود یتيارب تيمسئول و نق  و بوده
. رناديگ  يپا در را جامعاه یتيارب انيجر مخالف جهت اوانند ینم و بوده نق  یدارا اعضا و افراد
 و نامناسا  یهاا یريگ جهات یدارا یاجتمااع و یتايارب یبساترها مرور به اگر آنكه، شتريب حياوض

 احكاام مباحث در رو، نيازا. بود نخواهد امن تيارب یبرا گريد یطيمح نيچن شوند، تيارب خلاف
 قارار گارديپ و یبررس مورد متااوت یها روش و كردهايرو با یپنهان و یفرد گناه و یعلن گناه فقه، و
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 حياوضا. نماود مطارح زين را فرزندان تيارب در واحد تيريمد اوان یم بحث نيا لي  در. رنديگ یم
 یعناي باشاند؛ داشته هيرو ااحاد یتيارب مسائل در نيوالد که است نيا تيارب اصول از یكي» آنكه،

 خاانواده یاعضاا همساونبودن. گاريد روش ماادر و باشد داشته را روش کي پدر که نباشد طور نيا
 .(76ص، 1400 ون،ي)اراش «کند یم وارد فرزندان تيارب به یفراوان  يآس

 
 تیمیصم نیع در اقتدار اصل. 6-7

 یدو دساته کلا ااوان یما باشاد، یم رانيکه مربوط به صاات مد تيريمد اتيدسته دوم از آ براساس
 یرومناديو ن یزيو کارسات یمانند صلابت رأ یمشاهده نمود. صااا یتيريصاات را در مباحث مد

 یعبارا . باهباشاد یدر دساته دوم ما یكوکارياهل بخش  و ن ،یمانند مهربان یدر دسته اول و صااا
. غلبه صااات دساته اول باشد یهر دو دسته صاات م ازمندين تيريمد نديانجام کامل فرا یبرا ريمد

ماردم در  شود یمردم از دور او پراکنده شوند و غلبه صاات دسته دوم سب  م شود یسب  م ريدر مد
صااات بار  نيا نياوازن و اعادل ب تيرعا تيمي. پ  نكته اول در اصل اقتدار و صمندياو طم  نما

 اساس نو  مخاط  است. 
 دوم دساته صاات و دشمن با برخورد با دررابطه شتريب اول دسته صاات مبحث نكه،يا گريد نكته

 انيمترب در آن تياقو و انيمرب صاات مورد در نگاه نو  نيهم. شود یم مطرح مردم با دررابطه شتريب
نكتاه کاه هار دو دساته  نياوجه به ا برافزون یتيارب مباحث در البته. رديگ قرار استناد مورد اواند یم

 یتاينكته اوجه شود که سن و جن  و گاروه ارب نيبه ا ديوجود داشته باشد، با یدر مرب ديبا صاات 
 ديابا ،یتايارب یدر رونادها ن،يصاات متااوت خواهاد باود. همچنا نيا یبند تيو اولو ليدر اعد

 وجود داشته باشد.  یانسان یازهايو اوجه به ن نياوجه به قوان نيب یاعادل
 چاال  و اازاحم جااديا یادار نيقاوان و تياارب طيمحا در یانسان روابط نيب آنجاکه یعبارا به

 و اعاادل یناوع و شاده لاه یسازمان نيقوان هيبرپا ها انسان نگذارد ديبا که است یمرب نيا شود، یم
 مرباوط یشنهاديپ یكردهايرو در نگاه نيهم. دينما برقرار یطيمح نيقوان و یتيارب روابط نيب اوازن

 «انهياقتدارگرا» كرديرو ديياث و «آزادمنشانه» و «مستبدانه» كرديرو دو ینا در یمترب و یمرب رابطه به
 متقابال صاورت به یمتربا یآزاد و یمرب به احترام براساس آن در اعامل که یكرديرو. شود یم دهيد
 (.150ص، 1397)کارآمد،  باشد یم

 
 تعهد تخصص، اصل. 6-8

 دو ،یتيريماد صاات بخ  در شتريب یفراوان یدارا یکدها از شد، اشاره لياحل مقدمه در طورکه همان
 جادول یاماام اما است، یفرد و یاعتقاد یامر درظاهر گرچه مانيا. باشد یم مانيا و علم یاصل کد
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اسات کاه  یريماد نيقايباه ماؤمن ريمد. کند یم نيياع او یزندگ یها ساحت و ابعاد در را فرد یرفتار
باوده و علام را در بوااه عمال باه ظهاور  یريپذ تياعهد و مسئول یبر علم و اخصص لازم، دارا افزون

انهاا مرباوط باه اشاراف باه  یبحث علم آماده، اخصاص علما یطورکه در کدگذار . همانرساند یم
 زياجامعه ن یمال تيريدر بحث مد یعلم يیدرست و اوانا یشناس بلكه روش ست؛ين یتيريمباحث مد

 یاز شروط واج  بارا یدرون مانيداشتن اعتقاد و ا مان،يدر بحث ا ني. همچنباشد یم یلازم و ضرور
. اصال شاود یاز فرد ساقط ما یبر جامعه اسلام تيريبوده و در صورت نبود آن، حق مد ريانتخاب مد

کالان، بلكاه در مباحاث خارد و  رانيانها در بخ  انتخاب ماد عام نه یعنوان اصل اعهد و اخصص به
 یها تيريگرفتاه ااا ماد یپرورشا یاز انتخاب معلم اا مربا یعبارا . بهباشد یصادق م زين یتيکلان ارب
 .  باشد یم ن يبوده و ملاک گز یمحک اخصص و اعهد، محک اصل ،یتيکلان ارب

 كارديرو نياا و بوده متخصص و متعهد یها انسان کننده تيارب ديبا یتيارب یها هيرو ن،يهمچن
 خاود یمتربا ،یمرب کي که یزمان. کند دايپ رواج اواند یم انيمرب اوسط و یتيارب یها نظام خرده در
 بار را خاود انتخاب ليدل و ملاک اواند یم کند، یم انتخاب خاص اهيوظ و تيمسئول انجام یبرا را

 نقا »: کاه اند داشاته انياب انقالاب رهبار ناهيزم نيهما در. دينما حياشر و داده قرار اساس نيهم
. اسات ارزشامندار زين طلا به خاک ليابد از جامعه، یاعال و شرفتيپ در دلسوز و هنرمند معلمان

 دشمنان شده یزير برنامه یفرهنگ یها هجمه مقابل در است یسد و مياست عظ یجهاد معلم کار
 م،يکنا تياثب ،یمترب وجود اعماق در را یاسلام ینيد یباورها و افكار ميبتوان که یدرصورا و اسلام

 داشت خواهد دنبال به را یاخلاق و یعلم یارق یها قله فتح و جامعه یسربلند و عزت فرد، تيموفق
 باا آشانا و متخصص و متعهد نيمعلم زحمات و الاش هيسا در قاتياوف نيا همه کس  ديارد یب و

 (.1393 ،ی)عامر «است نيد تيارب و فرهنگ
 

 یریگ جهینت. 7

 تيريماد یها شاخصاه یهاا یبند دسته و ها گونه یعني قيدر پاسخ به پرس  اول احق قياحق جينتا
کالان  تيريمد یها با گونه کد باز دررابطه 59دهنده آن است که  نشان ست؟يچ قرآن اتيآ در کلان

)صاات  ندي(، فراتيريدرونداد )ملزومات مد یدر قرآن وجود دارد که در قال  سه مقوله کد انتخاب
دساته  ،یاند. دسته اول خود به ده کد محور شده یبند ( دستهتيريمد في( و برونداد )وظاتيريمد

 اند. شده یبند مياقس یو دسته سوم به شانزده کد محور یدوم به چهارده کد محور
 یخاصا ااتياوصا ايا فياوص هرگونه، یبرا ايآ یعني قياحق دوم پرس  به پاسخ در قياحق جينتا
 براسااس داده یفراوان که است آن دهنده نشان است، شكل چه به بخ  هر در يینها مدل و دارد وجود

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85/
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 در و مناسا  صااات داشاتن باه هياوص بخ  در سس  ،یتيريمد فيوظا بخ  در ابتدا موارد، اعداد
 زانيام یساتون نماودار براسااس اماا اسات؛ بوده شتريب تيارب به ملزومات موارد بخ  در بعد مرحله

 یفراوانا نيشاتريب ملزومات بخ  در. است يیمحتوا یفراوان یشتريب یدارا یتيريمد صاات به هياوص
 در و ماانيا و علم یاصل صات دو نديفرا بخ  در ،یمال امكانات لزوم و مردم اطاعت لزوم به مربوط
 .باشد یم موردنظر جامعه اختلافات حل و یمال تيريمد بخ  دو تيريمد فيوظا بخ 

 ها گوناه نيياب از مستخرج یتيارب یها دلالت یعني قياحق سوم پرس  به پاسخ در قياحق جينتا
 اصل هشت دهنده نشان ست،يچ قرآن در کلان تيريمد یها شاخصه به مربوط یها مدل فياوص و

اصل نگااه  ،یتيارب فيبر الاش، اصل حق و اكل هي: اصل اكاست موارد نيا شامل که است یتيارب
اصال  ،یمختلاف، اصال نگااه ساازمان فيوظا نياصل جم  ب ت،يو ارب تيريبه ابعاد مد هيدوسو

 اصل اعهد و اخصص. ت،يميگرا، اصل اقتدار و صم وحدت تيريمد
 یتيريمد یها پژوه  همه دهد، یم نشان نيشيپ قاتياحق با حاضر قياحق جينتا آنچه براساس

 بخ  در ینيد درون یها گزاره رايز دارند؛ دياثک یاسلام جامعه در یاسلام تيريمد اعمال لزوم بر
 در. باشاند یما گارا یمااد و ساكولار یكردهاايرو با متااوت یكرديرو و یمبان یدارا اصول، ارائه

 یها شاخصاه یدارا ینايد درون قاتياحق در شده استخراج یتيريمد یکل اصول گرچه دوم، نظرگاه
 جنباه ديابا یاسالام تيريماد از یاساتخراج مادل داشات اوجاه ديابا اماا هساتند، مشابه یاصل

. دهاد پوشا  را یتيريمد یندهايفرا یامام خود، تيکل در بتواند و داشته جانبه همه و کيستماايس
 اوجاه با یقبل یها پژوه  اما است؛ نموده دنبال را آن کلان سطح در حاضر پژوه  که یكرديرو
 .ابندي دست آنها لياحل و یاستخراج یها داده از سطح نيا به اند نتوانسته خُردنگر كرديرو به

 حاضار، مقالاه براسااس یساتميس یاساتخراج یالگاو باه اوجه با شود یم شنهاديپ ت،يدرنها
 رهيسا و يایروا متاون در برونداد، و نديفرا درونداد، بخ  سه در یاسلام کلان تيريمد یها مؤلاه

 یاسالام رانيماد تياعنوان منبا  ارب الگو به نيقرار گرفته و مدل کامل ا یموردواکاو تيب اهل
 .رديمورد استناد و استااده قرار گ

 



            1403/ بهار و تابستان 20/ ش11مطالعات دین، معنویت و مدیریت/ س   340

 

 منابع
 .انيانصار نيحس ارجمه م،يکر قرآن *
 یالگاو یو اعتبارسانج ی(. طراحا1401) عبادالخالق ،یغلاما و شاهرام، ،یحافظ ن،يام آبزن، .1

(، 66)17 ،رانیوا تیریمو  علوم  انجمن فصلنامه. یآموزش عال ستميدر س یسازمان تيمرشد
95-122. 

 .روتيب دار: روتيب سوم، جلد ،العرب لسان(. 1375) مكرم بن محمد منظور، ابن .2
 بناد، علاقه یعلا ارجماه ،یسواممان رفتوار تیریم (. 1401) پل ،یهرس و اچ. کنت بلانچارد، .3

 .ريرکبيام: اهران
بحاران در قارآن باا  تيريمد یها استيس ی(. بررس1401ابوطال  ) ،یو خدمت آقا، یعل روز،يپ .4

 .38-12(، 21)10 ،یاسلام استیسجنگ احد.  تيمحور
 .مهرستان: اصاهان. روبرو یها نهیآ(. 1400) رضايعل ون،ياراش .5
 یعمومم و یرسوم تیترب فلسفه نییتب(. 1400) رضايعل ،یقمصر زاده صادق و محمد، ،یحسن .6

 .دانشگاه و حوزه پژوهشگاه: قم. رانیا یاسلام یجمهمر در( یا م رسه تی)ترب
 .روز بانياد: اهران. یاسلام تیریم (. 1398) زهرا ،یخراسان .7
: اهااران و قاام ،یاسوولام تیووترب و میتعلوو فلسووفه(، 1400) نيحساا کارآمااد، و محماد، ،یداود .8

 .انيفرهنگ دانشگاه و دانشگاه و حوزه پژوهشگاه
 .دارالقلم: دمشق. مفردات(. 1394) محمد بن نيحس ،یاصاهان راغ  .9

 افتيو ره تيواژه ارب يیمعنا ی(. واکاو1399محمدرضا ) ،یلياسماع یزهرا، و حاج رزاززاده، .10
 .127-105، 41 ،ینید پژوهشدر قرآن.  تيربوب يیمعنا یا واژه

 یسازمان طيمح تيريمد ی(، الگو1401حجت ) ،یو گوهر دجعار،يس ،یعلو ،یمهد رک،يز .11
 .58-33(، 35)19 ،یقرآن یها آمممه ،یقرآن یها بر آموزه هيبا اك

 .هانيک: اهران، 1ج ،اجتماعی علم  تطبیقی المعارف رةیدا(. 1391) رضايعل مهر، انيشا .12
 کنفوران  نیاولودر قارآن،  یمناب  انسان تيري(، مد1402) رايسم ،یو محمد د،يسع صحت، .13

 .اهران ،یرفتار علم  و یروانشناس ت،یریم  یالملل نیب
 ،راهبورددر علاوم بااليني.  شناسايپدياده احقياق روش کااربرد(. 1389) یدرعلياح ،یعابد .14

19(54 ،)207-254. 
 نیاولو. یمقام معظام رهبار یها شهي(. معلم متعهد و متخصص در اند1393محمد ) ،یعامر .15

 .ینید پژوهش و تفکر کنگره



   341 محور تیترب کردیکلان در قرآن با رو تیریمد یها شاخصه یابی و مدل یشناس گونه

 

 .سمت: اهران ،یاسلام یریگ جهت با جمامع در تیریم  اصمل کاربرد(. 1375) یعل ،یضيفا .16
 .دارالاكر: روتيب ،اللغّه مقایی  معجم(. 1399) احمد ،یراز ینيقزو .17
 و ارجماه یالمللا نيب مرکاز: قم.  یت ر فنمن و ها روش بر یدرآم (، 1397) نيحس کارآمد، .18

 .یالمصطا نشر
: اهاران. پرهاام باقر ارجمه ،یاجتماع علم  فرهنگ(. 1392) وسيجول گولد، و ام،يليو کول ، .19

 .اريماز
در داناا   یپرداز هيااباار نظر ی: رهنمااونیشناساا گونه یشناساا (. روش1397) ثمياام ،یااايلط .20

 .52-25(، 2)1 ،رانیا یدولت تیریم  مطالعات. تيريمد
 .ین نشر: اهران دوم، چاپ. یعممم تیریم (. 1379) یدمهديس ،یالوان .21

22. Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive 

theory. Englewood Cliffs, NJ, US: Prentice-Hall, Inc. 
23. Corbin, J. & Strauss, A. (1990). Qrounded Theory Research: Procedures, 

Canons, and Evaluative Criteria Qualitative. Sociology, 13(1), 3-21. 
24. Langdridge, D. (2007). Phenomenological psychology: Theory, research and 

method. London: Person Education Limited. 


