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Abstract 
The management and politicization of the evolution of humanities requires a discipline and a field of 

studies that can provide scientific and theoretical support to the activities, processes and measures that are 

carried out in the direction of Islamic humanities in the country. In the upstream documents of the field of 

humanities, a special emphasis has been placed on the study area of "knowledge management". Creating a 

transformation in the field of "Knowledge Management", whose evolved form can be called "Islamic 

Knowledge Management" or "Strategic Knowledge Management", can be a priority research program to 

guide the evolution of human sciences and organize the activities and actions of upstream policy-making 

institutions. And to be the executive of universities and research institutes and educational and research 

centers in line with the evolution of human sciences. Based on this, the transformation in the field of 

knowledge management can be considered one of the necessities of the transformation of humanities in 

other fields of humanities. In this research, while pointing out and evaluating the researches that have 

been done in the field of "Knowledge Management with Islamic approach", a model for the evolution of 

the knowledge management field has been presented. This model, which is presented in two parts 

"conceptual model" and "thematic model", includes 3 dimensions, 9 components and 27 variables. The 

advantage of this model compared to other models presented in the field of Islamic knowledge 

management is, on the one hand, the simultaneous attention to the three components of "fundamentals, 

methods, issues" to the elements of knowledge management transformation, and on the other hand, the 

improvement of the scale of knowledge management from the level of "organizational knowledge" to the 

three scales of "social knowledge". , the knowledge of the institution of science and organizational 

knowledge" is a twin. Also, based on the needs of humanities evolution, three components of "knowledge 

production, knowledge distribution and knowledge application" have been considered together. Another 

advantage of this research is the logical presentation for the importance and prioritization of the 

components of the model and the short-term, medium-term and long-term plan for establishing the field 

of "Islamic Knowledge Management". 
Keywords: knowledge management, strategic knowledge management, model of evolution of 

humanities, Islamic knowledge management.
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 دهیچک
 از بتواندد  که است یمطالعات ۀحوز و رشته  کی ازمندین ،یانسان علوم تحول یگذار استیس و تیریمد
 یبانیپشت رسد، یم انجام به کشور در یاسلام یانسان علوم یراستا در که یاقدامات و ندهایفرآ ها، تیفعال
 دید تأک «داند   تیریمد» یمطالعات ۀحوز به یانسان علوم ۀعرص یبالادست اسناد در. دینما ینظر و یعلم
 بدا  تدوان  یمد  را آن ۀافتد ی تحدول  صورت که «دان  تیریمد» رشته در تحول جادیا. است شده یا ژهیو

 ۀبرنامد  کید  تواندد  یم داد، قرار خطاب «دان  یراهبرد تیریمد» ای «دان  یِاسلام تیریمد» عنوان
 اقددامات  و هدا  تید فعال بده  یدهد  سامان و یانسان علوم تحول انیجر تیهدا یبرا دار تیاولو یپژوهش
 در یپژوهشد  و یآموزش مراکز و ها پژوهشگاه و ها دانشگاه ،یمجر و گذار استیس یبالادست ینهادها
 یهدا  ضدرورت  از یکد ی داند ،  تیریمدد  ۀرشت در تحول ن،یا براساس. باشد یانسان علوم تحول یراستا
و  اشداره  ضمن پژوه ، نیدرا. دیآ شمار به تواند یم یانسان علوم یها رشته گرید در یانسان علوم تحول
 تحدول  یبرا ییالگو شده، انجام «یاسلام کردیرو با دان  تیریمد» ۀنیکه درزم ییها پژوه  یابیارز
 «یموضوع یالگو» و «یمفهوم یالگو» بخ  دو در که الگو نیا. است شده ارائه دان  تیریمد رشته
شده  ارائه یالگوها گریالگو نسبت به د نیا تیت. مزاس ریمتغ 72 و مؤلفه 9 بعُد، 3 شامل شده، ارائه
به ارکان « روش، مسائل ،یمبان»توجه توأمان به سه مؤلفه  سو کیدان ، از یِاسلام تیریمد ۀنیدرزم

بده سده    «یدان  سدازمان »دان  از سطح  تیریمد اسِیمق یِارتقا گرید یدان ، و ازسو تیریتحول مد
براسداس   ن،یصورت توأمان اسدت. همنند   به «یدان ِ نهاد علم و دان ِ سازمان ،یدان  اجتماع» اسِیمق
صدورت   بده « دان  و کاربسدت داند    عیدان ، توز دیتول» ۀسه مؤلف ،ینانسا تحول علوم یها یازمندین

و  یگدذار  تید اهم یبدرا  یمنطقد  ۀپدژوه ، ارائد   نیا یها تیمز گریتوأمان ملاحظه شده است. از د
 سیتأس یو بلندمدت برا مدت انیمدت، م کوتاه ۀبرنام یاجمال شنهادیمدل و پ یها مؤلفه یبند تیاولو
 است.  « دان  یِاسلام تیریمد» ۀرشت

انسدانی، مددیریت    الگوی تحدول علدوم  مدیریت دان ، مدیریت راهبردی دان ،  :یدیکل واژگان
  .اسلامیِ دان 
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 مقدمه

 نهواد  بگوا و تیغربو تیوبرآمود  ا  ررنگو ت دمود  و عق ن یاجتمواعو علووم یانسان نقد علوم ۀدغدغ
 یابتودا ا  آ ت بوا متگاسو  حداقل ای را یا یررنگگ و یخیدار بوم ا  برآمد  یاجتماع علوم و یانسان علوم

و علوم یانسان شد  علوم  «مسئله»مطرح بود  است. اما  یا  انق ب اس م شیپ یحت و یاس م انق ب
 یاسو م یجمهوور حرکوت بور حاکم اصول و نا استیس برابر در یاساس چالش کیمثابه  به یاجتماع

 امود  یمرورت پ بوه تینوود شمسو ۀو در دنو یشد. ا  اواخر دنه نشتاد شمسو یجد 8811 سال ا  را تیا
ظانر  یو اقتصاد یاجتماع ینا  ینا و آس صورت شکاف دوسعهت به ینا و برنامه یغرب ۀدوسع یالگونا

 و الگونا نیا یعلم با   یپشت مثابه به را تیا ینا دانشگا  در ارتهیاستقرار ی  اجتماعو علوم یانسان شد و علوم
 یبا نگر تیطیشرا نیچگ در. ارتی تیموضوع  یناکارآمد و اعوجاج ینا شهیر ا  یکی عگوا  به نات برنامه

بورد    نوام آ  ا  «یاس م یانسان علوم» عگوا  با که مطلوب یانسان علوم سیدأس و موجود یانسان علوم در
 غرب خود در یحت که «نید و علم» یخیدار ۀمگاقش حل یبرا یعلم ۀدغدغ کی عگوا  به رقط نه شودت یم

 تیموضووع را یوا یاسو م یجمهوور نظوام یرانبرد ا ین و یاساس خلأ مثابه به بلکه داشتت سابقه نم
 (.8831 تیابد و رو مگدی)پ ارتی

 نات دانشووگا  م  یعظو یسوارر وا ید در نیادیوبگ راتییودغ جووادیا مسوتلمم کوه «یانسوان دحوول  علوم»
 برد  شیپ که داشت یا د یچیپ و متگوع وجو  بود ت یانسان علوم یپژونش و یآمو ش مراکم و نا پژونشگا 

علم  یمتول ینهادنا روت نیا ا. است یمل اسیمق در یینا یگذار یمش خط و نا یریگ میدصم ا مگدین آ ت
دوا  − یانق ب ررنگگو یعال یشورا یعگی − گذار استینهاد س نیدر یا  عال را تیا یاس م یدر جمهور

 یبورا یینا تهیشورانا و کم سیبه دأس − یو رگاور قاتیو ارت علومت دحق یعگی − ینهاد مُجر نیدر یعال
 یینا در نوشوته یمتوول ینهادنا یکارآمد ما یم یابینمت گماشتگد. ار  «یانسان دحول علوم تیریمد»

 مورق را گررته انجام اقدامات یکل ۀشاکل تیاس م یانسان   است و درمجموعت اصحاب علومشد یبررس
 در یانسوان علوم یکگوون تیوضوع حداقل نهادنات نیا تیمورقعدم ای تیرارغ ا  مورق کنتیل اند؛  ندانسته
 نموودار را یا د یوچیپ و بغورن  تیوضوع کشوورت یپژونش و یآمو ش مراکم و نا پژونشگا  و نا دانشگا 

 رو روبه ۀعهد ا  تیاس م یانسان علوم یمتول ینهادنا معمول   و متعارف یرنایددب و رنایدفس که سا د یم
 (.نما ) آمد برنخواند آ  با شد 
 کارشگاسوا    و گذارا  اسوتیس کارگمارا ت به ا ین چه تیانسان علوم دحول تیریمد ینا یا مگدین
 مطالعوات» به ا ین آ ت ا  در مهم و تیانسان علوم تیریمد و یگذار استیس مراکم در یریکارگ به قابل
 راتییدغ روند و یدانشگان ۀجامع ررتار بر مؤثر یمتگوع یرنایمتغ و ابعاد رهم و درک یبرا «با یپشت
 مووردنظرت دحول و رییدغ جادیا و مداخله یبرا کگگد  نییدع ینا شرا یپ و عوامل ارتنی و کشور یعلم
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د. بوا کگ یم یضرور یتیریمد مگد نظام  مطالعات انجام یبرا را «یدخصص ۀرشت» کی به داد  شکل
 و علوم یگذار اسوتیس» نمچوو  یینا رشوته بور حواکم ینوا تیمأمور و نوا ررض شیدوجه بوه پ

... کوه و« دانوش تیریمود» ت«یعلم و رگاور یشگاس جامعه» ت«یرگاور و علم مطالعات» ت«یرگاور
 یغربو ۀدر نظوم دوسوع یغرب یانسان علوم تیو متگاس  و سا گار با مأمور  یغرب ۀحارظ نظم دوسع

دحوول  تیوحامول  مأمور دوانود ینمو تیاستفاد  باشدت اما درنها وجو  قابل یا  برخ نرچگداستت 
 ریودعب بوه ایو− یعلمو ۀرشوت  کیو سیدأسو روت نیوباشد. ا ا را یا یاس م یدر جمهور یانسان علوم

 یاسو م یشگاسو موجود رلسوفه و رو  ینا تیکه ا  ظرر −یا رشته ا یم یعلم ۀحو  کی درت قیدق
 تیاسو م یشگاسو جامعه تیاسو م اقتصواد تیاسو م یگوذار یمشخط تیاس م تیریعلومت مد

 دحول یبرا رانکار و رانبرد ۀارائ و کشور یعلم ۀجامع ررتار مطالعه یبرا...  و یاس م یشگاس روا 
 (.8041 تیابد و رو مگدی)پ ابدی یم ضرورت بردت بهر  یانسان علوم

شود  و « دانوش تیریمود» ۀبوه حوو  یانسوان علوم ۀعرص یکه در اسگاد باردست ینظر به اشاراد
 رنایمسو نیا  بهتر یکیداراستت  لیبد ینا رشته گریحو   نسبت به د نیکه ا یمضاعف ینا تیظرر

. دیوآ دیورشوته پد نیوو دحول درا یبا نگر قیا طر دواند یم ادشد ی یا رشته ا یم ۀحو  سیدأس یبرا
 یرانبورد تیریمود»با عگوا   دوا  یآ  را م ۀارتی که صورت دحول« دانش تیریمد»دحول در  جادیا

دحوول  ا یوجر تینودا یبورا دار تیواولو یپژونشو ۀبرنامو کیو دواند یخطاب قرار دادت م« دانش
 تیو مجور گذار اسوتیس یباردسوت یو اقودامات نهادنوا نوا تیبوه رعال یدن و ساما  یانسان علوم

(. نموا باشد ) یانسان دحول علوم یدر راستا یو پژونش ینا و مراکم آمو ش نا و پژونشگا  دانشگا 
 دحوول تیریمود و یگذار استیس گدیررآ بر آ  ریدأث ما یم و یپژونش ۀبرنام نیچگ تیبه حساس نظر

 شوگهادیپ آ  یبورا ینظور یالگو و یبررس و بحث یپژونش ۀبرنام نیچگ نوشتهت نیدرا تیانسان علوم
 میدرسو را یا رشوته ا یم ۀحو  نیا ینا تیمأمور نگدسه دواند یم ینظر یالگو نیا نییدب. است شد 

 .دینما

 

 قیتحق نهیشیپ

 «یاسو م ای یگید کردیرو» نینسبت ب یا  مطالعات در جستجو یا مجموعه تینود شمس ۀدن یط
 یپژونشت با نظور نیا یشگهادیپ یریاست مس یاست. ضرور د یبه انجام رس« دانش تیریمد»با 

مطالعات به نمورا  سوال انتشوار و پژونشوگرا  در  نی. رهرست اردیصورت پذ نیشیبه مطالعات پ
 آمد  است.  8جدول شمار  
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 (انتشار سال بیترت)به  ینید کردیرو با «دانش تیریمد» ۀنیزم در منتشرشده یها مقاله و کتب فهرست :1 جدول

 
 

 :کرد مطرح دوا  یم آنها یبگد دسته و نا پژونش نیا مورد در را ری  نکات یکل نگا  کیدر 
دانوش را  تیریمتعوارف مود یگدنایو ررآ یکل ینا نات چارچوب ا  پژونش یدوجه قابل یبخش .8

نود ا  ا  دو   کرد گودناینوا و ررآ چارچوب نیونا و عگاصر ا ا  مؤلفه کینر  نییو در مقام دب اند ررتهیپذ
 کوه دارد وجوود نوا پژونش نیودرا یمهمو ررض شیپ. ببرند بهر  نا مؤلفه نیا نییدب یبرا یاس م اتیادب

 بوه یاس م کردیرو با دانش تیریمد ینا پژونش نینخست ا  یکی در( 8831) یگیالحس خادم و اخوا 
 اصوول و میمفوان بوا دانوش تیریمد ینمخوان ا  یحاک مطالعات ا  یکل  ینتا»: اند داشته حیدصر آ 

 ر یسو و سوگت قورآ ت بوه اسوتگاد با را دانش تیریمد ینا هیپا و میمفان دوا  یم که یحد دا است اس م
)اخووا  و « کرد  و گستر  و دوسعه داد فیو دعر یبا شگاس یمگابع دانش اس م گریو د نیمعصوم

 (. 181ت ص8831و نمکارا ت  یآباد به: داج دیبگگر نیت نمچگ33ت ص8831 تیگیالحس خادم
 علوت)به  شود یم ررتهیپذ غرب در دانش تیریمد یمفهوم چارچوب تیت کلادشد یبراساس گمار  

 ایو فیبا دعر یاس م اتیادب در دانش تیریمد ینا مؤلفه و اجما و( اس م اصول و میمفان با ینمخوان
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 وجوه عگوا  بوه «سوکوت» مؤلفوه بوه عمددا   چارچوبت عگاصر مورد در البته. شوند یم ییمعگا یبا خوان
 و اخووا ؛ 8831 تیو اکبر ی)مگطق اند کرد  دیدأک یغرب دانش تیریمد با یاس م دانش تیریمد میدما

اشار  کرد کوه  یینا به پژونش دوا  یشاخه م نی(. در نم8833 نس ت یو بخرد 8831 تیگیالحس خادم
. گودیرا در آ  لحوا  نما یدانشت م حظوات اخ قو تیریمد یچارچوب کل ر یاند با پذ د   داشته

( 1480بر مقالوه اخووا  و نمکوارا  ) یا دکملهکه  یپژونش ی( ط8831آباد و نمکارا  ) شمس ینعمت
شودت اکتفا نمود  اسوت:  تیدانش رعا تیریدر مد دیکه با یاخ ق ینا یژگیا  و یاستت به ذکر رهرست

 تیسوا مان اعتمواد تیجمعو اعتماد تیررد اعتماد دعهدت تیکار وجدا  تیریپذ تیمسئول − ییپاسخگو
 تیوروادار گورا تید بوا ینمودل و کموک صوداقتت صحتت ا  مراقبت تیمعگو تیمالک حق تیرا دار
 گورا تیمشوورت بوا د تیرینقدپذ تیررتار مگصفانهت دواضع و ررودگ تیدار امانت تیگیب شیپ −یشیدوراند

 تیخصوصو میحفظ حر تیاستق لت دسترس تیخودکگترل تییو دلجو ییرو پشتکار و ثبات قدمت خو 
(. نر دو 888و  843ت ص8831آباد و نمکارا ت  شمس ی)نعمت تین حسن تتیعدالتت مالک تینمکار

 شوگهادیپ ابدتی یم  ققدانش دح تیریچگونه در مد تیو مسائل اخ ق نا یژگیو نیا گکهیمقالهت در مورد ا
 نوم غورب یایودن در دانوش تیریمد مطالعات در مباحث نینم گکهیند؛ ضمن اا نکرد  عرضه یخاص

 ندارد؛ یغرب مطالعات با یا ژ یو میدما و شد  مطرح
 گدیارائه نما یاس م کردیدانش با رو تیریا  مد ییاند الگو کرد نا د    ا  پژونش یبخش .1

 تیویر ایو م م یلیاسوماع ی؛ حواج8833؛ موروق و نمکوارا ت 8831 تیگیالحسو )اخوا  و خادم
 (. 8831و نمکارا ت  یآباد ؛ داج8833

 
 (119، ص1931 ،ینیالحس )اخوان و خادم یعیش −یدانش اسلام تیر یمد یبیترک یالگو  :1 شکل
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  1یمحمد ناب اسلام بر هیتک با دانش یراهبرد تیر یمد یالگو  :1 شکل

 (142ص، 1931و همکاران،  یآباد )تاج
 

 
 (181ص، 1933)موفق و همکاران،  یرانیا − یدانش اسلام تیر یمد هینظر  :9 شکل

                                                           

 ین یع بُعد و هیو نظر  کردیو مکتب(، رو  میفلسفه مضاف، پارادا ،یفلسف ی)مبان یمباد اصول، شامل ی  ذهن بعد شکل، نیا در. 1
 س حو،،)مراح ل،  ین دیفرآ(، یچندس ح  ختهیآم ،یفیک ،ی)کم   یروش(، مراتب سلسله تمرکز، ت،ی)رسم یساختار شامل  

 (. 001ص، 5131و همکاران،  یآباد )تاج است( یفناور ،یاستراتژ و اهداف فرهنگ، ط،ی)م  ییم توا و( ابزار قلمرو،
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 (11ص، 1933 نسب، ی)بخرد دانش تیر یمد ندیفرآ مدل :4 شکل

 

 
  (31ص، 1933 ،ییرزایملام و یلیاسماع ی)حاج 1اسلام در دانش تیر یمد یالگو  :5 شکل

                                                           

دان ش  تیر یم د یغرب  جی را یها با مدل شده، ئهرا در هشت بعد ارا ادشدهی یدانش اسلام تیر یمد یالگو  سندگان،ینو . 1
و  «یعقلان  یابی ارز » ،«یمتع ال یاه داف دانش »که سه بعد  دندیرس یبندجمع نیبه ا سهیمقا نیند. در اا هکرد سهیمقا

نکته اشاره داش تند  نیابعاد، به ا گرید در  ن،ی. همچنستیمحر، ن یغرب جیرا یها در مدل «یبا عمل جهاد یریکارگ به»
 یتفاوت بوده و در مبان یدارا تا  یماه یول ؛شباهت داشته باشند یو اسلام یغرب یدر الگوها ها دواژهیکل یبرخ دیشا»که 

 (.19ص، 1911 ،ییرزایملام و یلیاسماع ی)حاج« با هم اختلاف دارند
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 تیریو مود یدانوش اسو م تیریمد سهیبه مقا ینات در سطح مبان ا  پژونش یگریبخش د .8
؛ باقر اد  و نمکارا ت 8831آبادت  شمس ی؛ نعمت8831آبادت  شمس یاند )نعمت پرداخته یدانش غرب

 ی(. مرحووم نعمتو8833 تیویر ایو م م یلیاسوماع ی؛ حواج8831 تیپور و جوواد ؛ حمم 8831
دانوش  تیریمود ایو یگویدانوش د تیریمد یپژونشگر در حو   مبان نیپرکاردر دوا  یآباد را م شمس
 یپژونشو ۀبرنامو کیومثابوه  را به «ا یوبگ نیدانوش د تیریمود» رسود یدانست که به نظر م یاس م

و ررنگو (  هیو)نظر نیادیوبگ یشگاسو بر رو  هیپژونشگر با دک نیبلگدمدت در دستور کار داشت. ا
د   کرد   تیآمل یجواد الله تیآ یگیمگملت عقل در نگدسه معررت د هیو نظر ایپارسان دیدکتر حم

 نیوقورار دنود. درا یانتقواد یابیا مورد ار آ  ر یرشته و کاربردنا نیا ۀدا بدن کیدور و نمد یا  مبان
و  یاخ قو یدنایوو نبا دنایوسطح با نات هیسطح نظر تیرلسف نیادیکتاب به چهار سطح )سطح  بگ

کوه بوه  یمفصول یابیودانش اشار  شود ت و در ار  تیریمد ی( برایو ررتار یو سطح کاربرد یقانون
 :کرد ذکر یینها یریگ جهیو نت یبگدعگوا  جمع به دوا  یدو گمار  را م تتیدرنها د تیانجام رس

 یتویکم بوه ینفسوان فیک نیا]متعارف[ت  دانش تیریمد اتیدانش مجرد است ... و در ادب. »8
 (؛034ت ص8831آبادت  شمس ی)نعمت «است ارتهی لیدقل خاص
 و نا سوا ما  ارورادت یمعگوو یا نواین راروع دیبا قتیدرحق و است یمعگو ر ق کیدانش . »1

 جهوت در یعملو و یعلمو ینوا د   نموه گکوهیا نوه برگردانودت آسما  به را ما و باشد مین جوامع
 (؛031ت صنما ) «باشد داشته قرار یآسمان مائد  کرد  ریگ نی م

 ا  دانوش تیریمود ینظور یمبوان سوهیدرصودد مقا یپژونش ی( ط8831) یپور و جواد حمم 
 یمرحووم نعمتو ینوا ثر ا  پژونشمتأ آ  ا  یدوجه قابل ینا بخش که اند بود  غرب و اس م دگا ید

 دمود  در دانش تیریمد مسئله دفاوت درباب را یا نکته سگدگا تینو مقالهت نیآباد است. درا شمس
 مرحوووم ینووا پژونش در کووه انوود کرد  مطوورح یغربوو دموود  در دانووش تیریموود مسووئله بووا یگووید

ک آ  بر مین( 8831 نمکارا ت و یخان یموس)مانگد  آباد شمس ینعمت  :است شد   دیدأ
 مسوئله غوربت دمود  بوا سوهیمقا در دانوش بوه نسبت یگیبه دفاوت نگر  دمد  د بادوجه»... 

. اسوت متفاوت غرب دمد  در دانش تیریمد مسئله با یادی  حدود دا دمد  نیدرا دانش تیریمد
 بوه و شوود یمو یدیوجد مسوائل طورح باعث آ ت تیریمد و دانش به یگید دمد  جانبه نمه نگر 

 غرب با یگیو د یمسئله اس م  اگر صورت یحت. ندارد یقبل سابقه که است ا ین یدیجد ینا هینظر
 دووا  ینمو و بود نخواند کسا ی مسئله نیا به ما پاسخ لموما   باشدت کسا ی دانش تیریمد قلمرو در
 ۀجامع در میطورمستق به آنها یمبان و یمباد یواکاو بدو  را موجود ینا هینظر و نا حل را  یسادگ به
 .«برد کار به یگید
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 بووا یاسوو م یشگاسوو معررت میدمووا گکووهیا ا یووب بووا( 8833) یوویر ایم م و یلیاسووماع یحوواج
 نودف بوه را «قوتیحق کشوف» انجامودت یمو دانش تیریمد ندف در دفاوت به یغرب یشگاس معررت

نود ا کرد  مطورح یغربو دانوش تیریمود نودف عگوا  بوه را «عوالم بر سلطه» و یاس م دانش تیریمد
 (؛01صت 8831 تیجواد وپور  )حمم  اند کرد  مطرح مین یگرید سگدگا ینو را مطل  نی(. نم11)ص

انود رابطوه  د   کرد  یغرب یدانش تیریبه ارکا  مد یبر نگا  انتقاد نا ارمو  ا  پژونش ی. برخ0
( و 8831ت 8831آبادت  شومس ی)نعمتو گودینما نیویدانش دب تیریمد ینا هیرا با نظر ینظر یمبان ا یم

 (.  4دانش چگونه است )شکل  تیریمد ینا هیبر نظر ینظر یمبان یرگذاریدأث ۀدنگد که نحو حیدوض

 

 
دانش  تیر یمد یها هیدانش بر نظر  تیر یمد ینظر  یمبان ریتأثشده  یبند چارچوب یمدل مفهوم :1 شکل

 (14ص ،1939آباد،  شمس ی)نعمت
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 نا سا ما  در که دانش تیریمد یکاربرد ینا مدل و نا هینظر با یینا پژونش نیت چگنیاوجود با
 اگرچوه آبادت شومس ینعمت مرحوم ینا پژونش طورخاصت به. دارد یاریبس راصله شودت یم ییاجرا
 انجوام بوه دانش تیریمد یشگاخت ینست و یشگاخت معررت ینا ا یبگ دیدمه و ددارک در یسترگ کار

 یآدو ینا پژونش به را امر نیا و نشد کینمد ا یبگ نید دانش تیریمد ینا هینظر یۀر به اما رساند ت
 امر نیا بر کتاب نیدرا یدرست آباد به شمس ی(. نعمت088ت ص8831آبادت  شمس  ی)نعمت کرد موکول

ک  بوا( ی)اسو م یگوید جامعوه یا ناین ا  یاریبس نینمچگ و یرلسف یمبان... » که است کرد  دیدأ
 قلمورو در موجوود ینا هیونظر و مسوائل نموه دووا  ینم و است متفاوت داردت وجود غرب در آنچه

 تیریمود هیونظر کیو دوا اسوت ا یون نتیبگابرا ررتتیپذ نظر دقت بدو  را دانش تیریمد مطالعات
 دمود  یا نواین هیوو برپا تیوب انل مکتو  و میکر قرآ  ا  برگررته یمعررت یمبان براساس دانش

 «یدارد دوا کواربرد ینظر یکردیکتاب رو» نتیاباوجود اما ؛«شود نیددو مؤثر عوامل گرید و یگید
 (. 113ت ص8048 تیو دلربائ ا ی)رنجبر

 
 «یانسان علوم تحول» مسئله چهیدر از شده انجام یها پژوهش یانتقاد یابیارز و لیتحل

 دووا  یمو را یغرب متعارف دانش تیریمد با مواجهه کردیرو نات پژونش نیا به یانتقاد نگا  کیدر 
 تیریمود ینا مودل و گودنایررآ نات پژونش اغل . «یدحول» نه دانستت «یاص ح» و «یمیدرم»

 را پوا یبرخو. انود ارمود  آ  بوه را یینا مؤلفه حداکثر و کگگد یم دییدأ یگید مگابع به رجوع با را دانش
 یاسو م مگوابع به نظر با را نا مؤلفه ا  کینر ا  یمتفاود یمعگا که اند بود  آ  درصدد و نهاد  ررادر

ت در نگدسوه و گرسوخنید  به. گودینما فیبا دعر را دانش تیریمد ینا مؤلفه گکهیا ای و گدینما مطرح
بتووا   دیشوا ا تیوم نیواسوت. درا ررتوهیصوورت نذذ یدانش دصورف و دحوول تیریمد یکل شیآرا

 یادصوال مبوان یبورا ی( را استثگا کرد کوه درصودد بوود رانو8831آباد ) شمس ینعمت ینا پژونش
او  یپژونشو ۀکوه برنامو دیدانوش بگشوا تیریمود ینا هیوبوه نظر یشگاخت و معررت یشگاخت ینست

 تیریمود یعگوی−که در پوژونش حاضور مودنظر اسوت  یگذار ماند. درمجموعت با ندف کار  مهین
 یعگی اند؛ نبود  تیمأمور نیت سا گار با اادشد ی ینا ا  پژونش کی چین −یانسان علوم دحول ا یجر
نیودرا را دانوش تیریمد یابمارنا بخوانگد که اند ندانسته یتیمأمور نیچگ متکفل را دانش تیریمد

 ینوا نسوبت بوه پژونش یبگودجموع کیو در  ادشد ی حاتیگد. با دوضکگمتحول  ای یراستا با نگر
 کرد: یبگد دسته طبقه دو در دوا  یم را یغرب متعارف دانش تیریمد یبا سا  یرنایشد ت مس انجام
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 تیریمود ینا مودل و نوا چارچوب و نا تیمأمور یعگی: دانش تیریمد ۀرشت یسا  ی. اس م8
 و یبوا خوان را نا مؤلفوه ا  کیونر کوه میکگو دو   تیاسو م مگوابع براسواس و میریبذوذ را دانش
 بود؛ خواند «یاس م کردیرو با دانش تیریمد» یریمس نیچگ یخروج. میینما فیبا دعر
نووا و  چوبچار و نووا تیمأمور اسوواست ا  یعگووی: دانووش ی  اسوو م تیریموود ۀرشووت سی. دأسوو1

 . میینما یبا طراح« دانش دحول» ندف با را دانش تیریمد یگدنایررآ
رسود؛ بوهبه انجام  دیبا نا پژونش ا  یا مجموعه که پژونش کیمت نه دو کردیرو یریگیپ یبرا

 کوار دسوتور در دیوبا باشدت نا پژونش ا  یمگد نظام مجموعه یحاو که یپژونش ۀبرنام کی یعبارد
 یبورا الگوو کیو دتیوآ رورانم نوا پژونش نیوا مقودمات گکوهیا یبرا حاضرت پژونش در. ردیگ قرار

انجوام  یت بوراگرسوخنید به. است شد  داد  صیدشخ یضرور یپژونش مختلف قطعات ییجانما
 دحول تیمأمور آنکه یبرا الگو کی تیاس م دانش تیریمد سیدأس یمگسجم درراستا ینا پژونش

 دانوشت تیریمود دحوول یالگوو. اسوت شود  د یود ددارک کردت یریگیپ تیجامع با بتوا  را دانش
 آنکوه یبورا را( دانوش دحوول تیری)مود یاسو م دانوش تیریمود ۀسویرئ عگاصر که است ییالگو

 ادامه در. دند یم قرار مدنظر شودت تیندا یاس م دانش تیریمد سیدأس به معطوف ینا پژونش
 .شد خواند پرداخته الگو نیا یاجما و ابعاد به

 
 قیتحق  روش

 شود  اسوتفاد  دانوش تیریمد دحول یالگو ساخت یبرا «یدکامل قیدحق  رو » ا  پژونش نیدرا
 یدرراستا و یاس م یریگ جهت با اط عاتت و نا داد  ا  یسا  نظام ای یالگوسا  رو  کی. است

 مطرح یاس م یانسان علوم یعال مجمع در هتینظر نیا. است یاس م انق ب ینا ار   و انداف
حوو   و  اسوتادا  ینا هیونظر ک   یحواو که هینظر کتاب شمار  نیسوم در و د یرس دییدأ به و شد 

(. 8833 جهوانبخشت و رو مگودیشد  اسوت )پ استت مگتشر یاس م یانسان علوم گه  یدانشگا  در م
مواجهوه بوا  یالگوو تیتیحواکم ینا با دستگا  ینمکار یط قتیرو  دحق نیا یبر مبگا نتینمچگ

 به دوا  یم ا جمله. است شد  شگهادیو پ یحرانات ط بخش یدر برخ را یا یاس م یمسائل جمهور
مسوائل و موضووعات  یدنوسواما  یبورا ییالگو ارائه و یررنگگ انق ب یعال یشورا با ینمکار

 ینا دحول در رشته یالگوسا  یبرا یشگاس رو  نی(. ا8831 رو مگدتیعرصه ررنگ  اشار  کرد )پ
 یدر مقطع دکتور یینا نامه ا ی( و پا8041 تیو حجا  رو مگدی  است )پشداستفاد   مین یانسان علوم

 یاسو م یشگاسو بوه رو  دووا  یاست. ا جمله آنهوا مو د یبه انجام رس قیرو  دحق نیبراساس ا
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 یررنگگ یرانبرد تیرینظام موضوعات در مد نی(ت ددو8831)جهانبخشت  یمعمار یپردا  هینظر
 ( و ... اشار  کرد. 8048 تیررنگگ یرانبرد تیری)دور  نفتم مد

. سواخت 8دو مرحلوه اسوت:  ایوشوامل دو بخوش  یدکامل قی: رو  دحقیالگوساز  مراحل
 یالگوو ای) یمفهوم یساخت الگو ۀ. ابتدا در مرحلیموضوع ی. ساخت الگو1و  یمفهوم یالگو
رابطوه  یو ا  برقورار شووند یمو ییموردمطالعه شگاسا ۀدیپد ی«رناینا و متغ ابعادت مؤلفه»(ت یوصف

و  نوا یژگویاوصوافت و ت«رنواینا و متغ ابعادت مؤلفوه». مگظور ا  شود یمدل ساخته م کیآ ت  ا   یم
در قالو    رنواینا و متغ ابعادت مؤلفوه نیا یسا  وجود دارد. مدل د یپد کیاست که در کل  یوجون

( یمکاد  بشر گرید ای) یبا نگر   غرب ینگر  اس م ا   یم ی  ریپذ سهیامکا  مقا تیمفهوم یالگو
 ا یوم دگا   یودفاوت د کگگد ینستگد که کمک م «یررامکتب»ابعادت وجو    نی. درواقعت ادیرا ررانم نما

 مکاد  مختلف را بتوا  رهم کرد. 
 یبورا یا واسوطه تیموضووع یالگوو. شود یساخته م یمفهوم یالگو یا  رو یموضوع یالگو

 و عگاصور آ  یموضووع یالگوو. اسوت یخوارج تیوواقع و تیگیع با یمفهوم یالگو داد    اردباط
 یالگوو. کگود یمو مشوخص داردت اشوار  آنهوا بوه یمفهوم یالگو ابعاد   که را یخارج ینا تیواقع

 دیوبا کوه دند یم نشا  ما به یموضوع یالگو. «یگیع» یموضوع یالگو و است «یذنگ» یمفهوم
 در را یمفهووم یالگوو ی«رنوایمتغ و نا مؤلفوه ابعوادت» میبتووان دوا میدن رییدغ را «یموضوعاد» چه

 . میدحقق بخش تیگیو ع تیواقع
 تیموضووع یالگوو و یمفهووم یالگو به یابی: دستیموضوع یالگو و یمفهوم یالگو کارکرد

 یالگوو. دنود یمو قورار ما اریاخت در جامع و  نگرانه کل ینگان با را د یپد کی دحول بر مؤثر عوامل
 دوانود یمو را د یوپد بور موؤثر عوامل   یبگد تیاولو نم و عوامل نیب روابط نم تیموضوع و یمفهوم

را بوه  د یوپد کیو یموضوع یالگو د تیپد کی یمفهوم یاگر براساس  الگو نتینشا  بدند. نمچگ
ا   یرهرسوت یعگوی م؛یینموا میرا درسو د یودحوول در آ  پد جواد  یرا  ا ۀنقشو میدوان یم متیدست آور

 . ند د یما قرار م یرو شیرا پ د یاقدامات  مؤثر بر دحول آ  پد
 دسوته سوه در شوودت یبراساس آ  سواخته مو یمفهوم یکه الگو ی: ابعادیمفهوم یالگو ابعاد  

 نیوا ا  کینر«. اثر دحول»و بُعد « ساختار دحول»ت بُعد «دحول ۀجونر» بُعد: است یبگد طبقه قابل
 نشوا  را موردمطالعوه ۀدیوپد در «دحول ۀجونر» که یینا مؤلفه. 8: نستگد یینا مؤلفه یحاو ابعادت

. 8 دنود؛ یمو نشوا  را موردمطالعوه ۀدیوپد آ  در «دحوول سواختار  » کوه یینا مؤلفوه. 1 دند؛ یم
 آ  تیجونر ینا مؤلفه و ابعاد. دند یم نشا  را موردمطالعه ۀدیپد آ  در «دحول اثر» که یینا مؤلفه
 تیسواختار ینا مؤلفه و ابعاد د؛ینما یم میدرس را دحول تینو و تیمان که است د یپد ا  یوجون
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 و ابعواد رد؛یوگ یمو شوکل آ  قیطر ا  دحول انتظام   و انسجام و نظم که نستگد دحول ا  یوجون آ 
 سوه نیوا. مینسوت آ  ی  پو در ما که است دحول ا  موردنظر نیدع و مظانر آ  دحولت آثار ینا مؤلفه
بُعوود  ینا )مؤلفووه ابعوواد نیووا کوورد  ضوورب ا  یعگووی نسووتگد؛ مووردبط گریکوودی بووا ابعوواد ا  دسووته

 بوه دووا  یمو و شوود یساخته م یمفهوم یبُعد اثر( الگو ینا بُعد ساختار*مؤلفه ینا جونر *مؤلفه
 .کرد حرکت یموضوع یالگو ساخت سمت

 ساخت یبرا( 8041 تیحجا  و رو مگدی)پ یانسان علوم دحول جامع یالگو ا  پژونشت نیدرا
 کوه دارد یا گسوترد  ابعواد تیانسان علوم دحول جامع یالگو. است شد  گررته الهام یمفهوم یالگو

 سوا ما  دحول» و «یانسان علوم  برنامه دحول» ت«یانسان علوم یمحتوا دحول» یکل بخش سه شامل
 کوه مینست درصدد و میدار نظر «محتوا» دحول یالگو به صررا   پژونشت نیدرا. است «یانسان علوم

 رشته یمحتوا بتواند که ییالگو م؛یببر بهر  دانش تیریمد رشته دحول یالگو به یابیدست یبرا آ  ا 
 .دینما متحول را دانش تیریمد

 
 قیتحق یها افتهی

 یریمود ۀ(ت رشوت8041 تیو ابود رو مگودیشد )پ نییا  نگارندگا  دب یگریکه در پژونش د نمچگا 
انجام مطالعوات مربووط  تیآ  را دارد که بتواند مأمور تیظرر تیدانشت در صورت اردقاء و با سا 

 یا  نقشو« دانوش ی  اسو م تیریمد» دگا تید نی. دراردیرا برعهد  گ «یانسان دحول علوم تیریمد»
 تیشگاسو جامعه اقتصوادت تیشگاسو مانگود روا − یانسوان علوم ینا رشوته گورینسبت بوه د یرانبرد

دحوول  ریمس یطراح یبرا دوا  یدانش م ی  اس م ت  یریا  مد یعگیبرخوردار است؛  −... و تیریمد
 اقتصواد به را اقتصاد ۀرشت که مینمونهت اگر درصدد باشعگوا  بهر  برد. به یانسان علوم ینا رشته گرید

 ا  یا مجموعوه متیکگول ومتح یاس م یشگاس را به جامعه یشگاسجامعه ای متیسا  متحول یاس م
 .دینما یرانبر را آ  دواند یم دانش ی  اس م تیریمد ۀرشت که است ر م اقدامات و مطالعات

 نیوبوه آ  پاسوخ داد  شوودت ا دیکه با یدانشت سؤال تیریمد ۀو ضرورت رشت تیبا نظر به انم
بتوانود در و ا    یعلمو ۀرشوت نیوکوه ایصورد دانشت به تیریمد ۀو دحول رشت یبا سا  یاست: برا

دمرکووم کوورد   یچووه ابعوواد یبوور رو دیووبا دتیوونقووش نما یفووایا «یانسووان دحووول علوم تیریموود»
 متییدانش حرکت نما ی  اس م تیریمد یسو دانش متعارفت به تیریا  مد آنکه یبرا گرتید عبارت به

 نستگد   لیدخ یچه ابعاد
 



      372 انسانی راستایِ پشتیبانی از مدیریت تحول علومدر « مدیریت دانش»الگوی تحول رشته  بازسازی مدیریت دانش:

 

 دانش تیریتحول مد یمفهوم ی. الگو1

 یمفهوم یالگو یها مؤلفه و ابعاد ن  یی. تب1ـ 1

دانش را در سوه  تیریابعاد مؤثر در دحول مد تیدکامل قیبر رو  دحق یسؤالت مبتگ نیدر پاسخ به ا
 تیریآثوار دحوول مود»و « دانوش تیریساختار دحول مود»ت «دانش تیریدحول مد ۀجونر» ۀدست

 د.کر یبررس دوا  یم« دانش
 
 روش، مسائل ،یدانش: مبان تیر یتحول مد ۀ. جوهر 0ـ 0ـ 0
 نیا  ا یدر چه وجون دیبا  ردتیگ قرار یبا نگر و یموردبا سا  دانش تیریمد ۀرشت ۀجونر آنکه یبرا

دانش متشکل ا  چوه  تیریدحول مد ۀو جونر تیمان گرتید عبارت به ای رد یرشته دحول صورت پذ
 است   یینا مؤلفه

آبادت  شومس یشود  )مانگود  نعمتو انجام ینوا ا  پژونش یکه برخو نمچگا : دانش تیر یمد یمبان
 یحوواج و یلیاسووماع یحوواج؛ 8831 نمکووارا ت و بوواقر اد ؛ 8831 تیپووور و جووواد ؛ حمم 8838

 دانوش تیریمد مرسوم شکل با دانش ی  اس م تیریمد یمبان اندت داشته دیدأک مین( 8833 تییر ایم م
. اسوت آ  ینظور یمبوان در دحول مستلمم   دانشت دحول و ا    در دانش تیریمد یبا سا . دارد دفاوت
 و «یشگاسو معررت» ت«یشگاسو ینست» شامل   تیروش و یرلسف ینا هیر یدمام ینظر یمبان ا  مگظور

 یکارنوا ژ یو بوه دانوش تیریمد هیپا ینا یدئور و یا شهیر یکارنا ۀمطالع با». است «یشگاس رو »
 کوه دیورهم دووا  یمو یدواکوچ و نوناکوا و یبیاسو مانگد دانش تیریمد پردا ا  هینظر و سرشگاس ارراد

آباد و  شمس ی)نعمت «شد  بگا قیعم یرلسف ینا گشیب یرو بر دانش تیریمد قلمرو در شرویپ یکارنا
 دانوش تیریمود با ییآشگا مگظور به لیاص یمتگ استت رممکنیغ با  یدقر»( و 11ت ص8830نمکارا ت 

 ۀاشوار بواوجود گکهتیا میانگ شگفت... باشد نشد  یذکر آ  در رلسفه ا  گکهیا بدو  باشدت داشته وجود
 در کوه اروتی را یمتوون دووا  یم یدشوار به تیرلسف ینا یدئور و رلسفه به دانش تیریمد یاصل متو 
 برقورار یگویمع و روشون کام    روابط دانش تیریمد در عمل ۀویش و یشگاس معررت نیب امرت اتیجمئ
 نیویدب آ ت بوه نسوبت دانش تیریمد صاحبگظرا  اعتراف و رابطه نیا وجود رغم یعل ایگو. باشگد کرد 

 (.11)نما ت ص «ستین یا ساد  کار رابطه نیا قیدق
 ی  محتووا ۀدر بدنو« رو » یا  مجورا یو اصوول اسو م ینظور یمبوان:  دانـش تیر یمد روش

 ا  برآمود  ییرانبردنوا» دورت یعمووم و قیوعم یمعگا در رو . کگد یم دایپ ا یجر یعلم ۀرشت کی
 داشوت؛ تیموضووع مطورح علم و رلسفه جها  در نموار  که بود  «جها  به نگا  نوع ای یگیب جها 

 کوه شوود یمو د یرهم یخاص یمعگا به رو  ت«دانش گد یرما شد  یا حرره» ریدأث دحت امرو  ت اما
 قلمورو در اط عوات و نوا داد  لیودحل هیودجم و یگردآور یابمارنا و رگو  و نا هیرو ا  یا مجموعه
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 ینا ا  رشوته یا (. پژونشوگر نور رشوته80−88صت 8834)محمودپورت  اسوت یاجتمواع شهیاند
( کیسوتمادی)س مگظم ینا رو  ا  استفاد  با دانشت تیریمد ۀرشت ا جمله تتیریو مد یانسان علوم

بوه  شودتیاند یو مفهوم آ  م معگا مورد در کگدت یم یگردآور را یاط عاد نا واکگش و نا کگش دربار 
 «دنود یدسوتاوردنا را ارائوه مو ایو نا جوهینت نیوو سورانجام ا کگود یم یابیآ  را ار  رسدت یم جهینت

 (. 18ت ص8830 تیطوس ییو ندا  ادگا  فی)شر
ا   یکوی را تیوا یاسو م یدر جمهوور یانسوان خوانانه نسبت بوه علوم دحول یکردنایرو ا یدر م

 یدارا قتیوکوه رو  دحق ینگگام دوا کوردتیرو نیواست. براساس ا «قیدحول در رو  دحق» کردنایرو
 و اصوول و یاسو م ینوا گمار  بوه «یباردسوت نقوش یاعطوا» و «داد  تیومحور» یبرا ر م تیظرر

 و یاسو م یمبوان بوه باورمگود پژونشگر اگر یحت نباشدت قیدحق گدیررآ در یاس م انق ب ینا ار  
 و یگید ینا گمار  دتیبا که چگا  آ  نات داد  لیودحل هیدجم و یگردآور ینا و یش باشدت یاس م ینا ار  
 پژونشوگر آنکوهت حداکثر(؛ دا یب تیرباقری)م داد نخواند تیمحور قیدحق متن در را یانق ب ینا ار  
 ا  یبرخو در «م حظوه» کیو عگوا  بوه را یانق بو اصوول و یاسو م ینوا ار   ا  برآمود  ینا گمار 

 دانوش تیریمود ۀگوی م در دور شیپ کوه یینوا پژونش در. داد خوانود دخالت خود پژونش ینا بخش
 یولشد  استت  دوجه دانش تیریمد ینا یدئور بر یمبان یرگذاریدأث به اگرچه د تیرس انجام به یاس م

 غفلت شد  است.  کگدت یم نییرا دع یگید یمبان یرگذاریدأث یکه چگونگ ت«رو » ۀنسبت به مقول
. است یرگذاریدأث اریبس علم کی ینا مسئله فیدر دعر یمعررت یمباندانش:  تیر یمد مسائل

است  یثر ا  بستر معررتمتأ شودت واقع موردپژونش علم کی در یینا مسئله چه گکهیت اگرسخنید  به
 اروق در کوه ینقشو به دوجه با تیانسان علوم ینا رشته ا  یا رشته نر. است د ییکه آ  علم در آ  رو

 .دینما یم دنبال را یمعررت یمبان با متگاس  یدمدن ینا مسئله دتینما یم فایا موردنظر یدمدن

 
  تمدن کی در یاساس یها هینظر  و یها مسئله یر یگ شکل یالگو  :1 شکل

 (12ص ،1931 همکاران، و یخان ی)موس



      377 انسانی راستایِ پشتیبانی از مدیریت تحول علومدر « مدیریت دانش»الگوی تحول رشته  بازسازی مدیریت دانش:

 

 ا نظور و اسوت متفواوت مرسووم دانوش تیریمود بوا دانوش ی  اسو م تیریچو  خاستگا  مد
 یپژونشو ینا مسوئله گودتینما یمو دنبوال را متعوارض یمووارد در و متفواوت تیغا دو نات خواسته

 مسائل و است شد  فیدعر غرب دمد  یرضا در یغرب دانش تیریمد. گدینما یم دنبال را یمتفاود
اروق  یدر راسوتا دیوبا دانشت ی  اس م تیریمد ینا مسئله عتا  یطب د؛ینما یم یریگیپ را غرب یدمدن

 یخوود را متوول دیبا دانش  ی  اس م تیریپژونشت مد نیا یباشد. مطابق مدعا یاس م نیدمد  نو
متگاسو   یتیریامر مستلمم آ  است که مسائل مد نیبداند و ا یانسان دحول علوم تیریمد تیمأمور

 را مورد دوجه قرار دند.  یانسان با دحول علوم
     

 نهـاد اس  یـمق در دانـش ، جامعـ  اسیـمق در دانش: دانش تیر ی. ساختار تحول مد1ـ 0ـ 0
 سازمان اس  یمق در دانش علم،

دحوول در  تیدانش اشار  شد که شامل  دحوول در مبوان تیریمد ۀدحول رشت ۀدر بخش قبل به جونر
دحووول در رو  و دحووول در  تیبتوووا  دحووول در مبووان آنکووه ینا بووود. بوورا رو  و دحووول در مسووئله

سؤال پاسخ داد که سواختار و انتظوام  نیبه ا نخستت دیکردت با یریگیدانش را پ تیریمد ینا مسئله
 است.     یبه چه صورد ردتیدانش مورددوجه قرار گ تیریمد ۀدر رشت دیبا که  یینا دانش

 دانوش تیریمود ینوا واحد  مطالعوه در اغلو  پژونش: سازمان کی اس  یدانش در مق تیر یمد
 یعگی است؛ «سا ما » ای «وکار کس »(ت تیریمد رشته ینا شیگرا و نا رشاخهی  ا  یکیعگوا   )به
 یسا ما  )اعم ا  سا ما  خصوص کیکه دانش   داند یدانش  متعارفت خود را متکفل آ  م تیریمد

 ی. در الگوودیونما تیری...( را مود ایو یآمو شو تیررنگگو تیو اعوم ا  سوا ما  اقتصواد یدولت ای
 دووا  یدانوشت نمو تیریمود ۀرشوت یبرا یشگهادیپ تیبه مأمور هپژونش حاضرت با دوج یشگهادیپ

ا  مسوائل موردبحوث در  یاریداد. بسو لیوسوا ما  دقل کیودانش را صررا  در حد  تیریمد اس  یمق
با  تیاس م یجمهور ینا یا مگدیو بگا بر ن ستگدین یسا مان ۀطیلموما  در ح تیانسان علوم ینا رشته

 دوجه شود. میبه آنها ن کگدت یکه اقتضاء م میرو نست روبه یرراسا مان یمسائل
حوو   و دانشوگا   تیعامل گکهیبا دوجه با ا: نهاد علم حوزه و دانشگاه اس  یدانش در مق تیر یمد
 یا ژ یودانشت دوجه و تیریر م است مد را تیا یاس م یدر جمهور یانسان علوم یمحتوا دیدر دول

داشوته  «یاسو م ینهاد علوم  جمهوور»عگوا   دو مجموعه به نیا یدرون یگدناینا و ررآ به سا ما 
عگوا  سابقه داشوته اسوت؛ بوه گهی م نیدرا ییکارنا گا دانشت  تیریمد ینا پژونش ا یباشد. در م

 بوه کمتر الگوت نیا مگتها استت شد  ارائه دانشگا  کی سطح در دانش تیریمد یبرا ییالگونمونهت 
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 اگرچوه میون هیوعلم ینا حو   مورد در. اند داشته دوجه داردت ا یجر نا دانشگا  در که یعلم یمحتوا
اط عوات و در  یرگاور ۀچیدوجه عمددا  ا  در نیا یشد ت ول دوجه «یاس م دانش تیریمد» عگوا 
 یریوگیدانش و... پ یشگاس یاط عاتت نست یدن سا ما  تیسینو نامه نمچو  اصط ح یینا حو  

 هیوعلم ینوا دانوش در حو   دیودول یگودنایبوه ررآ هتیعلم ینا دانش در حو   تیریشد  است. مد
اسوت.  امود یبرن یانسوان دحوول علوم یآ  در راسوتا لیودکم ایونداشته و درصودد اصو ح  ییاعتگا

 تیریمود ۀاسوتت موضووع مطالعو ا یدر جر یاس م یکه در نهاد علم جمهور یدرمجموعت دانش
 دانش مرسوم نبود  است. 

 در میون دانوش ا  یبواردر اسیمق علمت نهاد و سا ما  ا  ریغ: جامع  اس  یدانش در مق تیر یمد
 تیکل اسیمق در که است یدانش آ  و دند قرار مورددوجه را آ  دیبا دانش تیریمد که است ا یجر

 قور  یابتودا ا  «یدانشو ۀجامعو» عگووا  که شد موج  امر نینم. است ا یجر در «جامعه» کی
 اسیودانش در مق ا یگرد  و جر تیفی. کردیقرار گ یالملل نیب ینا مورد دوجه سا ما  کیو ستیب
 یعگی رد؛یپذ یجامعه صورت نم کینهاد علم  قیاست که صررا  ا  طر یتیجامعه موضوع باانم کی

دانوش  ا یوکه عوامل مؤثر بر جر ستگدیصررا  حو   و دانشگا  ن تیاس م یعگوا  نمونه در جمهور به
 تیوفیجامعه است کوه ک اسیآ  در مق ۀدانشت مطالع ۀمطالع اس  یمق نیدر د یچیدر جامعه باشگد. پ

 نظوام تیا رسوانه نظام تیررنگگ نظام تیاسیس نظام تیاعم ا  نظام اقتصاد− ینظامات اجتماع ۀادار
که ا  روابط « ملت کی اسیدر مق یینظام دانا. »کگد یم نییجامعه آ  را دع کیدر  −... و یاجتماع

کوه  یدانش است که نم بر دانشو اسیمق نیردریرراگ ردتیگ یو مردم شکل م تیحاکم ا یم هیدوسو
 . اندا د یم هیداردت سا ا ینا جر که در سا ما  یدارد و نم بر دانش ا یدر نهاد علم جر

 بوا متیبودان یانسان علوم دحول تیریمد را دانش تیریمد ۀرشت تیمأمور اگر حاتتیدوض نیبا ا
 دووا   یمو جامعوهت کیو تیوکل بور یاسو م یانسوان علوم ینا مودل و نوا یدئور تیشمول به دوجه

 «سوا ما » و «علوم نهواد» ت«جامعوه» اس  یومق سوه در را ابودی یم بورو  دحوول اثر که یینا عرصه
 ا یوامت نقاط ا  یکی «سا ما  و علم نهاد جامعهت» اس  یمق سه نر به دوأما  دوجه. کرد یبگد صورت

 دانوش تیریمود موورد در شد  انجام ینا پژونش گرید با سهیمقا در پژونش نیا یشگهادیپ یالگو
 یکویعگوا   دانش )به تیریمد ینا واحد  مطالعه در اغل  پژونش رای  شود؛ یم محسوب یاس م

 است.« سا ما » ای« وکار کس »(ت تیریرشته مد ینا شیو گرا نا رشاخهیا   
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 دانش تیر یمد رشته یرگذار یتأث یها اسیمق :8 شکل

 دانش کاربست دانش، توسع  و عیتوز  دانش، دیتول: دانش تیر ی. آثار تحول مد3ـ 0ـ 0
 ابود ی یبا دواب م ییگودنایو ررآ نوا تیدانشت در قال  چه رعال تیریمد یعمل یآثار و بروندادنا

 سوطح در سوا ما ت سطح در نات مسئله در رو ت در تیدر مبان −دانش  تیریدر مد ینرگونه دحول
. دیونما دایودانوش با دواب پ تیریمود یگودنایدر ررآ دیوبا  تیودرنها −جامعه سطح در و علم نهاد
رت ررآ تیریدر مورد مد یاریبس یگدیررآ ینا مدل دانوش  تیریدانش مود گدیدانش وجود دارد. دالک 

ا  آ  در قال   یبگدجمع کیو  یابیدانش ار  تیرینظرا  مختلف مد صاح  دگا یرا ا  د کذارچهی
 (.1)جدول  است کرد  ارائه جدول کی

 
 (46، ص1932 ،یو اکبر یدالکر )منطق ۀکپارچیدانش  تیریمد ندیفرآ :2 جدول

 

   سازمان های عمومی

سازمان های متولی علم: نهاد علم  

 جامعه
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را که سا ما   یگدیت جا دارد ررآمیکگ یرا در کشور بررس تیریمد گدیررآ در یادیوجه عمل میاگر بخوان
 (.8)جدول  میکگ یابینا ارائه کرد ت  ار  دانش در سا ما  تیریمد یمیجهت مم را یاستاندارد ا یمل

 
 رانیا استاندارد یمل سازمان منظر از دانش تیریمد ستمیس یاجزا :9 جدول

 
 

 یمبوان ا  برآمود  «یانسوان علوم دیودول» اور   دانشت ی  اس م تیری: در مددانش دیتول تیر یمد
 را یوا یاسو م یجمهوور یدمودن ینا مسوئله ۀدربوار و یاس م رو  بر یمبتگ و یاس م یمعررت

 بوا مرسوم دانش تیریمد گدیررآ مراحل ی  اسام که یظانر دشابه به دیراستات بانیدرا. است موردنظر
 دحوول یرضوا در دانوش دیودول. میباشو داشوته دوجوه اسوتت مدنظر یانسان علوم دحول در که آنچه
 خلق ا  متعارف یمعگا. دارد دفاوت مرسوم دانش تیریمد یرضا در «دانش خلق» با تیانسان علوم

 دیواما دول دارد؛ اشار  موجود دانش در یپردا ش ای ریبا دفس به اشار  مرسوم دانش تیریمد در دانش
ت خلق دانوش گرسخنید  دانش است. به ی  میدحول پارادا تیاس م یانسان علوم دیدول یدانش به معگا

 کگود؛ یمو اشوار  موجود میپارادا درو  در خلق به عمددا   مرسومت دانش تیریمد در دانش دوسعه ای
 موجود را دارد. میا  پارادا یررارو یدمگا یانسان دحول علوم که یدرحال
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 بتوانود یاس م یانسان علوم یرضا در دشد یدول دانش آنکه ی: برادانش توسع  و عیتوز  تیر یمد
 نتیادیوبگ یپردا  هیو. ا  نظرردیصوورت پوذ یپردا  هیونظر هیوچگدر یط دیبا برسدت عمل ۀمرحل به

بتوانود بسوط و  آنکوه یبورا یا هیونر نظر نتی. نمچگیکاربرد یپردا  هیو نظر یرانبرد یپردا  هینظر
اسوت.  یا  اردباطات و دعام ت دانشو یا مجموعه ا مگدین ابدتیدر عمل ب یکگد و ران دایپ لیدفص

 یاسو م ینا هیوبور نظر یدانش مبتگو ۀو دوسع عیدو  ریدارد مس تیدانشت مأمور ی  اس م تیریمد
دانوش و... را بوا  میدانوشت دسوه یدن و سوا ما  یبگد مواردت طبقه نی. ادینما دیرا دمه یانسان علوم

 . کگد یداردت طل  م ا یدانش مرسوم جر تیریطورمعمول در مد متفاوت ا آنچه به یاقیسبک و س
 رو روبوه آ  بوا یانسوان علوم ا یوجر کوه یاساس ینا چالش ا  یکی: دانش کاربست تیر یمد

 یعملو ینوا یا مگودین گرید و یحکمران ۀعرص در گفتما  نیا یعلم داتیدول کاربست عدم بود ت
وبرگشوت  باشود کوه ررت نیا دیبا  دانش یاس م تیریمد ۀرشت ینا تیمأمور ا  یکی. است کشور

 دیوبا یعلمو ینا هیوکوه در نظر یینا لیودعد جرح تیریو با خوردگ ینظر و عملت آ مو  عمل ا یم
 حاتتیدوضو نی. با ادینما تیریشد  را مد دیدانش دول «یکاربست عمل»طور خ صه  و به دیآ دیپد

 ۀو دوسوع عیودانوشت دو  دیودول» ۀگان در سوه دووا  یدانش را م یاس م تیریابعاد مربوط به آثار مد
 کرد.  یبگد صورت« دانشت کاربست دانش

 
 دانش تیریمد تحول «آثار   و ساختار جوهره،» ابعاد   یبیترک ی. الگو2ـ 1

 بُعود   سوه در دانوش تیریمود ۀرشت دحول ۀگان نه ینا مؤلفه شدت ارائه قبل بخش در که یحادیبا دوض
به  تگذاشته شد  است شیبه نما 3که در شکل  مؤلفهت 3 نیا. شد نییدب آثار و ساختار جونر ت یکل

در چه  تیدحول را در چه ارکان متیدانش باش تیریمد ۀرشت یکه اگر درصدد با سا  دند یما نشا  م
 .میببر شیپ دیبا یچه ارعال ک ن قیو ا  طر یینا اسیمق

 
 دانش تیر یو تحول مد یبازساز  ۀگان نه یها مؤلفه :3 شکل
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ابعاد جونر ت ابعاد ساختار و ابعاد آثار  دوا  ینم یعگیوجود دارد؛  ینه مؤلفه درابط و دعامل نیا نیاما ب
 تیریمد یبا سا  و دحول ا  یجامع یالگو به آنکه ید. براکر یبررس گریکدیا   جداصورت  دحول را به

مثالت اگور  عگوا  . بهمییاست ابعاد جونر ت ساختار و آثار را در نم ضرب نما یضرور متیابی  دست دانش
به دحول رو  در سوه  متیدانش مدنظر قرار دن ی  اس م تیریا  ارکا   مد یکیعگوا   را به« رو » ۀمقول

 تیریمود یشگاسو جامعهت دحول رو  اس  یدانش در مق تیریمد یشگاس است: دحول رو  ا ین اسیمق
 سا ما .  اسیدانش در مق تیریمد یشگاس نهاد علم و دحول رو  اس  یدانش در مق
سوه دسوته رو   ا مگدیگانه ن سه ینا اسیا  مق کیدر نر  تیریدحول رو  مد یبرا نتینمچگ

: اسوت ا یون رو  دسوته سوه بوه جامعوهت اس  یومق در دانوش تیریمود ینمونهت براعگوا  . بهمینست
 و جامعووه اسیومق در دانووش عیودو  ی  شگاسو رو  جامعووهت اس  یومق در دانووش دیودول یشگاسو رو 
 دحوول بور ریمتغ 3 رو ت مگظر ا  با حتیدوض نیا با. جامعه اسیمق در دانش کاربست یشگاس رو 

 .است مؤثر دانش تیریمد ۀرشت

 
 دانش(  ی  اسلام تیر یدانش )مد تیر یمد یتحول و بازساز  یدر الگو «  روش»بُعد  یرهایمتغ :12 شکل

 بوه شودت ارائوه دانش ی  اس م تیریمد رو    ۀمؤلف ۀدربار نمونه عگوا  به که یحیدوض نیاگر نم
 حاصول دانوش تیریمود دحوول یبرا ریمتغ 11 درمجموع متیدن میدعم مسائل و یمبان ینا مؤلفه

 یبورا پوژونش ینا عرصوه کوردت م حظوه 88 شکل در را آ  دوا  یم که ریمتغ 11 نیا. شد خواند
 ی  اسو م تیریمود ۀرشوت سیدأسو عتوا  ید. طبکگو یم نمودار ما بر را دانش ی  اس م تیریمد سیدأس

 ما  محقق کرد.  صورت نم را به ادشد یمراحل  یدمام دوا  یاست و نم یجیددر گدیررآ کیدانشت 
 «تیو/اولوتیانم» دووا  یاسوت کوه براسواس آ  مو نیا یدکامل قیرو  دحق ینا یژگیا  و یکی

 یالگوو»راسوتات ا  نیودرا یدکوامل قیودحق رو . کورد نیویدع را یشوگهادیپ یمفهووم مدل عگاصر
 ینا مؤلفوه« تیانم» یسیمادر یالگو در. دینما یم استفاد  مدل ینا مؤلفه شینما یبرا «سیمادر
 ۀمقولو یعگوی. ابدی یم شیارما بار به نییآنها ا  چپ به راست و ا  پا یمفهوم ۀو ردب یمفهوم یالگو

 اسیومسوائل کاربسوت دانوش در مق»و  تیوانم نیبواردر «جامعوه اسیمق در دانش دیدول ی  مبان»
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 یبگود ردبه نیوا تیعمل و با دوجه به اقتضائات عمل ۀاما در عرص دارند؛ را تیانم نیکمتر« سا ما 
 یاسو م تیریمود ۀاسوت کوه رشوت یدر یرور ا ین« مسائل کاربست دانش» یعگیمعکوس است؛ 
 در را یپژونشو ینوا تیاولو دوا  یت منیا به آ  پاسخ دند. براساس دیرو است و با دانش با آ  روبه

 یاسو م تیریسوه دسوته پوژونش را در مود یعگوی کورد؛ نییدع بلگدمدت و مدت ا یم مدتت کودا 
مدت که عمددا  نواظر بوه مسوائل  کودا  ینا کرد: پژونش فی ما  و دوأما  دعر صورت نم دانشت به

و بلگدمودت کوه مربووط بوه  مودت ا یم ینا دانش است؛ پژونش تیریمد یعمل یا نایو ن یرور
 دحول در آ  بود  نیادیبگ تیمفهوم یالگو ینا مؤلفه« تیانم»رشته است.  نیدرا در یدحول اساس

و  یریپوذ دحقق تیریپذ امکا  تیمفهوم یالگو ینا مؤلفه «تیاولو» و دند یم نشا  را یانسان علوم
 .  دند یرا نشا  م یاس م یجمهور یکگون طیبود  آ  در اقتضائات و شرا یادیعمل

 
 دانش( ی  اسلام تیر یدانش)مد تیر یمد یتحول و بازساز  یالگو  ۀگان11 یرهایمتغ :11 شکل
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 (دانش ی  اسلام تیریدانش )مد تیریمد یتحول و بازساز یالگو ۀگان22 یرهایمتغ یسیماتر: 6 جدول

 
 

 دانش تیریتحول مد یموضوع ی. الگو2

 کوردت کیونمد عمول ۀعرصو بوه را یمفهووم یالگوو بتوا  آنکه یبرا تیدکامل قیدحق  براساس رو 
. دیونما در یگیع و در یمصداق را یمفهوم یالگو ینا مؤلفه که است یا واسطه یالگو کی به ا مگدین

 در دانوش دیدول رو » ای «سا ما  در دانش دیدول یمبان» عبارت   که شود روشن دینمونهت باعگوا  به
 درجموا    دووا  یمو را «یموضووع یالگوو»اشوار  دارد.  یگویمتع تیوواقع چوه بوه «جامعوه اسیمق

 ا مگودین تیموضووع یالگوو بوه یابیدست اگرچه. دانست یمفهوم یالگو ینا مؤلفه ا  یدر یادیعمل
 یمفهووم یالگو ینا مؤلفه و ابعاد ا  یبخش ذننت به  یدقر جهت یول استت یدر قیدق مطالعات

 .میینما یم لیدبد یموضوع یالگو با متگاس  ن  یعگاو به را
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 «یپردا  هیونظر» دووا  یم را یاس م یانسان علوم یرضا در «دانش دیدول» عبارت در   یادیمعادل  عمل
. دانسوت معوادل «یسوا  گفتما » ۀدغدغو بوا دووا  یمو مین را «دانش ۀدوسع و عیدو » عبارت. دانست
 ارتوهی و دوسعه دشد یدانش  دول «نیآرر نارع و ار   یریکارگ به» ی  که به معگا« کاربست دانش» نتینمچگ

ا  کاربسوت  دووا  یم ی مان یعگیدانست؛  «یور و بهر  یکارآمدسا » ۀمعادل با دغدغ دواند یاستت م
. با درنظرگررتن سه رعول  کو    گجامدیب یو کارآمد یور ا  دانش به بهر  یریگ دانش سخن گفت که بهر 

ا   کیومربووط بوه نور  یموضوع نیعگاو یو با جستجو «یو کارآمدسا  یسا  گفتما  تیپردا  هینظر»
 .دیآ یسه جدول به دست م تیمفهوم یجدول الگو یسطرنا
 

 (یپرداز هیدانش)نظر دیبر تول دیتأکدانش با  تیریتحول رشته مد ی  موضوع یالگو :5جدول  

 
 

 (یساز و توسعه دانش )گفتمان عیبر توز دیتأکدانش با  تیریتحول رشته مد ی  موضوع یالگو :4جدول 
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 (یور و بهره یبر کاربست دانش)کارآمدساز دیتأکدانش با  تیریتحول رشته مد ی  موضوع یالگو :2جدول  

 
 

 یریگ جهیو نت یبندجمع

 نیوا. اسوت شود  ارائوه دانش تیریمد ۀرشت دحول و یبا سا  یبرا یجامع یالگو پژونشت نیدرا
 تیریمود دحوول یمفهووم یالگوو» شوامل آمود ت دست به یدکامل قیدحق  رو  بر یمبتگ که الگو

 در نموودار صوورت به یمفهووم یالگوو. اسوت «دانش تیریمد دحول یموضوع یالگو» و «دانش
 جودول سوه در میون یموضووع یالگوو. است شد  ارائه 0 جدول در یسیمادر صورت به و 88 شکل

 در دحول تیمبان در)دحول  مؤلفه 3 شامل الگونا نیه شد  است. اعرض( 1 و 4ت 1 ۀشمار)جداول 
 اسیومق در دانوش و علوم نهواد اسیمق در دانش جامعهت اسیمق در دانش مسائلت در دحول رو ت

 نگارنودگا ت دگا یوو ا  در نسوتگد یمتغ 11 و( دانش کاربست و دانش عیدو  دانشت دیدول سا ما ت
 دانوش   تیریمود ا  گذار یبرا نا پژونش ا  یا مجموعه ۀکگگد میدرس دواند یگانه م 11 یرنایمتغ نیا

 نیوا ینوا تیمم. باشود «دانوش ی  اس م تیریمد» ۀرشت یگذار ا یبگ و سیدأس و متعارف و مرسوم
 ریو  مووارد شوامل تیاسو م دانوش تیریمود ۀگی م در شد  انجام ینا پژونش گرید به نسبت الگو

 :است
دحوول در »مورداشار  بود(ت بور  مینا ن پژونش گری)که در د یبر دحول مبان الگوت ارمو  نی. درا8
ک مین« دحول در مسائل»و « رو  صورت دوأما  مدنظر قورار داد   سه بعد را به نیشد  است و ا دیدأ

 یشگاسو رو » در دحوول بوه تیر مبوانکوه دحوول د  ینگگوام دواباورند که  نیاست. نگارندگا  بر ا
 موورد در گکوهیا ضومن. داشوت دانش تیریمد دحول به یدیام دوا  یت نمگجامدین «دانش تیریمد
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 اسووت مورداشووار  دور یمبووان عگوا  بووه معمووور   کووه یموووارد بوور ارمو  دانووشت تیریموود یمبووان
 رلسوفه مباحوث شوامل)که  دانش تیریمد به در کینمد یمبان ا (ت یشگاس معررت و یشگاس ی)نست

 رلسوفه تیگید علم ینا هینظر و علم سا ما  و علم رلسفه مباحث شررتتیپ یۀنظر و جامعه و خیدار
 یموضوع یالگو قال  در یمتفاود یبگد صورت( یاس م تیریمد ینا هینظر و تیریمد و سا ما 

 است؛ شد  ارائه
 آ  بوه معطووف دانش تیریمد ینا پژونش اغل )که  سا ما  اسیمق بر ارمو  الگوت نی. درا1
 نهواد»: اسوت شود  گفته سخن دانش تیریمد ۀرشت اقدام ۀحو  عگوا  به دیجد اسیمق دو ا ( است
 مراکوم و نا پژونشوگا  و نا دانشوگا  و هیوعلم ینا حو   شامل را یا یاس م یجمهور در که «علم

است کوه در آ  دادوسوتد و  یاسیمق نیردریکه رراگ« جامعه» نتینمچگ و است یپژونش و یآمو ش
 یمطالعواد ۀمحودود»کوه  ینگگام دواباورنود کوه  نیواست. نگارندگا  بر ا ا یگرد  دانش در جر

 ابودتین اردقوا جامعوه و علوم نهواد اسیومق به وکارت کس  و سا ما  کی اسیمق ا  «دانش تیریمد
 نخوانود سیدأسو را یوا یاسو م یجمهوور مووردنظر اغراض و انداف با دانش یاس م تیریمد

 است یگرید مطالعات ا مگدین خود اسیمق سه نیا نیب دعامل و درابط یچگونگ رهم عتا  یطب. داشت
 پژونش به انجام رسد؛ نیدر ادامه ا دیبا  که

دانوش کوه  تیریمود یگدنایررآ صیجهت دلخ نتینمچگ و یبخش انتظام جهت الگو نی. درا8
 ینوا یا مگودیدانش متعارف ارائه شود  اسوتت براسواس ن تیریآ  در مد یبرا یگوناگون ینا مدل
دانوشت کاربسوت  عیودانوشت دو  دیودول» ۀگان سوه تیانسان در دحول علوم یاس م یجمهور یکگون

 «یور و بهور  یکارآمدسوا  تیسوا  گفتما  تیپردا  هیونظر» ۀگان شود  و سوه یبگد صوورت« دانش
در  دواند ینا م گانه سه نیمطرح شد  است. ا یعموضو یلگو آ  در قال  ا یگیع ینا عگوا  معادل به

ا  آنهوا شوکل  کینر لیذ یدر یلیدفص یگدنایو ررآ ابدیب لیبسط و دفص یگرید ینا قال  پژونش
 رد؛یبگ

 شوامل مگضوبط و مگسجم ۀبرنام کی به تیشگهادیپ یالگو ا  بتوا  آنکه یبرا پژونشت نی. درا0
 و «تیوانم» یبورا یمگطقو دتیرس بلگدمدت و مدت ا یم مدتت کودا  در نا پژونش ا  یا مجموعه

 و یا شوهیر ما یوم براسواس نا مؤلفوه «یگوذار تیانم مگطوق». است شد  ارائه نا مؤلفه «تیاولو»
 به نسبت «یمبان در دحول» مگظرت نیا ا . دند یم و   نا مؤلفه به «ینظر ثیح ا » آ  بود  یادیبگ
 برخووردار یشوتریب تیوانم ا  «مسوائل در دحوول» بوه نسبت رو  در دحول و «رو  در دحول»

 یدولت ینا سا ما  اسیمق در دانش و علم نهاد اسیمق در دانش ا  جامعهت اسیمق در دانش است؛
 ا  دانوش کاربسوت و دانوش عیودو  ا  دانش دیدول است؛ برخوردار یشتریب تیانم ا  یخصوص و
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 در آنهوا تیرور ما یم براساس نا مؤلفه «یگذار تیاولو مگطق» اما. است برخوردار یشتریب تیانم
 است.  یگذار تیانم مگطقه عکس کام    تیاس م یجمهور ینا چالش و مسائل ررع

 ا  یخاصو ینوا بخش بور دیبا صررا   که ستین آ  ۀمگمل به «تیاولو» و «تیانم» ا یم کیدفک
 خوارج کار دستور ا  رع    نا مؤلفه یالباق و کرد دمرکم شد  ارائه یموضوع یالگو و یمفهوم یالگو
 ۀمتفاوت در سه برنام یدن  یو ضر یدن را با و   یمفهوم یالگو ینا مؤلفه یدمام دیبا بلکه  کردت
 :نیا برد. براساس شیپ یصورت موا  و بلگدمدت و به مدت ا یمدتت م کودا 

 و یدولتوو ینا سووا ما » اسیوومق در «دانووش تیریل در مسووائل موودودحوو»موودتت  در کودا  −
 دارد؛ تیاولو(« مسئله)حل  دانش کاربست» جهت   در عمددا   و «یخصوص

 یاسو م ینهاد علوم جمهوور» اسیت در مق«دانش تیریدر رو  مد ولدح» مدتت ا یدر م −
 ؛دنبال شود دیبا « و دوسعه دانش عیدو »و عمددا  در جهت   «را یا

و عموددا  در جهوت  « جامعوه» اسیودر مق« دانوش تیریمود یل در مبانودح»در بلگدمدتت  −
 .ردیدر دستور کار قرار گ دیبا(« یپردا  هیدانش )نظر دیدول»

 یدعامل و درابط دیبا عتا  یطب و شوند دنبال متفاوت یدن و   با و دوأما  صورت به دیبا سه نر نیا
 یبسترسوا  خدمت در دیبا مدت کودا  ینا تیرعال یعگی باشد؛ داشته وجود اقدام دسته سه نیا نیب

 دیوبا مودت ا یم و بلگدمودت ینوا تیرعال  ینتوا و باشود بلگدمدت و مدت ا یم ینا تیرعال یبرا
 ینا برنامووه نیوودانووش داشووته باشوود. بووا ا تیریموود ۀگوویموودت در  م کودا  ینووا تیدر رعال یدرلتوو
گماشت. نمتدانش  یاس م تیریمد ۀرشت سیدأسبه  دوا  یمدت و بلگدمدت ما یمدتت م کودا 
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 تیریمود با یدانش پشت سیدأسبر  یخیدار یدرآمد(. 8831) رو مگدیپعلیرضا   و دیحم تیابد .8
 .811−38(ت 80)1 .یانسان علوم نیادیبن قاتیتحق. یانسان دحول علوم

. اسو م دگا یود ا  دانوش تیریمود نیویدب(. 8831) یگیالحسو خادمسید پیما    ما تیپ اخوا ت .1
 .814−33(ت 1)18 .یاس م تیریمد

 کواظم و یسوگجقمحمودابرانیم   دنقوا تاللوه  نبی احمدونودت علوی محموداصوغرت  باقر اد ت .8
 فصللناه . اصوول و یمبوان نیویدب .یاسو م دانوش تیریمود هینظر(. 8831) یجمال د  دنقا 

 .814−881  ت81 .یانسان علوم نیادیبن قاتیتحق
اسو م بوا اسوتفاد  ا  رو   نیمبو نیودانش ا  مگظور د تیریمد(. 8833) دیوح نس ت یبخرد .0

 و یجهلاد تیریهل  نینلو یهلا افتیره فصللناه . میقورآ  کور اتیبر آ دیدأکمحتوا با  لیدحل
 . 14−8(ت 8)8 .یاسلاه یحکمران

 .یاس م نی: نشر دمد  نوقم. یفرهنگ یههن س یالگو و یهبان(. 8831) رضایعل رو مگدتیپ .1
 با یپشوت علوم مثابوه به دانوش یرانبورد تیریمود(. 8041) یابودحمیود  و  رضایعل رو مگدتیپ .4

 .یانسلان علوم نیادیلبن قلاتیتحق(. یچگوونگ تیسوتیچ تیوی)چرا یانسان علومدحول  تیریمد
 . 843−801(ت 8)3

 یانسان در علوم یدکامل قیو رو  دحق یمبان(. 8833) جهانبخشعباس  و   رضایعل رو مگدتیپ .1
 ینا هیونظر یمعررو و انتخواب یبرا قیدحق و علم سطح نیدر ی)عال 8 هینظر کتاب. یاس م −

 مجموع .یاسو م یانسوان علوم یالملل نیب کگگر  نیپگجم .(یاس م یانسان علوم عرصه در بردر
 .یاس م یانسان علوم یعال

 مطالعووات. یانسوان علومدحوول  یالگوو(. 8041) یحجوا احمدرضوا  و  رضوایعل رو مگودتیپ .1
 . 111−141(ت 18)88 .یرانبرد دانش یا رشته نیب

 یالگوو ارائوه(. 8831) یارمان گول چهر  کیونمگصوور  و  ینجوادمصوطفی   نتیحس تیآباد داج .3
 درواع یرانبورد تیریمود مطالعات یمحمد ناب اس م بر هیدک با دانش یرانبرد تیریمد
 . 114−111(ت 84)8 .یمل

 یدکتور ناموه ا ی. پایمعموار یپردا  هینظر یاس م یشگاس رو (. 8831) عباس جهانبخشت .84
 دانشگا  نگر اصفها .  تیگرو  معمار .یو شهرسا  یدانشکد  معمار
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 در دانوش تیریمد یالگو ارائه(. 8833) ییر ایم م یحاج حمید و دیمج تیلیاسماع یحاج .88
 دانوش یرانبورد تیریمود.  یورا یالگونوا ریسوا بوا آ  یقویدطب سهیمقا و اس م یار ش نظام

 . 844−18 ت(88)8 .یسا مان
 ا  دانوش تیریمود ینظور یمبان سهیمقا و نییدب(. 8831) یجوادمجتبی  و  یمهد پورت حمم  .81

 .11−88(ت 8)1 .یانسان علوم نیادیبگ قاتیدحق. غرب و اس م دگا ید
 یرانبورد تیرینظام موضوعات در مود نی(. ددو8048) یررنگگ یرانبرد تیریمد نفتم دور  .88

و  یدفلا  هلل یدانشلگا  و ژووهشلگا  علال .یمقوام معظوم رنبور انواتیب تیبا محور یررنگگ
 .یمطالعه گرون .یراهبرد قاتیتحق

 ینا هیونظر و یمبوان کتواب یانتقواد یبررس و نقد(. 8048)یدلربائ یگ   و  رسول ا تیرنجبر .80
 .یانسوان علوم ینا برنامه و متو  یانتقاد نامهپژونش. آ  یکاربردنا و ا یبگ نید دانش تیریمد

 . 841−113(ت 1)11
 یاسوتاندارد ملو .الماموات –دانش  تیریمد ینا ستمیس(. 8833) را یا استاندارد یمل سا ما  .81

 دهرا : سا ما  استاندارد.   .چاپ اول .84141 را یا
در  یفویپوژونش ک ینوا رو (. 8830) یطوسو یینوداسحر  و  نیمحمدحس  ادگا ت فیشر .84

کدوسعه با  یمیر برنامه  . یبهشت دیشه دانشگا : دهرا . یا و مگطقه یشهر یمیر بر برنامه دیدأ
 یبگد طبقه و یبررس(. 8834) ییصبامرضیه  و  آباد شمس ینعمتحسگعلی  ابولفضلت  تیگییگا .81

 یشناسل روش. یغربو مگوابع و یویروا و یانیوح مگابع مطالعه: دانش تیریمد یاستعار میمفان
 .880−848(ت 31)18 .یانسان علوم

 و اسو م. یاسو م مگوابع ا  الهوام با دانش تیریمد(. 8831) یاکبرظانر و  محسن تیمگطق .81
 . 14−13(ت 8)8 .یتیریمد ینا پژونش

 ینا اسوتیدر س ی)مبواحث یانسلان علوم در هعاصلر قیتحق روش(. 8834) احمد محمدپورت .83
 .ققگوس: دهرا (. رو 

  شومسحسوگعلی  و یآملو یجوواد مردضوی تاخگر بابک  ا تیمانامیر  محمدت  تیخان یموس .14
 دمود » در «دانوش تیریمود» مسوئله طرح(: ا یبگ نی)د یگید دانش تیریمد(. 8831) ینعمت

 .01−1(ت 8)1 .تیریمد و اس م. «یگید
 هینظر ارائه(. 8833) یاری  دشمناسگفدیار  و  یخوراسگان  اد  ناشمغ مرضا  حسنت  مورقت .18

 شوررتیپ یمطالعوات الگوو .ادیوبگ داد  یپردا  هیونظر رانبورد با یاس م یرانیا دانش تیریمد
 . 838−811(ت 81)3 .یرانیا − یاس م
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 گوا ی. پایاسو م یانسوان علوم دیودول یشگاسو ا یجر(. دوا یبو) یمهود دمحمدیس تیرباقریم .11
 ی  گترنتوویدر آدرس ا یدسترسووقابوول .یربوواقریم یمحمدمهددیسوو اللووه تیآ یرسووان اط ع

https://mirbaqeri.ir ./ 
دانش: بسط مودل  تیریمد ینا هیدا نظر ینظر یمبان ا (. 8838) یحسگعل آبادت شمس ینعمت .18

(ت 1)8 .تیریهل  و اسللام دوفصللناه . دانوش یدئوور ا  دانوش تیریمد یریرپذیدأث یمفهوم
1−88 . 
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