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Abstract 
Considering that decision making is one of the functions of reason, every decision is of a rational type; 

But in the literature of this issue, rational decision-making emphasizes the general and logical steps in 

recognizing the problem, presenting solutions and choosing the best solution by avoiding personal taste 

and emotions, which is due to the limitations of its implementation. , the use of intuitive, satisfactory and 

limited rationality approaches have been proposed. In fact, the limitations of rational decision-making are 

more related to reason; Therefore, we should look for approaches to compensate for these types of 

limitations. Among these approaches is the use of revelation teachings that can help and guide the 

intellect in making decisions. In this regard, the present research seeks to achieve the decision-making 

framework in the Holy Quran by using the thematic research method. According to the method, thematic 

impressions are made from the verses related to decision making. By knowing the concept of decision-

making and consulting with Quranic experts, three keywords "Azm", "Will" and "Khair" were selected, 

which contained 1892 verses, the main verses containing these keywords and the contexts (thematic 

units) of these verses. About 1,500 subject impressions were obtained in the form of 45 decision-making 

indicators and after summarizing, 13 indicators were obtained, which were placed in the form of input-

process-output model. The input of the model is information collection indicators, decision signs, 

recognition of capabilities and measurement of decision consequences. The process of this model is the 

use of decision opportunities and decisiveness in the decision, and its output is accepting the 

responsibility of the decision and benefiting from the results of the decision and the worldly and hereafter 

results of the decision. Factors affecting this model are paying attention to the role of God Almighty in 

decision opportunities and surrounding the decision, as well as respecting the interests of the stakeholders 

and recognizing threats and dealing with them. These results have been obtained by directly referring to 

the Quran, which can be a step in the direction of extracting the literature of humanities and social 

sciences from the Quran and educational and constructive movement in people's decision making. 
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 دهیچک
 اماا  است؛ یعقلان نوع از ،یریگ میتصم هر است، عقل یکارکردها از یریگ میتصم نکهیا به توجه با
 مسالهه،  شاناتت  در یمنطقا  و یعموم مراحل بر دیتأک یعقلان یریگ میتصم موضوع، نیا اتیادب در
 لیا دلبه که است، یشخص عواطف و یورزقهیسه از یدور با حل راه نیبهتر انتخاب و ها حل راه ارائه
 محادود  تیا عقلان و بخا   تیرضاا  ،یشاهود  یکردهایرو از استفاده آن، یساز ادهیپ یها تیمحدود
 رو نیا ازا اسات؛  عقل به مربوط شتریب یعقلان یریگ میتصم یها تیمحدود درواقع،. است شده  مطرح
 از اساتفاده  کردها،یرو نیا جمهه از. بود ها تیمحدود نوع نیا جبران یبرا ییکردهایرو دنبالبه دیبا

 حاضر پژوه . کند ییراهنما و کمک یریگ میتصم در را عقل تواند یم که است یانیوح یها آموزه
 قارآن  در یریا گ میتصم چارچوب به یابیدست دنبالبه یموضوع قیتحق روش از استفاده با راستانیدرا
 باا . ردیا گ یم صورت یموضوع یها برداشت یریگ میتصم به مربوط اتیآ از روش، طبق. است میکر

 «ریا تَ» و «اِراده» ،«عَامم » دواژهیا که سه یقرآن کارشناسان با مشورت و یریگ میتصم مفهوم شناتت
 یواحادها ) یهاا  اقیسا  و هاا  دواژهیا که نیا ا دربردارناده  یاصاه  اتیا آ ه،یآ 2981 که شدند انتخاب
 پا   و یریگ میتصم شاتصه 5۰ قالب در یموضوع  برداشت 2۰۱۱ حدود. بودند اتیآ نیا( یموضوع
 یجاا  یتروجا -ناد یفرا-یورود یالگاو  قالاب  در کاه  آمدند دست به شاتص 21 یساز تلاصه از

 و هاا  یتوانمناد  شاناتت  م،یتصام  یها نشانه اطلاعات، یآور جمع یها شاتصه الگو یورود. گرفتند
 میتصام  در تیقاطع و میتصم یها فرصت از استفاده الگو نیا ندیفرا. هستند میتصم یامدهایپ سنج 
 یآترتا  و ییایا دن جینتاا  و میتصام  جینتاا  از فرد بهره و میتصم تیمسلول رشیپذ آن یتروج و بوده
 احاطاه  و میتصم یها فرصت در سبحان یتدا نق  به توجه الگو نیا بر مؤثر عوامل. هستند میتصم
 باا  جینتاا  نیا. هستند آنها با مقابهه و داتیتهد شناتت و نفعانیذ منافع تیرعا ن،یهمچن و میتصم بر

 و یانسان عهوم اتیادب استخراج ریمس در یگام تواند یم که اند آمده  دست به قرآن به میمستق مراجعه
 . باشد افراد یریگ میتصم در سازنده و یتیترب حرکت و قرآن از یاجتماع

 .یموضوع قیروش تحق م،یقرآن کر ،یریگ میتصم :یدیکل واژگان
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 مقدمه. 1

 یری گ‎میتصم است، انسان در عقل کارکرد از یناش عمل و ندیآفر کی یریگ‎میتصم نکهیا به توجه با
 از و کن د‎یم  اس فااده یعقل  قواع د و اص و  از تنه ا ک ه دارد اشاره یریگ‎میتصم ینوع به یعقلان

. ش ود‎یم اجفناب کند،‎یم عدو  قواعد و اصو  نیا از شکل هر به که احساسات، و ها‎یورز قهیسل
ک یریگ‎میتصم یمنطق و یعموم مراحل بر یریگ‎میتصم نیا در  مس لله، ش ناتت ک ه ش ود‎یم دیتأ

 طیمح در یریگ‎میتصم نیا آنکه لیدل به البفه. کند‎یم دنبا  را حل‎راه نیبهفر انفخاب و ها‎حل‎راه ارائه
 یپ رداز‎هی نظر ریمس . اس ت همراه یدشوار با آن از اسفااده است تیمحدود یدارا میتصم یواقع

 ن هیگز و تجرب ه ش هود، مانن د یع وامل از اس فااده ب ا ک ه اس ت ب وده آندنبا   به یفیریمد اتیادب
 یها‎آموزه از اسفااده کننده،‎جبران عوامل   نیا از یکی. کند جبران را ها‎تیمحدود نیا بخش‎تیرضا
. باش د راهنم ا و کنن ده‎کم ک بهف ر، یه ا‎میتص م اتخ ا  در عق ل ب ه توان د‎یم که است یانیوح
 ب ر ییه ا‎تیمح دود و موانع که است یصورت در یانیوح یها‎آموزه یبرا ینقش نیچن حا ،‎نیدرع

 ییراهنم ا و کم ک از و داده صیتشخ را ها‎آموزه نیا تیحقان بفواند عقل و باشد نشده لیتحم عقل
 و عق ل ب ر یل یتحم یه ا‎تیمحدود وجود با یریگ‎میتصم انیم ن،یبنابرا. کند اسفااده ها‎آموزه نیا

 یبخش) دارد وجود یادیز یها‎تااوت یوح یها‎ییراهنما از اسفااده و رشیپذ پرتو در یریگ‎میتصم
 (. 05ص ،4934 ،یمنطق ؛82 ص ،4931 پورفر، ینق و

 م،یک ر ق رآن در یموض وع قی تحق روش از اس فااده ب ا ک ه اس ت آنمقال ه  نیا یاصل هدف
 ه دف. اس ت یری گ میتص م ب ه تالص دگاهید دهنده نشان که کند ارائه یریگ میتصم از یچارچوب

 یری گ میتص م یب را راهکار و ییراهنما ارائه و یریگ میتصم ینظر اتیادب توسعه زین پژوهش یفرع
 .است میکر قرآن در قیتحق روش عنوان‎به یموضوع قیتحق روش یمعرف و گذاران‎استیس و رانیمد

 اس ت؛ یری گ میتص م موض و  در میکر قرآن دگاهید به یابیدسف سمت به حرکت پژوهشگر دغدغه
 نش ان تا کند یم یساز جاده و یده جهت پژوهش، و آموزش ندهیآ و پژوهش نهیشیپ یبرا که یمطلب
 و دارد بش ر یب را ییالگ و یری گ میتص م موض و  در یاله تیهدا نسخهعنوان  به میکر قرآن دهد

 . کند یم ارائه را یریگ میتصم چارچوب قیدق و مسفقلطور به
 

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان. 2

 حل‎راه انفخاب یبرا( 9ص ،4938 ،یآمل یجواد) یعقل و یقلب عمل و ندیفرآ عنوان‎به یریگ‎میتصم
 ،یپورجهان و یصادق ان،یرمضان ؛30ص ،4929 ان،یرضائاست ) تیموقع کی شدن بهفر ای مسلله
 است تیریمد با مفرادف و تراز‎هم یماهوم و ،یفیریمد فیوظا روح و شالوده که( 30 ص ،4935
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 ات ذ هن ر و عل م عن وان‎ب ه را تیریم د ش مندان،یاند(. 430، ص 4934 ،یرمضان و یاکبر‎یعل)
 و زاده‎خیش ) دانن د‎یم  س ازمان اه داف به لین یبرا اثربخش و قاطع موقع، به ،یمنطق یها‎میتصم

. اس ت یعقلان  یریگ‎میم،تصمیتصم نو  هر عقل، کارکرد به توجه با(. 403، ص 4921 زاده،‎خیش
 انفخ اب و ه ا‎ن هیگز یابی ارز و ییشناس ا مس لله، شناتت بر «یعقلان یریگ‎میتصم» حا ‎نیدرع

ک یورز قهیس ل از اجفناب و اطلاعات یآور‎جمع و حل‎راه  ن و  س ه یری گ‎میتص م نی ا. دارد دی تأ
 : دارد تیمحدود

 مانن د برس د مطل وب جینفا به ییماورا مسائل در تواند ینم عقل، :عقل با مرتبط تیمحدود −
 یشناتف یتطاها دچار عقل نیهمچن(. 4930 ،یمنطق) انسان سرانجام و امتیق به مربوط مسائل

 عق ل ب ر موان ع لی تحم از برآم ده که...  و یتوهم ،یا‎شهیکل یتطاها مانند شود‎یم زین یادراک و
 .است

 ق درت، یدارا یری گ میتص م یب را ک ه یانس ان ه ر :رندد یگ‎میتصم با مرتبط تیمحدود( الف
 ح ا ، نیدرع ،(8558 2،نون هو  11 ص ،8585 همک اران، و 1البان ا) باشد علاقه و علم، ار،یاتف

، 4939 ان،یرض ائ و دولّ و) هس ت زی ن یو یزش یانگ و ینگرش  یه ا‎ف ر ‎شیپ از مفأثر میتصم
 (.85، ص 4933 ،یبیحبو  8552 همکاران، و 3نگنو یدل ؛459ص

 و یاطلاع ات من ابع تیمح دود با یعقلان یریگ‎میتصم :یعقلان روش با مرتبط تیمحدود( ب
 ه ا‎ن هیگز یابی ارز و ش ناتت یب را زم ان کمب ود اطلاع ات، لی تحل و یآور‎جم ع یب اا نهیهز

 ،(855ص  ،4931 ان،ی پور)‎ ن هیبه ح ل‎راه انفخ اب به الفزام عدم ،(455، ص 4921 ،یگودرز)
 4،یزیتج  و ک  ردیرو از اس  فااده و یاقفص  اد انس  ان دگاهی  د و گرا تی  نیع میپ  ارادا از یریرپ  ذیتأث

 . است همراه شمو ‎جهان و یمنطق اسفاندارد،

 ک ردیرو مانن د ییکرده ایرو زی ن ه ا‎تیمح دود نی ا جب ران یبرا( 4315) مونیسااعفقاد  به
 ش فریب مونیس ا نظ ر ب ه. اس ت ش ده مط رح 5مح دود تی عقلان و تجربه شهود، بخش،‎تیرضا
 ش ود‎یم  گرفف ه بخ ش‎تیرضا حل‎راه انفخاب و دسفرس، در و هیاول اطلاعات یاتکا به ها‎میتصم

 یب را میتص م در ش هود و تجرب ه از اس فااده با افراد و( 91ص ،4923 ،این یهادو و یرمحمدیم)
 اش فباهات یب را یهیتوج و یعقلان روش گذاشفن کنار یبرا یلیدل یحف و ها‎تیمحدود نیا جبران

                                                           

1. Elbanna 
2. Noone 
3. Deligonul 
4. Prescriptive  

5. Bounded Rationality 
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. هاس ت‎تیمحدود نیا جبران یبرا یراهکار زین یانیوح یها‎آموزه. کنند‎یم اسفااده ،یریگ‎میتصم
 مخفص ر ط ور‎ب ه ق رآن در را عق ل گاهیجا توان‎یم میکر قرآن در عقل یکارکردها یاجمال مرور با

 را یعقلان  یری گ‎میتص م حیص ح ریمس بفواند عقل ،(4 جدو ) کارکردها نیا بر یمبفن تا شناتت
 .دیمایبپ

 میکر قرآن در عقل یکارکردها یبرخ :1 جدول

 عقل یکارکردها فیرد
 (ملک سوره 11 هیآ) ها‎یگرفتار  از انسان تیمصون و نجات 1
 (حشر سوره 11 هیآ) یانسان روابط در اتحاد و صداقت جادیا 2
 (حجرات سوره 1 هیآ) یاجتماع ستهیشا روابط و آداب تیرعا 3
 (هیجاث سوره 5 هیآ) جهان در خدا مستمر خلقت یها‎نشانه به توجه و شناخت 1
 (صافات سوره 131 هیآ) ها‎قدرت ‎آفت شناخت و گذشتگان از عبرت 5
 (روم سوره 22 هیآ) خدا تیوحدان و دیتوح درک و شناخت 6
 (فرقان سوره 11 هیآ) ریغ از انسان یبرتر  و زیتما عامل 1
 (اءیانب سوره 61 و 66 اتیآ) ضرر و منفعت شناخت عامل 2
 (رعد سوره 1 هیآ) هم به نسبت موضوعات و ها‎دهیپد گاهیجا و رتبه شناخت 9

 (ونسی سوره 12 هیآ) یانسان ها‎یتوانمند  از استفاده  و شناخت 11
 (انعام سوره 151 هیآ) زشت یرفتارها از اجتناب و گرانید حقوق تیرعا 11
 (بقره سوره 111 هیآ) قیحقا فیتحر  و کورکورانه دیتقل از اجتناب 12

 
 داش فه را ادش دهی یکارکرده ا بفواند که است یفیظرف یدارا یانسان هر عقل یوقف ن،یا براساس

. نباش د یعقلان میتصم یها‎تیمحدود دچار که ردیبگ یمیتصم تواند‎یم زین یریگ‎میتصم در باشد
 دیبا و است نشده‎ شناتفه یدرسف‎به ابفدا از یعقلان یریگ‎میتصم یپرداز‎هینظر ریمس رسد‎یم نظر به

، 8544 1،س ندبر  و آلوس ون) داد ق رار یس از‎مسلله و یشکن شالوده مورد را یعقلان یریگ‎میتصم
 موض و  در یفراوان  س وابق و اتی ادب ،یاس لام ک ردیرو ب ا ژهی و ب ه یپژوهش  نهیشی(. پ809ص

 یریگ میتصم لیتکمدنبا   به میکر قرآن از اسفااده با که یپژوهش یتال یجا اما دارد؛ یریگ میتصم
 .شود یم احساس باشد، یعقلان
 

 پژوهش نهیشیپ. 3

 ش ناتتدنبا   ب ه ک ه ان د ش ده انجام یاسلام یالگو با یریگ‎میتصم مورد در یفراوان یها‎پژوهش
 پ ژوهش س هم و ش ود‎یم  اش اره منفخ   یها‎پژوهش از یبرت به ادامه در. هسفند یریگ‎میتصم

  .شود یم مطرح زین یریگ میتصم در موجود یپژوهش یها شکاف کردن پر در حاضر
                                                           

1. Alvesson & Sandberg 
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 اس فخرا  و ق رآن اتی آ در ت دبر از پ  ( 4932و کش اورز ) یص وف ییرض ا ،یکوه نیگلچ
 و دانش گاه اس فادان از نا ر 88 با را یا‎اففهیساتفارمهین مصاحبه ،یریگ‎میتصم یراهبرد یها‎ارزش
 و دارد الگ و نی ا در یمح ور نقش یمدارحق دهد‎یم نشان قیتحق جهینف. اندداده انجام ونیروحان
 یه ا‎یژگ یو) مؤثر عوامل ،(وراثت ط،یمح ،ییایدن یها‎ارزش ها،‎ارزش به الفزام) ساز‎نهیزم عوامل

 نیا بر( طیوتار‎افراط و ها‎ارزش ضد) بازدارنده عوامل و ،(تدا از اسفعانت ،یراهبرد عوامل ،یفرد
 . دارند اثر یریگ‎میتصم

 و یاله محضر در حضور به توجه آرامش، مشورت، عامل چهار( 4938) یآمل یجواد یمرتض
 ینیراز. کند‎یم یمعرف یاسلام یریگ‎میتصم یارهایمع را میتصم مورد امر جانبه‎همه و قیدق یبررس

 از مف أثر را یری گ‎میتص م ،یاس لام تیریمد نظر‎صاح  شانزده با مصاحبه در( 4931) یزیعز و
 نی ا و ش ده منج ر رتیبص  ج ادیا ب ه که کنند‎یم یمعرف ییگرا‎اعفدا  و اتلاص توکل، مشورت،

 ن زد تی مقبول ،یات رو و یوی دن یاثربخش  به بازدارنده و ساز‎نهیزم یرهایمفغ ریتأث تحت رتیبص
 ح ق،‎ ب ه الف زام( 4931) م نش ییرض ا و یتس روآباد. ش ود‎یم  منجر یبخش نانیاطم و کارکنان

 یدار‎امانت و صداقت عامه، مصالح و منافع تیمحور ح،یصح ادراک و فهم ر،یتدب حسن عدالت،
 . اندنموده ییشناسا البلاغه‎نهج در یاتلاق یریگ‎میتصم یها‎مؤلاه عنوان‎به را

 تی  محور ب  ا یپژوهش   در( 4929) ددانشیس   و یص  ار ،یمیتس  ل و( 4931) یتاش  ع
 هش ت در (ره)ینیتم امام یریگ‎میتصم شاکله دهند‎یم نشان انیبنحکمت یراهبرد یریگ‎میتصم
 یفیریمد هنر و دانش. است بوده ادیز ییگرا‎تیواقع و ادیز ییگرا‎قتیحق بر یمبفن ،یراهبرد میتصم

 طیمح  عوام ل گ رففن نظ ر در و ی یگرا‎ح ق یها‎هیپا عنوان‎به یاعفقاد یمبان و اصو  از اسفااده و
 در( 4933) ح دادزاده. اند‎شده‎ اسفخرا  یریگ‎میتصم ییگرا‎واقع یها‎هیپا عنوان‎به یرونیب و یداتل
 تیریم د تبرگ ان و زانی الم ریتاس و میکر قرآن اتیآ بر یمبفن یریگ‎میتصم در شهود یاسلام مد 

 و قل   تی رؤ ص،یتشخ قوه الهام،) شهود یها‎مؤلاه و بازدارنده عوامل ساز،‎نهیزم عوامل یاسلام
 . کند‎یم ارائه را( یاله نور

: کنن د‎یم  یمعرف را یریگ‎میتصم بر ینید یها‎آموزه یاثرگذار سطح سه( 4931) یآقداغ و اریتن
 ب ا س وم، س طح و راهکاره ا ارائه و ها‎نهیگز جادیا در دوم، سطح ها،‎نهیگز یابیارز در نخست، سطح

  .هسفند میتصم مسلله نبودن یاسلام ای بودن یاسلام یبررسدنبا   به میتصم مسلله یشکنشالوده
 1جکس ون و فرنان دو. اس ت مط رح ه م انی اد گ رید در یری گ‎میتص م بر نید و مذه  ریتأث

 منفخ   ریم د زدهیس  یری گ‎میتص م ب ر ک ار طیمح  در یمذهب تیمعنو اثر یبررس در( 8551)
                                                           

1. Fernando & Jackson 
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 یه ا‎تی موقع در که رسند‎یم جهینف نیا به اففهیساتفارمهین یها‎مصاحبه از اسفااده با ییلانکایسر
. ش  وند لی  تکم ت  دا ب  ا ارتب  اط لهیوس  ‎ب  ه یفیریم  د یابزاره  ا اس  ت ازم ،یری  گ‎میتص  م دش  وار

 به یریگ‎میتصم در یرعقلانیغ و یعقلان کردیرو  یترک ضرورت ‎به توجه با( 8553)1واسکانسل 
 و یعقلان  یه ا‎لی تحل توان د‎یم یمذهب سمیمکان کی عنوان‎به عبادت و دعا که رسد‎یم جهینف نیا

 2ب رتن و ورسی م. کن د  ی ترک یفیریم د مس ائل یری گ‎میتصم ندیفرآ در را( یشهود) یرعقلانیغ
 اج ازه و کن د‎یم  ب از یس ازمان‎ فرهن   در را ییفض ا ،ی یگرا‎قتیحق که دهند‎یم نشان( 8543)
 راه اس ت یک اف پ  . باش ند داش فه تدا با ارتباط تود یفیریمد یها‎روش در بفوانند افراد دهد‎یم

 ب ه و اب دی پ رورش آنها نگاه ،یفلسا یها‎نهیزم نیباوجودا تا شود باز افراد یبرا قتیحق به یابیدسف
 .شود منجر آنها بهفر یها‎میتصم

 یارزشمند یکارها و اند‎شده ‎یگردآور یمشخص منابع و ها‎نهیزم بر یمبفن ادشدهی یها‎پژوهش
 یج ا ح ا ، نی. درعان د‎ش ده‎ دهی برگز یری گ‎میتصم یها‎پژوهش انبوه انیم از که ندیآ‎یمشمار  ‎به

 احس اس باش د، یریگ میتص م دان ش اس فخرا دنبا   ب ه قرآن به مراجعه با تنها که یپژوهش یتال
 .باشد یم منظر نیا از پژوهش نهیشیپ لیتکمدنبا   به حاضر پژوهش و شود یم

 
 پژوهش روش. 4

 روش از اس فااده ب ا و ه ا‎انس ان تیه دا جامع یراهنما عنوان‎به قرآن از اسفااده با حاضر پژوهش
 یسع راه نیا در و است یریگ‎میتصم اتیادب ریس در یسهمدنبا   به میکر قرآن در یموضوع قیتحق

 موض و  یب را ق رآن هیآ چند ای کی دییتأ ای قرآن بر ها‎هینظر لیتحم قصد نکهیا بدون که است آن بر
 در ق رآن دگاهی د ش ناتتدنبا   ب ه باش د، ق رآن ب ا یری گ‎میتص م اتی ادب قی تطب ای یریگ‎میتصم
 . است یسیتأس ثیح نیا از و است یقرآن هینظر دیتول و یریگ‎میتصم

 و میطورمس فق‎به هم‎آن قرآن میمااه اسفنباط و تدبر نهیزم میکر قرآن در یموضوع قیتحق روش
 م فن از م،یطورمس فق‎ب ه پژوهش گر یعن ی کند؛ فراهم را مخفلف موضوعات با ارتباط در واسطه‎یب

 دی د دی با ییطباطب ا علام ه انیب به. کند‎یم دنبا  را تود پژوهش یموضوع یها‎برداشت قرآن
 ب ا مرتبط روش نیا(. 44ص ،4933 ،ییطباطبا) 3دیگو‎یم چه موردنظر موضو  مورد در قرآن تود  
 ک ه دارد یا‎ژهی و یپژوهش  یه ا‎تیحساس  البفه که هست زین یایک یمحفوا لیتحل یکل یها‎گام

 (. 91، ص 4933 ،یانیسین یعبداله) است میکر قرآن در پژوهش با مفناس 
                                                           

1. Vasconcelos 
2. Muers 

رآن قول  ی   ماذا. 3  .الق 
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 اتی آ( 450−92ص، 4939 ،یزنج ان یم راد و یفشارک یلسان) یموضوع قیتحق روش طبق
 است ممکن ابفدا در اگرچه. شوند یم یبررس میکر قرآن در موردنظر موضو  با مرتبط و دربردارنده

 قرآن اتیآ تمام با یبررس و مواجهه اما است، مرتبط یریگ‎میتصم موضو  با قرآن تمام برسد نظر به
 ده د، ک اهش ق رآن با کار در را پژوهشگر علاقه و زهیانگ است ممکن تنها‎نه یریگ‎میتصم منظر از

 وش ود  یسردرگم دچار است ممکن ند،یب‎یم مواجه اتیآ از یانبوه با را تود پژوهشگر یوقف بلکه
 (. 91ص همان،) برساند سرانجام به را کار نفواند

 ب ا دارن د یاله  گ اهیجا ق رآن کلم ات و ح روف نک هیا به توجه با ،یموضوع قیتحق روش در
 دربردارن ده یاصل اتیآ عنوان‎به هسفند دواژهیکل نیا دربردارنده که یاتیآ مناس ، دواژهیکل انفخاب
 میتنظ  قی تحق دواژهی کل دربردارن ده اتی آ از یا‎ش ده‎مرت  فهرست و شوند‎یم مشخص موضو 

 ش ود‎یم مراجعه یقرآن علوم کارشناسان به زین دواژهیکل انفخاب در(. 11−01ص همان،)شوند‎یم
 قی مورد تحق زین هیآ اقیس ،یاصل هیآ بر افزون. نباشد پراکنده و یا‎قهیسل ،یموضوع قیتحق روش تا

 ری تعب ب ه و هیآ اقیس. هیآ نیا اقیس و یاصل هیآ از است عبارت قیتحق مورد مفن یعنی رد؛یگ یم قرار
 در موضوعات انوا  اقیس نیا در و است قیدق و جامع یموضوع بسفه کی هیآ یموضوع واحد گرید

 گ رید در را ت ود موض و  پژوهش گر و ان د‎ش ده‎ مطرح یاصل موضو  با مرتبط یها نهیزم و ها‎هیا
 و گ اهیجا و ش ناتفه را تود موضو  قیطر نیا از و کند‎یم جسفجو و ندیب‎یم ها‎نهیزم و موضوعات

 ت لاوت با شد، مشخص هیآ هر اقیس و یاصل اتیآ فهرست نکهیازا‎پ . کند‎یم درک را آن یمحفوا
 و کلم ات و دواژهی کل انی م یموض وع رابط ه یمبن ا بر ق،یتحق مفن نکات و اشارات ات،یآ مکرر

 ب ه آش نا پژوهشگر نکهیا لیدل به گرسخن،ید  . بهشوند‎یم اسفخرا  آن اقیس و هیآ در موجود عبارات
 موجود عبارت و تود موضو  انیم یموضوع رابطهدنبا   به مفن عبارات از کی هر در است موضو 

 ت ا ش ده یبن د‎عنوان و یکدگذار ،یبعد مراحل در ها یابی ماهوم و ها‎برداشت نیا.  است اقیس در
 یه ا برداش ت یعن ی دهن د؛ نش ان ق رآن در را موض و  فصو  و ابواب تر،‎یانفزاع نیعناو و کدها

 رن دیگ یم  ق رار ه م کن ار افف هی نیتدو مفن کی شکل به یانفزاع یکدها و نیعناو تحت یموضوع
 یه ا‎اقیس  و یقبل  یه ا‎اقیس در را قیمورد تحق مفن توان‎یم روش طبق(. 450−31ص همان،)

 داده نشان مخفلف یها‎شکل به قیتحق روش نو  نیا ییروا. داد گسفرش زین سوره تمام در ای یبعد
 یه ا‎برداشت نادرست دواژهیکل انفخاب با) دواژهیکل انفخاب در کارشناسانه کار جمله از شود؛‎یم

 در یروش  انض باط ش ده،‎یبررس  اتیآ توجه‎قابل تعداد ،(هسفند یسطح و فیضع هم، یموضوع
 . یقرآن کارشناسان به جینفا ارائه و ق،یتحق مراحل
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 یریگ‎میتصمموضوع  یها‎دواژهیکل انتخاب. 4−1

 عل وم شکس وتیپ اسفاد ،یفشارک یلسان یمحمدعل دکفر اسفاد مرحوم با مصاحبه و مشاوره از پ 
راده،» دواژهیکل سه ،یقرآن  یای زوا از ک ه ش دند انفخ اب یری گ‎میتص م موضو  یبرا «ریتَ  عَزم، ا 

 یتوانمن د وجود ضرورت‎به توجه با  یترتبه مثا ،‎عنوان‎به) هسفند موضو  نیا کننده‎نییتب مخفلف
 ه ا‎دواژهی کل نی ا س فه،یشا انفخ اب ض رورت و میتصم یها‎نهیگز انیم از انفخاب ،یریگ‎میتصم

 33 آن یها‎اقیس و اتیآ مجمو  که بود مورد 3 تعداد به «عَزم» دواژهیکل مشفقات(. شدند انفخاب
 (.8جدو ) است هیآ

 
 میکر قرآن در آن مشتقات و عزم دواژهیکل بر مشتمل اتیآ فهرست :2 جدول

 اتیآ تعداد
 اقیس هر

 اقیس یابتدا هیآ شماره
 اقیس یانتها هیآ شماره

 هیآ در که موضوع کلمه نیع
 است رفته کار‎به

 سوره، نام ه،یآ شماره
 سوره شماره

 شماره
 فیرد

 1 11 قتال 21 عَزَمَ  22 تا 21 9
 2 16 احقاف 35 الْعَزْم   35 تا 21 9

 3 12 یشور  13 عَزْم   13 تا 31 11
 1 31 لقمان 11 عَزْم   19 تا 12 2

 5 21 طه 115 عَزْما   115 تا 115 11
 6 3 عمران‎آل 126 عَزْم   129 تا 121 9
 1 3 عمران‎آل 159 عَزَمْتَ  163 تا 156 2
مُوا 235 تا 232 1  2 2 بقره 235 لََ تَعْز 
 9 2 بقره 221 عَزَمُوا 222 تا 222 1

 ها‎اقیس اتیآ تعداد کل جمع 97

 
 نشیگ ز عن وان‎ب ه یری گ‎میتص م در «ری تَ » ماهوم کارکرد به توجه با «ریتَ » دواژهیکل مورد در

 آن در ک ه یمش فقات و ان د‎ب وده «شَر» مقابل در «ریتَ » که دواژهیکل نیا از یمشفقات سفه،یشا نهیگز
 مش فقات از م ورد 14 تعداد رو نیازا نشدند؛ یموضوع قیتحق وارد اند،‎بوده نیبهفر عنوان‎به «ریت»
 نی ا اتی آ فهرس ت ج دو . ش دند یبررس هیآ 109 تعداد با یموضوع واحد 15 در دواژهیکل نیا

 کارکرد به توجه با «اراده» دواژهیکل مورد در. است نشده آورده ادیز یها‎فیرد تعداد لیدل به دواژهیکل
 یت دا ب ه مرب وط اراده که یمشفقات آن ،یریگ‎میتصم در یتوانمند و طیشرا وجود عنوان‎به «اراده»

 دواژهیکل نیا مشفقات از مورد 29 تعداد رو نیازا اند؛‎نشده یموضوع قیتحق وارد است بوده سبحان
 لیدل ب ه دواژهی کل نی ا اتی آ فهرس ت ج دو . ش دند یبررس  هیآ 382 با یموضوع واحد 35 در
 . است نشده آورده ادیز یها‎فیرد
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 پژوهش یها‎افتهی. 5

 چ ه قی تحق م فن در موج ود عبارت هر که ‎اند شده‎ مطرح سؤا  نیا به پاسخ در پژوهش یها‎اففهی
 کن ار در ت ر‎یانفزاع  یها‎هیا و سطوح در یموضوع یها‎برداشت نیا. دارد یریگ‎میتصم با یارتباط

. گرف ت ق رار یگ ذار عنوان و یبند تلاص ه ،ینیب ازب م ورد مخفل ف مراح ل در و گرفف ه قرار هم
 و یتروج −ن دیفرا−یورود یالگ و از اس فااده گرف ت، قرار مدنظر جینفا ارائه یبرا که یساتفار

 :باشد‎یم الگو نیا بر مؤثر عوامل  به توجه
 
 یورود. 5−1

 میاطلاعات تصم یآور ‎. جمع5−0−0
 و یرعلم یغ اطلاع ات بر یمبفن دینبا میتصم و 1است یریگ‎میتصم ضرورت ،یعلم یریگ‎میتصم

 و 3یاطلاع ات جاهلان ه و ناکارآمد یها‎هیرو از اسفااده با و 2میتصم به نسبت دهیفا‎یب و رمسفندیغ
 یه ا‎قی تحق و کننده‎قانع یها‎یبررس بدون و 4اطلاعات یآور‎جمع قیدق یابزارها از اسفااده بدون

 و پ و  یه ا‎بافف ه و 7ین یقیریغ و یاحفم ال 6نادرس ت و واژگ ون اطلاع ات ب ر یمبفن  و 5مسفقل
 از و 9روشمند یها‎یریگیپ بر یمبفن اطلاعات نیا کرد تلاش دیبا بلکه شود؛ یآور‎جمع 8اساس‎یب

 توجه در و 12ازیموردن اتیجزئ با و 11ینیب‎توش و ینگر مثبت بر یمبفن و 10یاطلاعات منابع نیبهفر
 14.شود منجر سفهیشا میتصم کی به تا شود یآور‎جمع 13نیآفر‎فرصت اطلاعات به
 

                                                           

مْ . 1 رْناه  لی اخْت   .عِلْم    ع 
ل   عِلْم   رِ یْ بِغ  . 2 دًی و  ل   ه  اب   و  نِ  کِت   .ر  یم 
کْم   أ  . 3 ح  ون  ی   ةِ ی  الْجاهِلِ  ف  اهِلِ −بْغ  ی ةِ ی  الْج   .الْْ ول 
مْ . 4 ه  م  ص  أ  عْمی و   ف  مْ   أ  ه  بْصار   .أ 
ا. 5 م  ان   ع  د  ی   ک  ا عْب  ن  اؤ   .آب 
ون  . 6 اع  م  ذِبِ  س   .لِلْک 
ن   إِن  . 7 ق   مِن   یغْنِ ی   ل الظ   .ئاً یْ ش   الْح 
ما. 8 وا إِن  ع  ن   .ساحِر   د  یْ ک   ص 
لا. 9 ف  ون  ی   أ  ر  ب  د  رْآن   ت   .الْق 
وا. 10 ل  اتِ ی  ط   مِنْ  ک  ا ب  مْ  م  اک  قْن  ز   .ر 
ن  . 11 ون   ظ  ؤْمِن  ؤْمِنات   و   الْم  سِهِمْ  الْم  نْف   .راً یْ خ   بِأ 
ص   و  . 12 ل   ق  ص هِ یْ ع  ص   .الْق 
مْ  قال  . 13 ک  وْعِد  ةِ یالز   وْم  ی   م   .ن 
وا. 14 ل  وا و   باتِ ی  الط   مِن   ک  ل   .صالِحاً  اعْم 
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  میتصم یها‎نشانه. 5−0−1
 اگر و شده جسفجو دیبا که 1شود‎یم اتخا  آنها بر یمبفن میتصم که دارد وجود ییها نهیزم و ها‎نشانه

 نمودن توجه با 2.داشت توجه است فراهم آن اتیمقفض که ییها‎نهیگز به دیبا ستین فراهم لوازم نیا
 دی نبا ه ا‎نش انه نی ا ب ه نس بت 3.ش ود‎یم  مودهیپ و شناتفه سفهیشا میتصم ریمس ها،‎نشانه نیا به

 م تیغن را فرص ت و 6آم د تود به دیبا ها‎نشانه نیا درک با بلکه 5داشت؛ ییاعفنا‎یب و 4یفیاهم‎کم
 یها‎نشانه است، تااوت‎یب ها‎نشانه نیا به که یکس اما 8نشد؛ منصرف گرانید ریتأث تحت و 7شمارد

 10ده د‎ینم نشان تیحساس مسفمر و یجیتدر یها‎نشانه به و 9کند‎یم تصور یعاد هم را شکست
 و 13انک ار و 12اته ام ب ا و 11کن د‎ینم  اس فااده ه ا‎نش انه نیا شناتت در تود یها‎یتوانمند از و

 ب ه ه ا‎نشانه نیباوجود ا و 15است هودهیب یها‎بحثدنبا   به و نگرد‎یم ها‎نشانه نیا به 14یتراش‎بهانه
 16.دهد‎ینم ریمس رییتغ و دیآ‎ینم تود

 
  میتصم یها‎یتوانمند شناخت. 5−0−3

 انسان تیمسلول ها،‎یتوانمند نیا و 17است داده را یریگ‎میتصم ازم یها‎یتوانمند یهرکس به تدا
 و 19دارد تیمسلول یریگ‎میتصم در تود یتوانمند اندازه‎به انسان و 18کند‎یم مشخص ‎میتصم در را

 و ها هیس  رما ارزش ف  رد یوقف   و 20داش  ت انفظ  ار ف  رد از ه  ا یتوانمن  د نی  ا از فرات  ر ت  وان ینم  
                                                           

وا. 1 غ  سِ  هِ یْ إِل   ابْت  ة  یالْو  لْ −ل  وای  ف  ق   .الْسْْبابِ  یفِ  رْت 
لْ . 2 عْفِفِ ی  و  ذِ  سْت  ون  ی   ل   ن  یال  احًا جِد   .نِک 
لْناه  . 3 نْز  ن   و   نات  ی  ب   ات  یآ أ  ه   أ  نْ  یهْدِ ی   الل   .د  یرِ ی   م 
وا ل و  . 4 ر  شْت  ناً  یاتِ یبِآ ت  م  لِ  ث   .لایق 
وا إِذا. 5 ر  ک  هِمْ  اتِ یبِآ ذ  ب  مْ  ر  وای   ل  ل   خِرُّ ا هایْ ع  مًّ مْ  و   ص   .اناً یع 
لْ . 6 ه  مْ  ف  نْت  ون   أ  ه  نْت   .م 
وا إِنْ  و  . 7 ح  ن  لْمِ  ج  حْ  لِلس  اجْن  ها ف   .ل 
ن ک  ی   ل و  . 8 دُّ نْ  ص  هِ  اتِ یآ ع  عْد   الل  تْ  إِذْ  ب  نْزِل   .کیْ إِل   أ 
وْه  . 9 أ  قْبِل   عارِضاً  ر  سْت  وْدِ  م  وا تِهِمْ ی  أ  نا عارِض   هذا قال  مْطِر   .م 
ذِ  و  . 10 ن  مْ یل  ه  ن  ذابِ  مِن   ق  دْنی الْع   َ ون    الْْ ذابِ  د  رِ  الْع  کْب   .الْْ
ما. 11 غْنی ف  مْ   أ  نْه  مْ  ع  ه  مْع  وا...إِذْ س  ون  ی   کان  د  ه اتِ یبِآ جْح   .الل 
ذِ  قال  . 12 وا ن  یال  ر  ف  بِ  سِحْر   إِل   هذا...إِنْ  ک   .ن  یم 
دْ . 13 ق  ر   ل  ها اتِنایآ ناه  یْ أ  ل  ب   ک  ذ  ک  بی و   ف   .أ 
وْل. 14 لْت   ل  رْس  ولً  نایْ إِل   أ  س  بِع   ر  ت  ن   .اتِک  یآ ف 
ذِ . 15 ون  ی   ن  یال  ادِل  ای  آ یفِ  ج  ا اتِن  مْ  م  ه  حِ  مِنْ  ل   .ص  یم 
ا. 16 م  وا ف  کان  هِمْ  اسْت  ب  ون  ی   ما و   لِر  ع  ر  ض   .ت 
لْنا و  . 17 ع  مْ  ج  ه  مْعاً  ل  بْصاراً  و   س  ة و   أ  فْئِد   .أ 
ن   و  . 18 ه  ت  ول  ع  قُّ  ب  ح  هِن   أ  د   .ذلِک یفِ  بِر 
ف   ل  . 19 ل  ک  فْس   ت  ا إِل   ن  ه  سْع  رِ −و  ا أ  م  نْ  د  یو  ق   أ  ش  ل   أ   .ک  یْ ع 
ی س  یْ ل  . 20 ل  ی ع  ج   الْْ عْم  ر  ل   ح  ی و  ل  جِ  ع  ج   الْْ عْر  ر   .ح 
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 یک اف او تی موفق یب را ه ا‎یتوانمن د نیا 2رد،یگ کار به را تود توان و 1بداند را تود یها یتوانمند
 نی ا ارزش ف رد اگر و 4کند هیتک گرانید بندهیفر ییایدن یها‎هیسرما به انسان ستین یازین و 3هسفند
 نی ا یو و 6دارن د یا دهی فا یب  و 5مح دود یمن د‎به ره یو یبرا ها‎داشفه نیا نداند، را ها یتوانمند

 انس ان ن،یهمچن  8.کن د‎یم  اسفااده تود ینابود یبرا یحف آنها از و 7دهد‎یم دست از را ها‎داشفه
 یه ا‎تیمح دود با رایز 9کند؛ صرف یموضع چه در را ها یتوانمند نیا باشد داشفه تیحساس دیبا

 براساس تنها دینبا را ها‎یتوانمند نیا و 10کند صرف داشت لیتما که یجهف هر در تواند‎ینم ،یبشر
 12.نمود یابیارزجانبه ‎همه یارهایمع بلکه 11یماد و یظاهر یارهایمع
 
 میتصم یامدهایپ سنجش. 5−0−0
 را ره ایمفغ از یعیوس  گس فره توان د‎یم  و 13کند‎یم نییتع را تود سرنوشت انسان ،یریگ میتصم با

 سوءاس فااده ب ه ژهی و‎ب ه و 15شود یبررس ناعانی  بر آثار نیا دیبا ن،یبنابرا 14دهد؛ قرار ریتأث تحت
  س نجش در 17.نکن د ب از را اعفرا  و انفقاد راه تودش هیعل فرد تا 16شود توجه طل ‎مناعت افراد

 میتص م و 18باش د مهم اریبس یاله منظر از ساده میتصم کی بسا‎چه که داشت توجه دیبا امدها،یپ
 20اس ت یبع د یها‎میتصم عامل م،یتصم هر و 19دارد ادامه ها‎مدت تا آن گسفرده آثار که یا‎ساده

                                                           

ک   إِن  . 1 ل   ل  وع   أ  ج  مْ ... هایفِ  ت  جِدْ  ل  ه   ن  زْماً  ل   .ع 
وا. 2 ق  ه   ات  ق   الل  قاتِه ح  ی−ت  ع  س  ا و  ه  عْ  ل  ای  س   .ه 
لْقِ  و  . 3 فْ  نِک  یمِ ی   یفِ  ما أ  لْق  وا ما ت  ع  ن   .ص 
ل  . 4 ن   و  د  م  ی ک  یْ ن  یْ ع   ت  ا إِل  ا م  عْن  ت  اجًا بِهِ  م  زْو  مْ  أ   .مِنْه 
ذِ . 5 وا ن  یال  ر  ف  ون  ی   ک  ع  ت  م  ون  ی   و   ت  ل  ک  ما أْ ل   ک  ک  أْ نْعام ت   .الْ 
مْ  ما و  . 6 ک  مْوال  مْ  ل و   أ  ک  وْلد  تِ  أ  مْ  یبِال  ک  ب  ر  ق  نا ت  لْفی عِنْد   .ز 
ذِ . 7 وا ن  یال  سِر  مْ  خ  ه  س  نْف   .أ 
ق  . 8 زْه  مْ  ت  ه  س  نْف   .أ 
ون ک  ی  . 9 ل  ون  ی   ذا ما سْئ   .نْفِق 
لا. 10 مِ  ف  وایت  ل   ل   .لِ یْ الْم   ک 
ا. 11 راک   إِن  ن  عِ  نایفِ  ل  وْ  و   فاً یض  ک   ل ل  هْط  مْناک ر  ج  ر   .ل 
ه  . 12 ةً  زاد  سْط   .الْجِسْم و   الْعِلْمِ  یفِ  ب 
نْ . 13 م  اء   ف  لْ  ش  نْ  ؤْمِنْ ی  ف  م  اء   و  لْ  ش  رْ ی  ف   .کْف 
تِ . 14 د  س  ف  ماوات   ل   .الْرْْض   و   الس 
لا. 15 عْن   ف  خْض  وْلِ  ت  ع  ی  ف   بِالْق  ذِ  طْم  لْبِهِ  یفِ  یال  وا−ق  ق  ةً  ات  صِ  ل فِتْن  ن  یت  ذِ  ب  وا ن  یال  م  ل  مْ  ظ  ةً  مِنْک  اص   .خ 
وا ل. 16 ول  ق  وا و   راعِنا ت  ول  رْنا ق  وا و   انْظ  ع   .اسْم 
رِ  أ  . 17 ون  یت  نْ  د  وا أ  ل  جْع  هِ  ت  ل   لِل  مْ یْ ع  لْطاناً  ک  بِ  س   .ناً یم 
ه  . 18 ون  ب  حْس  و   و   ناً ی  ه   ت  هِ  عِنْد   ه  ظِ  الل   .م  یع 
ه  . 19 ز  ک  و  وسی ف  ضی  م  ق  ل    ف  لِ  مِنْ  هذا قال   هِ یْ ع  م   .طانیْ الش   ع 
وا. 20 ه   خان  بْل مِنْ  الل   .ق 



      03  میدر قرآن کر یریگ‎میچارچوب تصم ییشناسا

 

 ک ه یکس  2.ن دارد میتص م فرص ت چیه  ک ه یا ن دهیآ 1کن د؛‎یم یسازندهیآ تود یبرا انسان که
 ب ا ک ه یکس  ام ا 4رد؛ی گ یم  میتص م آت رت تیمحور با 3ندیب‎یم آترت تا را تود میامدتصمیپ

 5.دارد تود یبرا یمحدود ندهیآ رد،یگ‎یم میتصم ایدن تیمحور
 

 ندیفرا. 5−2

 میتصم یها‎از فرصت استفاد . 5−1−0
 از اطاع ت و 7یبن دگ یبرا آن، در که 6باشد معاد و نبوت د،یتوح بر یمبفن که است آن سفهیشا میتصم
 از و 9ش ود‎یم  توج ه ت دا نزد میتصم گاهیجا به و 8شود‎یم یریگ‎میتصم امبریپ از اطاعت و تدا

 در و 11ت ود یها‎یتوانمند تمام از دیبا انسان م،یتصم نیا یبرا 10.ستین ینگران تدا جز‎به زیچ‎چیه
 ه ا‎انس ان یبرت 12.باشد تود یها‎فرصت از درست اسفاادهدنبا   به مناس  فرصت و زمان نینخسف

 و 16،یک ار‎ه ودهیب 15،یادع اطلب 14،ینگ ر یمنا 13،یگردان یرو ه ا،‎فرص ت از اس فااده ب ه نسبت
 ب دون و دی جد م،یتص م نی ا نک هیا مانن د 18دارن د؛  ی عج یه ا‎بهان ه هم‎آن 17،یتراش‎بهانه یحف

 22ازم یآم ادگ و 21کنن ده، ق انع موردپس ند یه ا‎نش انه و 20میتصم از فهم فاقد آنها و 19است سابقه

                                                           

وا. 1 أْت  مْ  ف  ک  رْث  ن ی ح  مْ  أ  وا شِئْت  م  د  ق  مْ  و  سِک  نْف   .لِْ 
وْلًی یغْنِ ی   ل وْم  ی  . 2 نْ  م  وْلًی ع   .ئاً یْ ش   م 
ا. 3 نا مِنْ  ن خاف   إِن  ب  ذِ  و  −وْماً ی   ر  وا ن  یال  ن  ون   آم  شْفِق   .مِنْها م 
نْ . 4 رْث   د  یرِ ی   کان   م  ة ح  ه  −الآخِْر  الل  ة   د  یرِ ی  و   .الآخِْر 
نْ . 5 م  عْناه   ک  ت  تاع   م  نْ  اةِ یالْح   م   .ایالدُّ
رِدْن  . 6 ه   ت  ه   الل  ول  س  ر  ار   و  الد  ة   و   .الآخِْر 
ل  . 7 وا أ  د  عْب  ه إِل   ت  هِ. −الل  جْهِ الل  مْ لِو  ک  طْعِم  ما ن   إِن 
ایُّ أ   ای. 8 ذِ  ه  وا ن  یال  ن  طِ  آم  وایأ  ه   ع  طِ  و   الل  وایأ  ول ع  س   .الر 
و   و  . 9 هِ  عِنْد   ه  ظِ  الل  لْفی. −م  یع  ز  نا ل  ه  عِنْد   إِن  ل 
ه   و  . 10 قُّ  الل  ح  نْ  أ  خْشاه   أ   .ت 
وا و  . 11 هِ  یفِ  جاهِد  ق   الل   .جِهادِه ح 
ل   جاء   و  . 12 ج  ی مِنْ  ر  قْص  دِ  أ  ةِ یالْم   .سْعیی   ن 
مْ . 13 ه  نْ  ف  ون   ذِکْرِهِمْ  ع  عْرِض  مْ  و  −م  ه  ر  کْث  ق   أ  ون   لِلْح   .کارِه 
ان  . 14 هِ  ن  یالظ  ن   بِالل  وْءِ  ظ  ل   الس  ة   هِمْ یْ ع  وْءِ  دائِر   .الس 
اسِ  مِن   و  . 15 نْ  الن  د  ی   م  ه   عْب  لی الل  رْف    ع   .ح 
ون  ی   ل. 16 ع  غْواً  هایفِ  سْم  أْثِ  ل و   ل   .ماً یت 
نای  ب   إِن  . 17 ة   وت  وْر  ة   ی  هِ  ما و   ع  وْر  ون  یرِ ی   إِنْ  بِع   .فِراراً  إِل   د 
لْ . 18 ون  ی   ه  ر  نْ  إِل   نْظ  م  ی  أْتِ ی   أ  ه   ه  ل   یفِ  الل 

ل  مام مِن   ظ   .الْغ 
مِعْنا ما. 19 ةِ  یفِ  بِهذا س  ةِ  الْمِل   .اخْتِلاق   إِل   هذا إِنْ  الآخِْر 
ه   ما. 20 فْق  ثِ  ن  ا راً یک  ول   مِم  ق   .ت 
وْ . 21 نْزِل   ل ل  ل   أ  نْز   هِ یْ ع  وْ  ک  ه   جاء   أ  ع  ک   م  ل   .م 
مْ  و  . 22 نْ  مِنْه  ول  ی   م  نْ  ق  فْتِن   ل و   یلِ  ائْذ   .یت 
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 براس اس اف راد نی ا. دان د‎یم  2باففه جدا تاففه را تود نکهیا ای 1هسفند مناس  دانش و یتوانمند و
 با 6.دارند میتصم با مخالات 5دیترد و شک و 4اساس،‎یب و یواه تصورات 3،یشخص یها‎تواسفه

  8.کنند‎ینم رففار تااوت‎یب افراد مانند که 7شود‎یم داده گرانید به ها‎فرصت نیا ،یگردانیرو نیا
 
 میتصم در تیقاطع. 5−1−1

قهیسل بدونانسان  تا 9است یآموزش و الگوبردار‎قابل ،یاکفساب یژگیو کی که میتصم در تیقاطع
 و 13کنن ده‎فیتض ع عوام ل و 12ره ایمفغ راتیی تغ ب ا 11یانحراف  عوام ل از شدن مفأثر و 10یورز
 زیانگ‎شگات جینفا 16ها،‎یپراکن‎عهیشا و ها‎یجوساز 15ها،‎چالش و ها‎مخالات 14گران  ید یدهایترد

 منص رف میتصم در تیقاطع از 19ها‎شکست و ها‎فقدان 18ها،‎یتراش‎مانع 17م،یتصم به ناباور افراد
 22ده،یپسند یها‎نیتلق انیب و 21یاجفماع یها‎تیمسلول انجام و 20تدا با مسفمر ارتباط با و نشوند

 یعن  یص بر  ب  ا 23آن ان اص لاحقاب  ل یه ا‎میاز تص  م یپوش ‎و چش م ناع  انیاس فااده از نظ رات  
 ن دارد، تی قاطع میتص م در ک ه یکس  ام ااقدام کنند؛  24داتیها و تهد‎عاقلانه با فرصت مواجهه

                                                           

وْ . 1 م   ل  عْل  مْ  قِتالً  ن  عْناک  ب  ت   .ل 
لْ . 2 نْ  د  یرِ ی   ب  فاً   ؤْتیی  ...أ  ح  ةً  ص  ر  ش  ن   .م 
وا و  . 3 ع  ب  مْ  ات  ه  هْواء   .أ 
مْ . 4 مْ  أ  ه  ر  أْم  مْ  ت  ه  حْلام   .بِهذا أ 
ا. 5 فِ  إِن  ک   یل  ا ش  ا مِم  ن  ون  دْع  رِ  هِ یْ إِل   ت   .ب  یم 
مْ . 6 مْ  أ  وْم   ه  ون   ق   .طاغ 
إِنْ . 7 وْا و  ل  و  ت  بْدِلْ ی   ت  وْمًا سْت  مْ یْ غ   ق  ک   .ر 
م  . 8 وای   ل ث  ون  مْ  ک  ک  مْثال   .أ 
ا. 9 م  ر   ک  ب  و ص  ول  زْمِ  أ  لِ  مِن   الْع  س   .الرُّ

ة  . 10  وْل   و   طاع  وف ق  عْر   .م 
نْ . 11 ؤْثِر ک   ل  ی ن  ل  ا ع  ا م  ن  اء  اتِ ی  الْب   مِن   ج   .ن 
وا ما. 12 ل  د  بْدِ  ب   .لاً یت 
اس   إِن  . 13 دْ  الن  وا ق  ع  م  مْ  ج  ک  مْ  ل  وْه  اخْش  مْ  ف  ه  زاد   .مانایإِ  ف 
مْ  إِنْ . 14 نْت  ک   یفِ  ک   .ینِ یدِ  مِنْ  ش 
ا. 15 م  وا ف  ن  ه  ا و  مْ  لِم  ه  اب  ص  بِ  یفِ  أ  هِ  لِ یس  ا الل  م  وا و  ف  ع   .ض 
وْ . 16 وه   إِذْ  ل ل  م  مِعْت   .س 
ن ک  ی   ل. 17 ر  ب   غ  لُّ ق  ذِ  ت  وا ن  یال  ر  ف   .الْبِلادِ  یفِ  ک 
ن ک  ی   ل و  . 18 دُّ نْ  ص  هِ  اتِ یآ ع  عْد   الل  تْ  إِذْ  ب  نْزِل   .کیْ إِل   أ 
وا لا  یْ لِک  . 19 ن  حْز  ی ت  ل  ا ع  مْ  م  ک  ات  ل   ف  ا و  مْ  م  ک  اب  ص   .أ 
قِمِ . 20 لاة   أ  زْمِ  مِنْ  ذلِک  ...إِن  الص  ورِ  ع  م   .الْْ 
رْ  و  . 21 وفِ  أْم  عْر  نِ  انْه   و   بِالْم  رِ  ع  نْک   .الْم 
ة  . 22 وْل   و   طاع  وف   ق  عْر  إِذا م  م   ف  ز   .الْْمْر   ع 
غْفِرْ . 23 اسْت  مْ  و  ه  مْ  ل  اوِرْه  ش  مْرِ  یفِ  و  ا الْْ  إِذ  مْت   ف  ز   .ع 
لی اصْبِرْ  و  . 24 ک   ما  ع  صاب  زْمِ  مِنْ  ذلِک   إِن   أ  ورِ  ع  م   .الْْ 
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  3.برد‎ینم هم یمؤثر جهینف و 2کند‎یم عو  را تود موضع ،یدیتهد هر با و 1است فیبلاتکل
 
 یخروج. 5−3

 میتصم جینتا تیمسئول رشیپذ. 5−3−0
 چ ه میتص م ج هینف نک هیا بدون و 4دارد برعهده را میتصم تیمسلول تود ییتوانا زانیم به یکس هر

 میتص م یپاس خگو ام تیق در انسان طورکه‎همان حا ‎نیدرع 5.کند عمل تود اهیوظ به دیبا باشد
 یواگ ذار‎قابل تیمسلول نیا و 7است انسان تود برعهده میتصم تیمسلول زین ایدن در 6است، تود

 ب ر را ریتقص  و 9رن دیبپذ را ت ود یتط ا میتصم تیمسلول سفندین حاضر افراد یبرت اما 8ست؛ین
 11ان د؛‎نگرفف ه را یمیتص م چن ان ت ود اری اتف ب ا ک ه کنند‎یم ادعا ای 10اندازند یم گرانید عهده

 12.کند یفرافکن تواند‎ینم و است تودش میتصم مسلو  یهرکس که‎یدرحال
 
 میتصم جیانسان از نتا یمند‎. بهر 5−3−1

 ج هینف یعن ی ش ود؛‎یم  من د به ره میتص م ج هینف از 13دارد، میتص م در ک ه یس هم طبق یهرکس
 ب ه نس بت ک ه یکس و 15است یو میتصم همان انعکاس که 14گردد‎یبرم او تود به انسان میتصم

 نی  ا س  فه،یشا میتص  م در 16.ردی گ‎یم   میتص  م ت ود یب  را درواق  ع، رد،ی گ‎یم   میتص  م گ رانید
 میتص م در و ش ود‎یم  حاص ل 19ارتقاءدهن ده و 18انفظ ار از فرات ر و 17یچندبرابر شکل به جینفا

                                                           

بِ . 1 بْذ  ذ  لءِ   إِلی ل ذلِک   ن  یْ ب   ن  یم  لء  إِلی ل و   هؤ   .هؤ 
وْها. 2 وا ما و   لآ ت  ث  ب  ل   .راً یسِ ی   إِل   بِها ت 
مْ  و  . 3 نْت  ن  ن   ظ  وْءِ  ظ  مْ  و   الس  نْت  وْماً  ک  وراً  ق   .ب 
ف   ل  . 4 ل  ک  فْس   ت  ا إِل   ن  ه  سْع   .و 
دْرِ  ما و  . 5 ل  ی   ما یأ  م ل و   یبِ  فْع   .بِک 
نْ . 6 ض   م  عْر  نْه   أ  ه   ع  إِن  ةِ یالْقِ  وْم  ی   حْمِل  ی   ف   .وِزْراً  ام 
ا. 7 ن  ا ل  ن  ال  عْم  مْ  أ  ک  ل  مْ  و  ک  ال  عْم   .أ 
ل  . 8 زِر   و  ة   ت  ازِر  ی وِزْر   و  خْر   .أ 
ا. 9 و  لْق  أ  م ف  ل  ا ما  الس  ن  ل   ک  عْم  وء   مِنْ  ن   .س 
لءِ . 10 ذِ  هؤ  غْو   ن  یال  ل  −نایْ أ  قْب  أ  مْ  ف  ه  عْض  ون  ی  ...  ب  م  لاو   .ت 
ا. 11 ا م  فْن  خْل  ک   أ  وْعِد  ا م  لْکِن   .بِم 
ا. 12 ل   م  ابِهِمْ  مِنْ  ک  یْ ع   .ء  یْ ش   مِنْ  حِس 
ل  . 13 مْ  امْرِئ   لِک  ا مِنْه  ب   م  س   .اکْت 
نِ . 14 دی م  ما اهْت  إِن  دِ ی  ف  فْسِهِ  یهْت  نْ −لِن  ل   م  ما ض  إِن  ل   ضِلُّ ی   ف   .هایْ ع 
وا ما بِهِمْ  حاق   و  . 15 ن  ی   بِهِ  کان  هْزِؤ   .سْت 
ون  ی   ما. 16 مْ  إِل   ضِلُّ ه  س  نْف  ذِ −أ  ال  وا ن  یف  ر  ف  م   ک  کِ  ه  ون  یالْم   .د 
مْ . 17 ه  اء   ل  ز  عْفِ  ج  ةً −الض  ن  س  ای  إِنْ ت ک  ح  اعِفْه   .ض 
مْ  و  . 18 ک  ث  وْر  مْ  أ  ه  رْض  رْضاً ...و   أ  مْ  أ  ها ل  ؤ  ط   .ت 
د  ی   هِ یْ إِل  . 19 لِم   صْع  ل   ب  ی  الط   الْک  م  الْع  الِح   و  ه  ی   الص  ع   .رْف 
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دنبا   ب ه یمانیپش  و ن دهیفزا غ م رن دهیگ‎میتص م یبرا که 1 دارد اثر و دهیفا فاقد یجینفا ست،یناشا
 2.دارد

 
 میتصمدر  یمحور آخرت و یامحور یدن جینتا. 5−3−3

 5س رعت ب ا ه م‎آن 4ت ود ییای دن میتص م جینف ا به 3ردیبگ میتصم ایدن تیمحور با تنها که یکس
 و یناکارآم د دچ ار میتص م یه ا‎فرص ت از اس فااده در و ییایدن میتصم در که‎یدرحال رسد؛‎یم

 از تی محروم و 9شود‎یم تات و  لت 8 یآترت جینفا از تیمحروم 7،یافگیفر و غرور 6،یینارسا
 جینف ا ک ه‎یدرح ال 12اس ت؛ ییای دن یها‎تیمحدود به محدود و 11یدیناامو  10نجات و تیحما
. رس د‎یم انسان به 15تیمحدود بدون و طورکامل،‎به و 14تر‎سفهیشا و 13ارزشمندتر م،یتصم یآترت

 جینف ا و 16اس ت یت ال‎ دست آترت در کند،‎ینم اسفااده میتصم یها‎فرصت از ایدن در که یکس
 ط ور‎ب ه و یکس  نیچن  17.ردیگ‎یم میتصم آترت تیمحور با که است یکس‎ آن   از میتصم یآترت

  18.شود‎یم مند‎بهره آترت و ایدن منافع از مفوازن
 عوام ل عن وان‎ب ه توان د‎یم  ک ه اس ت یع وامل ب ه یابیدسف حاضر پژوهش یها‎اففهی جمله از

 در ناع انی  ، میتص م در ت دا نقش عامل سه. باشد یتروج−ندیفرا−یورود یالگو بر رگذاریتأث
 س اتفار ش ناتت در الگ و نی ا کن ار در ک ه ش ود‎یم  اش اره لی  در میتصم داتیتهد و م،یتصم
 .شود‎یم گرففه نظر در یریگ‎میتصم

                                                           

مْ  ظِهِمْ یْ بِغ  . 1 وای   ل  و  −رایْ خ   نال  ئِک  ه  ول  کْر  أ  م  ور  ی  و   .ب 
مْ . 2 ک  اب  ث  أ  ا ف  مًّ م   غ  ل  ی  لِ −بِغ  ه   جْع  ةً  ذلِک   الل  سْر  وبِهِم یفِ  ح  ل   .ق 
مْ . 3 نْ  اة  یالْح   إِل   رِدْ ی   ل   .ایالدُّ
نْ . 4 رْث   د  یرِ ی   کان   م  نْ  ح  ؤْتِهِ  ای  الدُّ ا ن   .مِنْه 
نْ . 5 ة   د  یرِ ی   کان   م  لْنا الْعاجِل  ج  ه   ع  شاء   ما هایفِ  ل   .ن 
ا. 6 م  نْ  اة  ی  الْح   إِن  عِب   ای  الدُّ هْو   ل  ل   .و 
ا. 7 نْ  اة  یالْح   م  تاع   إِل   ایالدُّ ورِ  م  ر   .الْغ 
ا. 8 ه   م  ةِ  یفِ  ل  صِ  مِنْ  الآخِْر   .بین 
نْ . 9 ة   د  یرِ ی   کان   م  وماً  صْلاهای  ...الْعاجِل  ذْم  وراً  م  دْح   .م 
ا. 10 ان   م  ه   ک  ة   مِنْ  ل  ه  ی   فِئ  ون  ر  ونِ  مِنْ  نْص  هِ  د   .الل 

حْنا. 11 ت  ل   ف  ذاب   ذا باباً  هِمْ یْ ع  دِ  ع  مْ  د  یش  ون   هِ یفِ  إِذاه  بْلِس   .م 
لِک  . 12 مْ  ذ  ه  غ  بْل   .الْعِلْمِ  مِن   م 
ة  . 13 لْخِْر  ل  ر   و  کْب  ات   أ  ج  ر  ر   د  کْب  أ  فْضِ  و   .لًا یت 
دار  . 14 ةِ  ل  نْ −ر  یْ خ   الآخِْر  اب  الدُّ و  سْن   ای  ث  ح  ابِ  و  و  ةِ  ث   .الآخِْر 
ما. 15 وْن   إِن  ف  و  مْ  ت  ک  ور  ج  ةِ یالْقِ  وْم  ی   أ   .ام 
ذِ . 16 وا ن  یال  سِر  مْ  خ  ه  س  نْف  . ی...فِ أ  ون  ر  م  الْخْْس  ةِ ه   الآخِْر 
ار   تِلْک  . 17 ة   الد  ا الآخِْر  ه  ل  جْع  ذِ  ن  ون  یرِ ی   ل   ن  یلِل   .د 
غِ . 18 ابْت  ار  ...  و  ة   الد  ل   الآخِْر  نْس   و  صِ  ت  ک  ین  نْ  مِن   ب   .ای  الدُّ



      03  میدر قرآن کر یریگ‎میچارچوب تصم ییشناسا

 

 میتصم در خدا نقش. 5−4

 میتصم به خدا احاطه. 5−0−0
گاه آنها از گاه هم انسان تود که یموارد یحف 1دارد؛ احاطه انسان میتصم اعماق به تدا  2ندارد یآ

 ت دا ک ه یش کل هم ان ب ه و زم ان هم ان در میتص م و 3ده د‎یم  انجام بخواهد آنچه هر تدا و
 یمیتص م ه ر کند‎یم تصور اشفباه‎به ردینپذ را چارچوب نیا که یکس و 4شود‎یم محقق تواهد‎یم

 محق ق را آنه ا میتصم تدا اما رندیگ‎یم میتصم افراد یبرت رو، نیازا 5رد؛یبگ تواند‎یم تواست که
 6.کند‎ینم
 
 میتصم یها‎سبحان، منشأ فرصت یخدا. 5−0−1

 8اس  ت انس  ان ب  ه ت  دا قی  توف میتص  م فرص  ت و 7تداس  ت آن   از میتص  م ب  ه مرب  وط ام  ور
 ه  ا‎فرص  ت نی  ا ارائ  ه در ت  دا و 9رس  اند‎یم   اتم  ام ب  ه را ه  ا‎فرص  ت نی  ا بخواه  د وق  ت ه  ر و

 ت  ود، حکم  ت ب  ه و 11کن  د‎یم   ف  راهم ه  م را یمن  د‎به  ره ن  هیزم بلک  ه 10کن  د؛‎ینم   یکوت  اه
 و 13بخش د‎یم  را یمفااوت یها‎یتوانمند یانسان هر به  12شده‎حساب یریگ‎اندازه و یبخش وسعت

 از بع  د یحف   و 15س  تین ت  دا اراده در یم  انع و ن  دارد 14اعط  اء نی  ا در ه  م یفیمح  دود چیه  
 از اس فاادهدنبا   ب ه که کند‎یم تیهدا را یکسان تدا و 16کند‎یم فراهم را میتصم فرصت ،یدیناام

 ،یازی ن‎یب  ب ا دی نبا و 18کن د ت دا مفوج ه را انس ان دیبا یفرصف هر پ  17باشند؛ ها‎فرصت نیا
                                                           

ن  . 1 ه   أ  ول  ی   الل  رْءِ  ن  یْ ب   ح  لْبِهِ  و   الْم  ه   و   ق  ن  ون   هِ یْ إِل   أ  ر  حْش   .ت 
ه   و  . 2 م  ی   الل  مْ  و   عْل  نْت  ون   ل أ  م  عْل   .ت 
ه   إِن  . 3 ل  ی   الل  عْد   کان   إِنْ −د  یرِ ی   ما فْع  نا و  ب  ولً  ر  فْع  م   .ل 
ی. 4 ت  ه   ی  أْتِ ی   ح  مْرِهِ  الل  ما−بِأ  مْ یأْتِ ی   إِن  ه   بِهِ  ک   .شاء   إِنْ  الل 
وا إِذْ . 5 م  قْس  های  ل   أ  ن  صْبِحِ  صْرِم   .ن  یم 
د  . 6 ه   ر  ذِ  الل  وا ن  یال  ر  ف  مْ  ظِهِمْ یْ بِغ   ک  وای   ل   .راً یْ خ   نال 
مْر   إِن  . 7 ه   الْْ  ل  هِ  ک   .لِل 
وْفِ  ما و  . 8 ه إِل   یقِ یت   .بِالل 
سی. 9 نْ   ع  ون  ی   أ  دِ  ک  ب   ق  ر  مْ  اقْت  ه  ل  ج  أْ ی   إِنْ −أ  مْ ی   ش   .ذْهِبْک 
ا و  . 10 ه   م  لْماً  د  یرِ ی   الل  مِ  ظ   .ن  یلِلْعال 
ر  . 11 خ  مْ  س  ک  ا ل  اتِ  یفِ  م  او  م  ا الس  م   .الْْ رْضِ  یفِ  و 
ه   و  . 12 ط  ی   و   قْبِض  ی   الل   .بْص 
ا. 13 ل   بِم  ض  ه   ف  مْ  الل  ه  عْض  ی ب  ل  عْض   ع   .ب 
نا هذا إِن  . 14 رِزْق  ه   ما ل  فاد   مِنْ  ل  ه   و  −ن  لِ  واسِع   الل   .م  یع 
نْ . 15 م  مْ  مْلِک  ی   ف  ک  هِ  مِن   ل  راد  نْ     الل  مْ  أ  ا بِک  رًّ وْ  ض  فْعاً.أ   ...ن 
و   و  . 16 ذِ  ه  ل  ی   یال  ز  عْدِ  مِنْ  ث  یْ الْغ   ن  وا ما ب  ط  ن   .ق 
ن  . 17 ه   أ  نْ  یهْدِ ی   الل   .د  یرِ ی   م 
وا. 18 ر  ب  ک  ه   لِت  لی الل  مْ  ما  ع  داک  رْه  −ه  ب  کْبِ  ک   .راً یت 
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  2.شوند‎یم آن مفوجه ها‎شکست در تود یاله فطرت به ها‎انسان گرچه 1کند؛ انکار را قتیحق نیا
 
 میتصم نفعانیذ. 5−5

 میتصم در نفعانیذ حقوق تیرعا ضرورت. 5−5−0
 من افع و 4ییایدن منافع تاطر به توان‎ینم و 3است میتصم الزامات از ناعانی  منافع و حقوق تیرعا

 6اس ت آزمون محل ،یگرید یبرا زین ناعانی  از هرکدام 5.نکرد تیرعا را ناعانی  حقوق ،یشخص
 انی م حق وق نیا تیرعا و 7است میتصم تیموفق و رندهیگ‎میتصم رشد عامل آنها حقوق تیرعا و

 ناع انی  ب ه ژهی و‎ب ه که است آن رندهیگ‎میتصم تیمسلول 8.است ینیطرف ناعان،ی  و میتصم یمفول
 ب ه نس بت ب ه ناعانی  از کی هر و 10دهد تیاولو محروم و فیضع و 9نا ‎عزت یدارا حاجفمند

 یحف  منافع و حقوق نیا و 12شوند مند‎بهره منافع از دیبا دارند میتصم در که یتلاش و 11تود نقش
 ب ا دی با بلک ه یم اد یارهایمع با تنها‎نه حقوق نیا و 13شود تیرعا دیبا هم ناعانی  ییجدا از پ 

 14.شود تیرعا نظر وسعت و یاتلاق یارهایمع
 
 میتصم داتیتهد. 5−6

 داتیتهد با مقابله و شناخت. 5−6−0
 یه ا‎میتص م لی دلب ه که ییها‎فرصت بسا‎چه 15.دارد ضرورت مخفلف ابعاد از داتیتهد شناتت

 آنه ا از و ش ناتفه یطورج د‎ب ه دی با میتص م داتیتهد رو، نیازا 16اند؛‎اففهی دیتهد تیماه انسان،

                                                           

ةِ . 1 بِنِعْم  ف  هِ  أ  ون  ی   الل  د   .جْح 
س   إِذا. 2 اس   م  ر   الن  وْا ض  ع  مْ  د  ه  ب  نِ  ر   .هیْ إِل   ن  یبِ یم 
وا ل. 3 س  بْخ  اس   ت  شْ  الن  مْ یأ  ه   .اء 
ل  . 4 عْد   و  اک  یْ ع   ت  مْ  ن  نْه  رِ  ع  ة  یزِ  د  یت  نْ  اةِ ی  الْح   ن   .ای  الدُّ
ه  . 5 ون  ذ  أْخ  ت  هْتاناً  أ  مْ  حِلُّ ی   ل−ب  ک  نْ  ل  وا أ  رِث  ساء   ت  رْهاً  الن   .ک 
ای  لِ  لکِنْ  و  . 6 و  مْ  بْل  ک  عْض  عْض   ب   .بِب 
م   ل  یقِ  إِنْ  و  . 7 ک  وا ل  وا ارْجِع  ارْجِع  و   ف  زْکی ه  مْ   أ  ک   .ل 
ن  . 8 ه  ل  ذِ  مِثْل   و  ل   یال  وفِ  هِن  یْ ع  عْر   .بِالْم 
فِ  مِن  . 9 فُّ ع  مْ  الت  ه  عْرِف  مْ یبِسِ  ت  ون  ی   ل ماه  ل  اس   سْئ   .إِلْحافاً  الن 
فِ  و  . 10 ضْع  سْت  ون ک  ی  −الْوِلْدانِ  مِن   ن  یالْم  ل  نِ  سْأ  یی  الْ  ع  ام   .ت 
جالِ . 11 صِ  لِلر  ا ب  ین  ر ک   مِم  ساءِ ...و  الْوالِدانِ  ت  صِ  لِلن   .ب  ین 
إِنْ . 12 مْ  و  دْت  ر  نْ  أ  وا أ  رْضِع  سْت  ا آت  −ت  مْ م  مْت  ل  ا س  مْ یْ إِذ   .ت 
ن  . 13 وه  ع  ت  م  ن   ف  وه  ح  ر  س  احًا و  ر  مِ  س   .لًا یج 
إِنْ . 14 م   و  دْت  ر  لا  أ  وا...ف  ذ  أْخ   .ئًایْ ش   مِنْه   ت 
مْ  إِذْ . 15 ک  مْ  مِنْ  جاؤ  وْقِک  ل   مِنْ  و   ف  سْف  مْ  أ   .مِنْک 
ون  ی  أ  . 16 ب  ما حْس  ن  مْ  أ  ه  مِدُّ نِ  و   مال   مِنْ  بِهِ  ن   .ن  یب 



      03  میدر قرآن کر یریگ‎میچارچوب تصم ییشناسا

 

 ب اوجود و 2داش ت یری گ‎میتص م آنه ا به نسبت توان‎یم بهفر آنها زودتر ییشناسا با و 1شود یدور
 نی ا دی با ت دا ب ر توک ل با انسان و 4داند‎یم تدا فقط را داتیتهد یبرت 3،یبشر یها‎تیمحدود
 پ اک ب دون و 6امکان ات تم ام از اسفااده با دیبا دهایتهد با مقابله در 5.کند جبران را ها‎تیمحدود

 ب اوجود دات،ی تهد نیا با مقابله در 8.داشت داتیتهد نیا با حیصر برتورد 7مسلله‎ صورت کردن
 جل وه کوچ ک انس ان، یب را داتی تهد نی ا 11اس فقامت و یبن دیپا 10و ق دم ثب ات 9یقلب  باور

 در را تود انسان نکه،یا مواقع یبرت در و 13دیتهد یها‎نهیزم از یدور مقابله، یها‎راه از 12.کنند‎یم
 ترس انسان هرچه و 15استیدن محدوده در تنها داتیتهد یاثرگذار رایز 14اکند؛یب داتیتهد درون

 ب ه ت دا لط ف ب ه دات،یتهد از یاریبس البفه 17ند؛یب‎یهم م یشفریب  یآس 16باشد، داشفه یشفریب
 19.تداست فقط داتیتهد از انسان نجات عامل و 18رسد‎ینم انسان

 
 جینتا یبند‎جمع. 6

 .است شده ارائه 4 شکل در یتروج−ندیفرا−یورود مد  قال  در جینفا تلاصه
 

 

                                                           

وه  . 1 نِب  اجْت  ذِ −ف  ون  ی   ن  یل  نِب  ائِر   جْت  ب  ثْمِ  ک  احِش   الِْْ و  الْف   .و 
إِنْ . 2 مْ  و  اق   خِفْت  ایْ ب   شِق   .نِهِم 
ول   ل و  . 3 ق  مْ  أ  ک  زائِن   یعِنْدِ  ل  هِ  خ  م   ل و   الل  عْل   .ب  یْ الْغ   أ 
ه  . 4 الل  م  ی   و  مْ  عْل  نْت  أ  ون   ل   و  م  عْل  ه  −ت  م  الل  ه  ون  م  عْل  مْ ی  ل  ت  ه  م   .عْل 
إِذا. 5 مْت   ف  ز  لْ  ع  ک  و  ت  ی ف  ل  ه ع   .الل 
وا. 6 عِدُّ أ  مْ  و  ه  ا ل  مْ  م  عْت  ط  ون  بِهِ.−اسْت  رْهِب   ت 
لْ . 7 ر  ی  لِ  الِْنْسان   د  یرِ ی   ب  ه   فْج  مام   .أ 

ون  ی   ما. 8 نا ک  نْ  ل  م   أ  ل  ک  ت  بْحان ک   بِهذا ن  هْتان   هذا س  ظِ  ب   .م  یع 

مْ  ما و  . 9 ه  سْلِ  و   ماناً یإِ  إِل   زاد   .مایت 
تْ . 10 ب  نا ث  قْدام   .أ 
م  . 11 وا ث  ام  ق   اسْت 
اقْضِ . 12 نْت   ما ف   قاض أ 
عْفِفِ ی  لْ  و  . 13 ذِ  سْت  ون  ی   ل ن  یال   .نِکاحاً  جِد 
نِ . 14 وتِ  یفِ  هِ یاقْذِفِ  أ  اب  اقْذِفِ  الت   .می  الْ  یفِ  هِ یف 
ا. 15 م  قْضِ  إِن  ذِهِ  یت  نْ  اة  ی  الْح   ه   .ای  الدُّ
تِ  و  . 16 غ  ل  وب   ب  ل  ناجِر   الْق  ون   و   الْح  نُّ ظ  هِ  ت  ا بِالل  ون  ن   .الظُّ
ر  . 17 ذ  وْتِ  ح  قال   الْم  م   ف  ه  ه   ل  وا الل  وت   .م 
وْ . 18 ضْل   ل ل  هِ  ف  ل   الل  هء و   ک  یْ ع  ت  حْم   .ر 
سْک  ی   إِنْ  و  . 19 ه   مْس  ر   الل  لا بِض  ه   کاشِف   ف  و   إِل   ل   .ه 
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 یخروج−ندیفرا−یورود مدل قالب در پژوهش جینتا خلاصه :1 شکل

 شنهادیو پ بحث. 7

 :رسد یم نظر به یضرور نکفه پنج مورد در بحث قسمت، نیا در
 معناس ت آن ب ه نیا. دهد‎یم قرار قیعم ‎فهم ریمس در را مخاط  ،یموضوع قیتحق روش :اول

 تر‎پخفه یجینفا دهد، انجام باره‎نیچند و دوباره ها‎دواژهیکل نیهم با را پژوهش نیا پژوهشگر اگر که
 است یا‎اففهی‎تکامل شهیاند از نشان نیا و آورد‎یم دست به قرآن در یریگ‎میتصم مورد در تر قیعم و

 .ستین مفوقف قرآن در یریگ‎میتصم قیتحق رو نیازا. دیآ‎یم دست به قرآن با کار واسطه‎به که
 موض و  در قرآن که کند یم آن اثبات و است آمده‎دست‎به قرآن به مراجعه با تنها جینفا نیا :دوم

 ب ا جینف ا نی ا از یبرت  البف ه دارد؛ یعلم جامعه به عرضه و گافن یبرا یقیدق نکات یریگ میتصم
دنبا   ب ه حاضر پژوهش چون است؛ یعیطب هم مطل  نیا که دارد یهمپوشان یریگ‎میتصم اتیادب
 جب ران را  آن یه ا‎تیمح دود و کند کمک قرآن، قیطر از یعقلان یریگ‎میتصم به بفواند که بود آن

. اس تبح ث  قابل موجود یها پژوهش و اتیادب با آمده دست به جینفا زیتما وجوه حا ، نیدرع کند،
 ه ر بلک ه ن دارد؛ وج ود تی اهم کم نشانه م،یتصم یها‎نشانه در ،یورود قسمت در ،مثا  عنوان به

 ،یفیحساس نیچن نداشفن صورت در. است میتصم در یشناس فرصت و تودآمدن به عامل یا نشانه
 دچ ار ف رد ل ذا و ش ود‎یم تصور توجه رقابلیغ و یعاد علائمعنوان  به هم شکست یها‎نشانه یحف

 . شود یم اشفباه میتصم
 و تداس ت از اطاع ت و یبندگ با همسو و منطبق میتصم یمحفوا و تیماه ند،یدر قسمت فرا

 ن دیفرا مه م یژگ یوعنوان  ب ه میتص م در تیقاطع ن،یهمچن. شود ینم اریمع نیا نیگزیجا یزیچ
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 یها تیمس لول انج ام ت دا، ب ا ارتب اط چ ون یمفعدد عوامل با که است یاکفساب یژگیو کی میتصم
 قس مت. ش ود یم  حاصل گرانیدگذشت  قابل یتطا از یپوش چشم و دهیپسند یها نیتلق ،یاجفماع
 گ رانید یبرا یریگ میتصم در فرد هر و گردد یبرم فرد تود به میتصم هر جهینف دهد یم نشان یتروج

 یا گس فرده و قی دق یآترت  و ییایدن جینفا میتصم هر ن،یهمچن. ردیگ یم میتصم تودش یبرادرواقع 
 ج،ینف ا. اس ت میتصم در یا کنندهنییتع اریمع نیا و دارد ادامه و آمدهبه وجود  میتصم اتخا  با که دارد

 کن د لحاظ میتصم در را تود یبشر یها‎تیمحدود دیبا فرد دهد یم نشان هم مؤثر عوامل قسمت در
 .  کند اقدام توب میتصم کی یبرا و کند جبران را ها تیمحدود نیا تدا با ارتباط در تنها و

. رن دیگ یم  ق رارمدنظر  هسفند، میتصم با مرتبط شکل هر به که یکسان یعنی ناعانی  نیهمچن
 میتصم کی اتخا  به آنها، به توجه کند،‎یم تیمحروم دچار را انسان آنها، به یتااوت‎یب طورکه‎همان

 و مخالا تدنبا   ب ه که هسفند میتصم مفوجه زین یدرون و یرونیب داتیتهد. کند‎یم کمک سفهیشا
 داتی تهد نی ا ب ا توان یم قدم ثبات و یقلب باور و تدا بر توکل با و هسفند سفهیشا میتصم انحراف

 رش فه یلیتحص  یه ا دوران در پژوهش گر یب را ح داقل ز،یتما وجوه نیا یتال یجا. کرد مقابله
 یطورکل ب ه موج ود جینف ا زی ن پ ژوهش، نهیش یپ ب ا سهیمقا قسمت در. است نبوده مطرح تیریمد
 منب ع از یاسلام یها پژوهش ،یطورکل به رایز باشد؛ یم ها پژوهش آن جینفا با یهمسو و دکنندهییتأ

. هس فند ه م یهمس و و دیّ مؤآمده  دست به جینفا رو نیازا و کنند یم جینفا اسفخرا  به اقدام یوح
 دس فاورد و ب ود یریگ میتصم موضو  در قرآن دگاهید اسفخرا دنبا   به حاضر پژوهش حا ، نیدرع
 . باشد میکر قرآن از یاجفماع یانسان علوم اسفخرا  ریمس در یباب ففح تواند یم که بود یزیمفما

 ل ذا اس ت؛ وابسفه جوامع و افراد فرهن  و تیشخص به که است یموضوع یریگ‎میتصم :سوم
 و تیشخص  بر ریتأث با تا است یمسفمر یفیترب و یآموزش ندیفرا ازمندین یریگ‎میتصم بهبود و رییتغ

 ت وان‎ینم  دس فورالعمل اب لا  ب ا ص رفا   یعنی رند؛یبگ میتصم بهفر بفوانند افراد شود باعث فرهن 
 جینف ا آث ار توان‎یم یگر مطالبه و مسفمر آموزش با بلکه کند؛ رییتغ افراد یریگ‎میتصم داشت انفظار

 اف راد ب ه جینف ا نی ااگر  بسا‎چه رو نیازا کرد؛ مشاهده بهفر یها‎میتصم اتخا  در را حاضر پژوهش
و  هس فند یهیب د مطال   نیا ندیبگو یبرتو  اند‎دانسفه‎یم را مطال  نیا ندیبگو یبرت شود، ارائه
 را مطال   نی ا ک ه ییآنه ا ن دیبگو یبرت و  دارد یا‎دهی فا چه مطال  نیا به توجه ندیبگو یبرت

 یری گ‎میتص م ریمس  از افراد نیا که‎یدرحال ؛...و دارند یریگ‎میتصم در یبهفر تیوضع دانند،‎ینم
 قرآن با افراد یفیهدا ارتباط دیبا لذا. کنند‎ینم تیرعا ای ندارند باور را جینفا نیا و دارند ‎فاصله یقرآن

 ک ه اس ت مه م هم قرآن با کار روش شناساندن البفه. کرد دنبا  یشغل و یلیتحص یها‎دوران در را
 .هاست‎روش نیا از یکی یموضوع قیتحق روش
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 یری گ‎میتص م در تی جامع بر که شود‎یم حاصل یوقف ،یریگ‎میتصم اصلاح و تیترب :چهارم
ک  مث ا ،‎عن وان‎ب ه. شود توجه میتصم با مرتبط فراوان عوامل به میتصم هر در نکهیا یعنی شود؛ دیتأ

 ب ا ت دا، ب ا ت ودش، ب ا آترت، و ایدن با رندهیگ‎میتصم رابطه به یریگ‎میتصم در که دارد ضرورت
 داتی تهد ب ا و میتص م یها‎فرصت و ها‎یتوانمند با م،یتصم دار ادامه و یشگیهم جینفا با گران،ید

 .شد تواهد شده حساب و دهیسنج میتصم کی اتخا  باعث تیجامع نیا. شود توجه میتصم
 و دهایبا که شود یم اتخا ( اتلاق فلساه و علم سطح در) اتلاق بر یمبفن یریگ میتصم :پنجم

 ق رب ه دف ب ا اتلاق اسلام، مکف  در. کند‎یم مشخص را میتصم ینادرسف و یدرسف و دها،ینبا
 جینف ا و ارتباط ات ه ا،‎تلاش ها،‎تیحساس باورها، ن  یبنابرا. است میتصم تیهدادنبا   به الله یال

 یابی ماهوم الله یال ریمس در انسان یتکامل و یفیترب حرکت ریمس در که هسفند ییها‎مؤلاه میتصم
 .شوند‎یم شناتفه و شده
 یها‎دواژهیکل مانند یریگ‎میتصم موضو  با مرتبط گرید یها‎دواژهیکل از شود‎یم شنهادیپ

 ه م مناس   یری گ‎میتص م یب را ه ا‎دواژهیکل نیا اگر. شود اسفااده «فکر» ،«قدر» ،«امر»
 نی ا یه ا‎تیمح دود از. ب ود تواهند رمرتبطیغ و یسطح ،یموضوع یها‎برداشت نباشند،
 ب ه مراجع ه بار هر در است روشن. داشت اشاره پژوهشگر اندک فرصت به توان‎یم پژوهش

 اتی آ از ب ار دو حاض ر پ ژوهش در که یطور به د؛یآ‎یم دست به تر‎قیعم یها‎برداشت قرآن
   .گرفت صورت یموضوع یها‎برداشت منفخ 
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